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Orden del Dia
9 de diciembre del 2021

Bienvenida

Lista de asistenciay verificacién del quérum legal.
Lecturay aprobacion del orden del dia.

Lectura del Acta de la Sesién anterior.

Solicitud de acuerdos:

V.i

V.1l

VALl

V.IV

V.V

V.VI

V.VII

V.VIII
V.IX

V.X

V.XI

Presentacion y en su caso, aprobacion del informe de actividades de la
Direccién General, Julio - Septiembre 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion de los Estados financieros de Cuenta
Publica Julio - Septiembre 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Avance programatico-presupuestal,
Julio - Septiembre 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Reglamento Interno, evaluado
favorablemente por la Coordinacion de los ODES de los CECyTEs.
Presentacion y en su caso, aprobacion de los nhombramientos de Director
Académico; Director Administrativo; Directora de Vinculacion; y, Director de
Planeacion y Evaluacién; del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Nuevo Leon.

Presentacion y en su caso, aprobacion de la Unidad de Asuntos Juridicos;
Unidad de Supervision y Seguimiento; Unidad de Enlace con Planteles; v,
Unidad de Desarrollo Institucional y Comunicacion.

Presentacion y en su caso, aprobacién del Manual de Administracion de
Remuneraciones y Tabulador Salarial para el ejercicio 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Ajuste Presupuestal 2021.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Presupuesto
Anual 2022, entregado ante el Despacho de la Direccion de Atencion a
Municipios y Organismos Paraestatales, y la Direccibn de Presupuesto y
Control Presupuestal.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Anteproyecto del Programa Anual
2022, evaluado favorablemente por la Coordinaciéon de los ODES de los
CECyTEs.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias
de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Le6n para el 2022.

Asuntos generales.
Clausura.

@

Pagina 5 | 292
nl.gob.mx/educacion

Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02

Secretaria de Educacién de Nuevo Leén @) 0 o



N L 3
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

I\V. Lectura del Acta de la Sesidon Anterior.

Péagina 6 | 292
nl.gob.mx/educacion

Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacion de Nuevo Leén @ @ Q



N L hd 4
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn

Tercera Sesion Ordinaria 2021

El acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria, llevada a cabo el dia
martes 31 de agosto del 2021, se encuentra firmada por la totalidad de los

miembros que conforman la H. Junta Directiva.

Pagina 7 | 292
nl.gob.mx/educacion

Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacién de Nuevo Leén @ @ Q



Secretaria
de Educacion

H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Leon
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el
dia 31 de agosto 2021

En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Ledn, siendo las doce
horas con cinco minutos del dia 31 de agosto 2021, reunidos en la sala de
videoconferencias de la plataforma Teams, con fundamento en el articulo 7 de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén, se integra de
manera remota la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnolégicos de Nuevo Ledn, previa convocatoria de fecha 20 de agosto 2021,

firmada por la Mtra. Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién
en Nuevo Leén y Presidenta de esta H. Junta Directiva.

1. Lista de Asistencia:

a) Dra. Nora Elia Canti Sudrez — Subsecretaria de Educacién Media Superior y

Superior en Nuevo Leén y suplente de la Mtra. Maria de los Angeles Errisariz
Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Lebén y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTE Nuevo Leén, Representante del Gobierno del Estado.

b) Lic. Alfonso Badillo Ostiguin — Representantes de la Arq. Margarita Rocio Serrano
Barrios, Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs
y Representante del Gobierno Federal.

¢) Lic. Marisol Carrizosa Garcia — Representante de la Oficina de Enlace Educativo
en el Estado de Nuevo Leén, Representante del Gobierno Federal.

d) Lic. Gilberto Martinez Mufiéz — Suplente del Lic. Ivan Rivas Rodriguez, Director
General de COPARMEX, Representante del Sector Productivo.

e) Lic. Mario Alfonso Parga Montemayor — Suplente del Lic. Guillermo Dillon
Montarfia, Director General de CAINTRA, Representante del Sector Productivo.

f) Dr. Homero Rico Garza — Director General del CECyTE Nuevo Leén y Secretario /
Ejecutivo de la H. Junta Directiva. ‘

Asistentes extraordinarios:
a) Ing. Hernan Aguinaga Alvarez — Suplente del Lic. Carlos Alberto Garza Ibarra,
Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, Representante del Gobierno

del Estado.
W b) C.P. Ramén Gustavo Garcia Cabrales — Comisario Propietario del CECyTE Nuevo
Leon. @/
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c¢) Q.B.P. Verénica Rodriguez de la Fuente — Directora de Planeacién y Evaluaciéon
del CECyTE Nuevo Leon.

d) Mtro. Domingo Castillo Moncada — Director Académico del CECyTE Nuevo Leén.

e) M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita — Director Administrativo del CECyTE
Nuevo Leo6n.

f) Lic. Verénica Liliana Medina Cavazos — Administrativa del Departamento de
Vinculacién del CECyTE Nuevo Leon.

2. Una vez conformado el quérum respectivo, la Dra. Nora Elia Canti Suérez,
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caracter
de suplente de la Mtra. Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de
Educacién en Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo
Leén, instala la tercera sesién ordinaria de la H. Junta Directiva del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Nuevo Leodn, la cual se lleva a cabo de forma
virtual debido a las medidas derivadas del plan de contingencia COVID-19.

3. Acto seguido, la Dra. Nora Elia Cantd Suarez, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior en Nuevo Ledn, presenta el orden del dia establecido para esta
reunién. En uso de la palabra, el Dr. Dr. Homero Rico Garza, Director General del
CECyTE Nuevo Leén, solicita a los miembros de la H. Junta Directiva, la inclusion de
dos puntos al orden del dia, siendo estos los siguientes: 5.5 Ajuste Presupuestal 2021;
5.6 Donacién de terreno por parte del CECyTENL al Municipio de Salinas Victoria; y
6.5 Convenio Fundacién TERNIUM,; lo cual se aprueba de manera unanime.

Orden del Dia, 31 de agosto 2021

Bienvenida.

Lista de asistencia y verificacién del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura del Acta de la Sesién anterior.

Informe de actividades y solicitud de acuerdos.

5.1 Actividades académicas, de vinculacién, de planeacién y de administracion Abril- /

Nl

Junio 2021.

5.2 Estados financieros de Cuenta Publica Abril - Junio 2021.

5.3 Informe trimestral Abril - Junio 2021 del avance programatico-presupuestal.

5.4 [Estrategia del regreso a las aulas bajo el Modelo Hibrido.

6. Asuntos Generales.

6.1 Recepcién econémica de las aportaciones voluntarias para el semestre Agosto 2021 —
Enero 2022.

6.2 Adeudos de pagos de predial en planteles del Colegio.

6.3 Refrendo de la Oferta Educativa para la Generacién 2021-2024.

~ 6.4 Emisiéon de Certificados. @/
W 1. Clausura.

i
{
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4. En uso de la palabra, la Dra. Nora Elia Cantd Suérez, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior en Nuevo Ledn, en su cardcter de suplente de la Mtra.
Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Ledn y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, solicita la dispensa de la lectura
del Acta de la Sesién Ordinaria del 25 de mayo 2021, lo cual es aceptado por los
miembros de la H. Junta Directiva.

5. Informe de Actividades y Solicitud de Acuerdos.

En uso de la palabra, la Dra. Nora Elia Cantt Sudrez, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caracter de suplente de la Mtra.
Maria de los Angeles Errisuriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Leén y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, cede la palabra al Dr. Homero
Rico Garza, Director General del CECyTENL.

5.1 Actividades académicas, de vinculacién, de planeacion y de
administraciéon Abril-Junio 2021.

En uso de la palabra, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTE Nuevo
Leén, en cumplimiento del articulo 8 fraccién V de la Ley que crea el Organismo
Pblico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Nuevo Leén, presenta el informe de actividades del Colegio. Acto seguido el
Dr. Homero Rico Garza, cede la palabra al Mtro. Domingo Castillo Moncada, Director
Académico del CECyTE Nuevo Leén; quien presenta el informe de actividades de la
Direccién Académica, correspondiente al periodo Abril — Junio 2021; el cual contiene

los siguientes temas: Planes y Programas, donde se dio cumplimiento al programa Q

curricular con contenidos esenciales para las unidades 2 y 3, dirigido a los estudiantes

del bachillerato tecnolégico y del bachillerato general, en las modalidades a distancia

y a partir de la Gltima semana del mes de mayo y durante el mes de junio en la
modalidad hibrida, presencial escalonada con el aforo del 30%; Becas, en donde se
informa que al corte del mes de junio de 2021, se verificé que 11,872 estudiantes del
CECyTE Nuevo Leén fueron beneficiados con la Beca para el Bienestar Benito Juarez,

es decir, el 100% de la matricula, se realizé la difusién las Convocatorias de Becas
ofertadas para los Bachilleratos Tecnolégicos y Centros EMSaD del CECYTENL:
Becas Elisa Acufia: Servicio Social, Practicas Profesionales y Educacién Dual, Beca
CORDEM, EMS y Educacién Superior, Bécalos, EMS y Educacién Superior, Beca
Lideres del Manana del ITESM, Educacién Superior, Beca ZABER, Educacion
Superior, Beca Gallagher, Educacién Superior, Beca con Propésito, Fundacién

' Heineken y Universidad TecMilenio, Educacién Superior, Becas TecMilenio; Refrendo
Wy dela oferta educativa para la Generacién 2021-2024 de los planteles del bachillerato
tecnolégico; Programas Institucionales de apoyo a estudiantes; Capacitacién Docente,
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donde menciona a 325 docentes y directivos convocados, 101 docentes y directivos
participantes en actualizacién profesional, Capacitacién en Microsoft, Talleres de
actualizacién del Componente de formacién Profesional, Taller de Matematicas del
bachillerato tecnolégico; Programa de formacién docente de EMS (SEMS-COSFAC);
Unidad del Sistema para las Maestras y los Maestros, donde presentaron para ingreso
a la EMS 31 docentes y presentaron para promocién vertical 10 docentes; Servicios
Escolares, donde se emitieron 49 certificados de término, 17 duplicados, 8 parciales;

Titulacién, donde a la fecha se han entregado 1061 titulos de la generacién 2016-2019

y anteriores; Actividades Académicas, donde se resalta que el 14 de junio de 2021 la
alumna F4itima Rosely Cazares Rodriguez, del plantel Aramberri, representé al
CECyTE Nuevo Leén en la Fase II de la etapa nacional del FANV 2021, en el campo
disciplinar Comunicacién, Nivel III (Inglés), obteniendo el segundo lugar nacional en

su disciplina; y demas temas de actividades realizadas por la Direccién Académica; los

cuales se glosan a la carpeta de la sesién y forman parte integrante de la misma.

Acto seguido, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la
palabra a la Lic. Verénica Liliana Medina Cavazos, Administrativa del Departamento

de Vinculacién del CECyTE Nuevo Leén, quien presenta el informe de actividades de

la Direccién de Vinculacién, correspondientes al periodo Abril — Junio 2021, el cual
incluye los siguientes temas: Modelo Mexicano de Formaciéon Dual, donde en el
trimestre se tuvieron reuniones con CAINTRA para el tema de las requisiciones por

parte de empresas como EMMSA, Hellermantyton, entre otras, para que nuevos '
alumnos de nuestros planteles ingresen como parte de este modelo educativo, a la fecha

se han solicitado 11 estudiantes del plantel Apodaca y 2 de Garcia; acto seguido, el Dr.
Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL y la Dra. Nora Elia Cantu
Suérez, Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su
caracter de suplente de la Mtra. Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de
Educacién en Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL,
expresan su agradecimiento para CAINTRA y COPARMEX por el apoyo recibido en

este proceso; Servicio social, donde a la fecha se tiene 2,134 alumnos de sexto semestre

con carta liberada, 527 estan realizando su servicio social y 260 estan pendientes de
realizarlo; Practicas Profesionales, donde 1,564 alumnos de sexto semestre cumplieron

con las horas de practicas profesionales; Encuesta de seguimiento de egresados Gen.

16 — 19; Creatividad Tecnolégica, donde se participé a nivel nacional con dos proyectos, /
uno en la categoria de prototipos Tecnolégicos y otro en la categoria de Didacticos, //
pasando este ultimo a la etapa final; Arte y Cultura, donde se ha estado realizando
trabajos a través de las redes sociales y en clases virtuales, actualmente tenemos 1,590
alumnos en actividades de este tipo; Deportes, donde se tuvieron entrenamientos )0
mensuales en linea, contando con la participacién de 720 alumnos en futbol ambas

ramas, basquetbol 345 alumnos en ambas ramas, y béisbol con 97 alumnos, ademas de
que se realizé el “2do Ciclo Virtual de Conferencias y Experiencias de Vida” y se realizé ()/
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la entrega de premios otorgados por el Equipo Fuerza Regia para los alumnos que
participaron en los entrenamientos en linea y resultaron ganadores en el sorteo final;
estos y otros temas, los cuales se glosan a la carpeta de la sesién y forman parte
integrante de la misma.

Enseguida, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL cede la
palabra a la Q.B.P. Verénica Rodriguez de la Fuente, Directora de Planeaciéon y
Evaluacién del CECyTE Nuevo Leén, quien presenta el informe de actividades de la
Direccién de Planeacién y Evaluacién, correspondiente al periodo Abril — Junio 2021,

el cual incluye los siguientes temas: Indicadores, donde se presentaron graficas de
matricula, aprobacién, reprobacién, abandono escolar y eficiencia terminal, en donde

se resalta la afectacién en todos los indicadores, debido principalmente a la pandemia =
por COVID19; Fondo de Aportaciones Multiples 2016, 2017, 2018, 2020 y 2021, en
donde se reportan los avances en los proyectos de los planteles beneficiados, y se
resaltan los planteles cuyos proyectos han sido concluidos, siendo estos Bustamante,
Hualahuises, Alianza Real, Mier y Noriega, Iturbide, Rayones y Abasolo; Program
Escuelas al CIEN 2018, donde las construcciones en los planteles tienen un avance de:
General Escobedo 98%, Apodaca 98%, Garcia 70% y Garcia II 98%; Transparencia
Gubernamental; Requerimientos y Solicitudes de Plataforma de Transparencia; 6°.
Informe de Gobierno; Observatorio universitario; Grupos y cargas académicas para el
Semestre Febrero — Julio 2021; Mejora Regulatoria; Presupuesto Basado en
Resultados y Sistema de Evaluacién de Desempefio; Programa Anual 2021, donde se
solicité a las Direcciones de area, los indicadores de desempenio correspondientes al
primer trimestre del afio en curso, con la finalidad de atender el reporte de avance de
metas; Programa Anual 2022, donde se particip6 en la reunién nacional convocada por
la Coordinacién de CECyTEs, con el objetivo de sentar las primeras bases para la
elaboracién del Programa Anual 2022 de los organismos; Juridico - Demandas,
Finiquitos y Liquidaciones 2021, donde se tramitaron durante el segundo bimestre
ante la H. Junta de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, los finiquitos de tres
trabajadores, se liquidé a un trabajador y estan en proceso cuatro demandas en estado
de pruebas y alegatos; este y otros temas se glosan a la carpeta de la sesién y forman
parte integrante de la misma. En uso de la palabra, el Dr. Homero Rico Garza, Director
General del CECyTENL, menciona que en el Colegio, atin se cuenta con tres planteles
que fueron autorizados, sin embargo, no cuentan con presupuesto asignado, siendo
estos el Plantel de Juarez y los EMSaD Cerralvo y Dr. Gonzélez.

Acto seguido, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la ‘

palabra al M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director Administrativo del )Q

CECyTE Nuevo Leén, quien presenta el informe de actividades de la Direccién de ‘
w-/ Administrativa, correspondiente al periodo Abril — Junio 2021, el cual contiene los

¥ siguientes temas: Néminas; Pagos de Prestaciones al Personal, en donde comenta que
i

|
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en la segunda quincena del mes de junio del 2021, se pagaron $7,839,463.00 (siete
millones ochocientos treinta y nueve mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100
m.n.) al personal, por concepto de prima vacacional y absorcion ISR correspondiente al
ejercicio 2021, esto gracias a la aportacién del pari-pasu del Gobierno del Estado con
cargo al presupuesto 2021 del CECyTENL, y las prestacmnes al personal del ejercicio
2019 contintian pendientes de pago, suman poco mas de $24 mdp, siendo estas
prestaciones las siguientes: retroactivo 10.5 Meses, retroactivo de apoyo a guarderia
11 meses, ayuda para la familia, material did4ctico, ajuste calendario, dias econdmicos,
puntualidad y asistencia, ayuda para libro y eficiencia en el trabajo; Pago de Impuestos
retenidos, donde se encuentra pendiente de pago de ISR retenido de los meses de
febrero, septiembre y Diciembre del 2017, a esta fecha el Servicio de Administracion
Tributaria no se ha pronunciado al respecto; Pago de cuotas obrero-patronales al
ISSSTELEON, donde se ha cumplido con las cuotas correspondientes a las néminas
del segundo trimestre 2021, ademds que se contindan las gestiones con gobierno del
Estado para solicitar ampliacién presupuestal orientada a regularizar el adeudo del
2017 y 2018 ante el ISSSTELEON, que al cierre del segundo trimestre del 2021
asciende a poco méas de $ 75.3 mdp; Auditorias; Transparencia y rendicién de cuentas;
Ingresos Propios, durante el primer trimestre del 2021, solamente se recaudo
$275,602.00 (Doscientos setenta y cinco mil seiscientos dos pesos); Proyeccion
Financiera 2021; Valuacién del Patrimonio del CECYTENL, donde se resalta el
registro en contabilidad el patrimonio que el ICIFED ha entregado mediante actas de
Entrega - Recepcién al CECyTENL, por el periodo de Junio 2020 a Junio 2021, al
registrar el Patrimonio del CECYTENL, m4s el reconocimiento de los activos que ha
entregado el ICIFED, a valor de adquisicién, pasa de $44.2 mdp a poco mds de $§72
mdp; Gestién de la cuenta por cobrar al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, y Gobierno
Federal, en donde se registra un déficit monetario derivado de la falta de cumplimiento
a la estructura financiera establecida en los convenios firmados de anexos de ejecucién
del 2013 al 2019 de $434.92 mdp, de los cuales $394.17 mdp; corresponden a la falta
de aportaciones Estatales; Auditorias; estos temas se glosan a la carpeta de la sesién
y forman parte integrante de la misma.

Acuerdo 524. Aprobacién del informe de actividades Académicas, de
Vinculacién, de Planeacion y de Administracion, Enero - Marzo 2021.

Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caricter de suplente de la Mtra.
Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Leén y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, menciona que la H. Junta

que conforman el CECyTENL, con base en el articulo 6 fraccién X de la Ley que crea
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el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén.

5.2 Estados financieros de Cuenta Publica Abril - Junio 2021.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la palabra al M.A.E.
Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director Administrativo del CECyTE Nuevo Leoén,
quien presenta y explica el detalle las tablas relativas a los estados financieros de
cuenta publica correspondientes al comparativo de los periodos enero — junio 2020 y
enero — junio 2021; asi como el balance al 30 de junio 2021 y el estado de resultados
enero — junio 2021; donde explica que las variaciones con respecto al periodo anterior
en la recaudacién de aportaciones Federales, la cual se debe a la calendarizacién
asignada para el presente ejercicio, menciona que a esta fecha la federacion ha
cumplido al 100% de sus aportaciones asignadas en el convenio Anexo de Ejecucion /
Apoyo financiero SEM-CECYTE-NUEVO LEON, a las solicitudes de recalendarizacién
y ampliaciones presupuestales Estatales 2021 para solventar el pago de prestaciones
al personal devengadas en el 2020 y los pagos de némina del periodo que se reporta;
agrega que los Ingresos propios tuvieron una reduccién del 98.15%, respecto al mismo
periodo del ejercicio anterior; pese a la disminucién de los gastos de operacion, las
requisiciones de materiales, suministros y servicios bésicos solicitados por la
operatividad de los planteles, asi como los mantenimientos urgentes; se han cubierto
en un 100%.

Acuerdo 525. Presentacion de los Estados Financieros de Cuenta Publica
Abril - Junio 2021 y el acumulado de Enero — Diciembre 2021.

En cumplimiento del articulo 6 fraccién II de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nuevo Leén, la Dra. Nora Elia Cantt Sudrez, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior en Nuevo Leén, en su carcter de suplente de la Mtra. Maria de
los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Leén y Presidenta de
la H. Junta Directiva del CECyTENL, somete a consideracién de los miembros de la
Asamblea la presentacién de los Estados Financieros de Cuenta Publica Abril — Junio
2021 y el acumulado de Enero — Diciembre 2021. Los integrantes de la H. Junta
Directiva del CECyTE Nuevo Leén, consideran presentada la informacién.
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5.3 Informe trimestral Abril - Junio 2021 del avance programatico-
presupuestal.

En uso de la palabra, el M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director
Administrativo del CECyTE Nuevo Leén, presenta y explica el detalle las tablas
relativas a la aplicacién de los recursos presupuestarios con base en su origen durante
el segundo trimestre de 2021; menciona que al 30 de junio del 2021, se capt6 el 47.49%
del presupuesto de ingresos segtin el Anexo de Ejecuciéon / Apoyo financiero SEM-
CECYTE-NUEVO LEON, equivalente a 144.2 mdp, vs. el costo operativo $190.8 mdp,
el cual excede el 32.32% del ingreso captado en el periodo, la variacién principal es
debido al registro contable de las provisiones de prestaciones al personal que se
devengan en el ejercicio actual, por poco mds de $50 mdp. Dichas tablas glosan en la
carpeta de sesion.

Acuerdo 526. Aprobacién del Informe trimestral Abril - Junio 2021 del avance
programatico-presupuestal.

En cumplimiento del articulo 6 fraccién II de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nuevo Leén, la Dra. Nora Elia Cantt Sudrez, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caracter de suplente de la Mtra. Maria de
los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Leén y Presidenta de
la H. Junta Directiva del CECyTENL, somete a consideracién de los miembros de la
Asamblea la aprobacién del informe trimestral Abril — Junio 2021 del avance
programético-presupuestal. Los integrantes de la H. Junta Directiva del CECyTE
Nuevo Ledn expresan su aprobacion.

5.4 Estrategia del regreso a las aulas bajo el Modelo Hibrido.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la palabra al Mtro.
Domingo Castillo Moncada, Encargado de la Direccién Académica del CECyTE Nuevo
Leén, para que presente la informacién sobre este punto.

Académica del CECyTE Nuevo Leén, comenta sobre la estrategia del regreso a las
aulas bajo el Modelo Hibrido, tomando como referencia las Orientaciones académicas
para el regreso a las aulas bajo un Modelo Hibrido en los Colegios de Bachilleres de los
Estados y Centros de Educacién Media Superior a Distancia.

En uso de la palabra, el Mtro. Domingo Castillo Moncada, Encargado de la Direccién //7
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5.5 Ajuste Presupuestal 2021.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la palabra al M.A.E.
Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director Administrativo del CECyTE Nuevo Leon,
para que presente la informacién sobre este punto.

En uso de la palabra, el M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director
Administrativo del CECyTE Nuevo Leén, informa sobre el ajuste presupuestal,
derivado del anexo de ejecucién 2021, mismo que fue realizado con los tramites de
validacién correspondientes ante las instancias financieras y ajuntdandose a la
normatividad juridica aplicable. Comenta que se conservé la ampliacién presupuestal
que se registré en el sistema SIRE-GoB, y que se presenté en el anteproyecto de
presupuesto, el cual fue aprobado en el acuerdo No. 513, de esta H. Junta Directiva del
dia 15 de diciembre 2020; menciona que el ajuste presupuestal derivado del remanente
de ingresos propios del afio 2020, correspondi6 a un monto de $6,238,048.62 (seis
millones, doscientos treinta y ocho mil, cuarenta y ocho pesos 62/100 M.N.), los cuales
se distribuyeron de acuerdo con las necesidades del gasto operativo del organismo; y
en donde se incluyen los remanentes de los donativos de Ternium y los donativos del
presente afio, asi como el otorgado Municipio de Salinas Victoria, todo por un monto
de $1,290,366.32 (un millén doscientos noventa mil, trescientos sesenta y seis mil
32/100 M.N.); agrega, sobre el ajuste presupuestal de egresos 2021, derivado de los
incrementos y decrementos de los ingresos que se presentaron anteriormente, ya que
el organismo tuvo la necesidad de llevar a cabo un reajuste de su presupuesto, en los
capitulos 1000.- Servicios Personales, 2000.- Materiales y Suministros, 3000.- Servicios
Generales y 5000.- Activo Fijo, este procedimiento se realiz6 por origen de recurso y
por capitulo, esto con el afin de evitar observaciones por parte de los 6rganos
fiscalizadores. Con fundamento en el articulo 8 fracciéon VII, de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén, publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Leén el dia 19 de mayo del 2003.

Acuerdo 527. Aprobacion del Ajuste Presupuestal 2021.

Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caracter de suplente de la Mtra.

Maria de los Angeles Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Ledn y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Leén, con fundamento en el

articulo 6 fraccién II, de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn,
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leodn el dia 19 de mayo del 2003, Q/ -
solicita la aprobacién del ajuste de presupuesto, en los capitulos 1000.- Servicios /A

En uso de la palabra, la Dra. Nora Elia Cantd Sudrez, Subsecretaria de Educaciéon ///
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Personales, 2000.- Materiales y Suministros, 3000.- Servicios Generales y 5000.- Activo
Fijo, realizado por origen de recurso y capitulo de gasto, mismo que, la Direccion
General del Organismo, realizé los tramites de validacién correspondientes ante las
instancias financieras y ajuntindose a la normatividad juridica aplicable; los
integrantes de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Leén, dan su aprobacion.

5.6 Donacion de terreno por parte del CECyTENL, al Municipio de Salinas
Victoria.

En uso de la palabra, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL,
comenta que desde hace aproximadamente 20 afios el municipio de Salinas Victoria,
solicité6 al CECyTENL, el permiso para la creacién de una cancha de futbol dentro de
los 14,000 mts donados por el municipio, misma seria de uso comun, lo anterior con la
intencién de buscar el desarrollo de los jévenes y darle promocién al Plantel; sin
embargo, a la fecha se volvié un problema ya que los jovenes ajenos al CECyTENL
utilizan las instalaciones del Colegio, poniendo en peligro los bienes muebles que se
encuentran dentro del mismo; por lo que, gestionando con el municipio y en busca de
la mejor solucién para evitar dicho riesgo, se llegé al acuerdo de ceder o donar al
municipio de Salinas Victoria, previa autorizacién de esta H. Junta Directiva, la
cantidad de 6,325 mts, de los 14,000 mts donados por el mismo municipio, el cual se
realizara mediante una nueva Acta de Cabildo, en el mes de Septiembre 2021.

En uso de la palabra, el Ing. Hernan Aguiniaga Alvarez, suplente del Lic. Carlos Alberto
Garza Ibarra, Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado; expresa que la
institucién a la cual representa, no cuenta con la informacién suficiente para
considerar la aprobacién de este tema, por lo que se abstiene de emitir su voto.

Acto seguido, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, menciona
que el acuerdo es necesario para continuar con los tramites de donacién del terreno,
por lo que resalta la urgencia de dicho proceso.

En uso de la palabra, la Dra. Nora Elia Cantt Suarez, Subsecretaria de Educacién

Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en su caracter de suplente de la Mtra.

Maria de los Angeles Errisuriz Alarcon, Secretaria de Educacion en Nuevo Leén y ///
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Le6n, menciona que los [
comentarios del Ing. Herndn Aguifiaga Alvarez, suplente del Lic. Carlos Alberto Garza

Ibarra, Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, quedaran plasmados en

el acta de sesién; asi como su solicitud de informacién, la cual debe ser atendida por el

4rea correspondiente del CECyTENL, para que en base a ello, la Tesoreria General del @/ o
Estado emita su postura al respecto. f()
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Acuerdo 528. Aprobacioén de la solicitud de Donacién de terreno por parte del
CECyTENL, al Municipio de Salinas Victoria.

La Dra. Nora Elia Canti Suarez, Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior en Nuevo Leén, en su cardcter de suplente de la Mtra. Maria de los Angeles
Erristriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTE Nuevo Leén, somete a consideracién la solicitud de Donacién de
6,325 mts. de los 14,000 mts. del terreno donado al Colegio por parte del Municipio de
Salinas Victoria. La H. Junta Directiva, expresa su aprobacién por mayoria de votos;
sin embargo, derivado de la abstinencia de voto y la solicitud de informacion del
representante de la Tesoreria General del Estado, Ing. Herndn Aguifiaga Alvarez; el
6rgano colegiado acuerda que una vez que se remita a todos sus miembros una carpeta
que contenga los antecedentes de la donacién y se sigan los procedimientos a que se
refieren los articulos 67, cuarto parrafo, 68, 69 y demés relativos y aplicables a la Ley
de Administracién Financiera para el Estado de Nuevo Ledn, la solicitud de acuerdo
se someterd de nueva cuenta en la siguiente sesién, para su opinién y en su caso,
aprobacion.

6. Asuntos Generales.

6.1 Recepcion econémica de las aportaciones voluntarias para el semestre
Agosto 2021 — Enero 2022.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, menciona que a partir
del inicio del semestre agosto 2021 — enero 2022, se ha reactivado la recepcién de la
aportacién voluntaria por parte de los alumnos del Colegio, lo que sera de gran ayuda
para el incremento de los ingresos propios.

6.2 Adeudos de pagos de predial en planteles del Colegio.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, cede la palabra al M.A.E.
Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director Administrativo del CECyTE Nuevo Ledn,
para que presente la informacién sobre este punto. En uso de la palabra, el M.A.E.
Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita, Director Administrativo del CECyTE Nuevo Leon,
menciona que 15 planteles presentan adeudos de los ejercicios 2016 a la fecha, un

/ monto de $2,150,000.00, los cuales incluyen rezago, actualizacién; y dicha cantidad es

/]% necesaria para la regularizacion de los pagos catastrales. 0/ b/()
Nueva Jersey,403.8 HOJA No. 11 DEL ACTA DE LA 3ERA. SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTE nl.gob.mx

Fracc. Industrial Lincoln NUEVO LEON. 31/08/2021
Monterrey, N.L. 20205002-20205

C.P. 64310




[

Secretaria
de Educacion

6.3 Refrendo de la Oferta Educativa para la Generacion 2021-2024.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, menciona que la
totalidad de las carreras impartidas en los planteles de bachillerato tecnolégico del
Colegio, se encuentran refrendadas; resaltando que actualmente se cuenta con la
carrera de Agromética en el Plantel Aramberri, y la carrera de Fundicién de metales,
en el Plantel de El Carmen.

6.4 Emision de Certificados.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, menciona que se ha
cubierto en su totalidad la entrega de certificados para la generaciéon 2018 - 2021.

6.5 Convenio Fundacion TERNIUM.

El Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL, comenta que dicho
convenio se encuentra en la fase 3, agrega que el proyecto de cafeteria estara listo hacia
el mes de noviembre del presente afio; y menciona que aun se cuenta con un remanente
para equipamiento.

En uso de la palabra, el Dr. Homero Rico Garza, Director General del CECyTENL,
informa que el Colegio se encuentra atendiendo demandas laborales que proceden de
administraciones anteriores; lo anterior con el fin de dar a conocer a los miembros de
la H. Junta Directiva, los riesgos laborales que se presentan en la institucién.

En uso de la palabra, el Lic. Gilberto Martinez Mufiéz, Suplente del Lic. Ivan Rivas
Rodriguez, Director General de COPARMEX, menciona que el organismo cuenta con
aproximadamente 600 empresas que requieren practicantes, por lo que estan haciendo
una fuerte vinculacién entre estudiantes y sector productivo; ademés de cuentan con
una bolsa de empleo y evaluaciones psicométricas, que se pueden poner a disposicién
de los estudiantes del CECyTENL. El Dr. Homero Rico Garza, Director General del
CECyTENL, agradece su apoyo.

7. Clausura.

La Dra. Nora Elia Canti Suérez, Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior en Nuevo Ledn, en su caracter de suplente de la Mtra. Maria de los Angeles

Errisuriz Alarcén, Secretaria de Educacién en Nuevo Ledn y Presidenta de la H. Junta e/ EP‘
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Directiva del CECyTENL, agradece a todos su amable asistencia y declara la clausura
de la sesién, siendo la una con veinticinco minutos del dia 31 de agosto 2021.

Firmas de Aprobacion de la presente Acta

Representante delGobjero del Estado

Dra. Nora El nta Suarez
Subsecretaria de Educacioh Media Superior y
Superior en N.L. y suplente de la Mtra. Maria de
los Angeles Errisuriz Alarcén, Secretaria de
Educacién en Nuevo Leén, Presidenta de la H.
Junta Directiva del CECyTENL y Representante
del Gobierno del Estado.

Representantes del Gobierno Federal

//f’/”//a %
Lic. Alfonso Badillo Ostiguin Lic. MarisoM€arrizosa Garcia
Representante de la Arq. Margarita Rocio Serrano Representante de la Oficina de Enlace Educativo en el

Barrios, Coordinadora de Estado de Nuevo Leén.

Organismos Descentralizados Estatales
de los CECyTEs.

Representante del Sector Productivo

7

/7

o' erto Martinez Munoéz Lic. Mari(o Alfor(so Parga Montemayor
Suplepte del Lic. Ivan Rivas Rodriguez, Suplente del Lic. Guillermo Dillon Montana,
. Director General de COPARMEX. Director General de CAINTRA.
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Dr. Homero Rico Garza
Director Generallfdel CECyTE Nuevo Le6n y
Secretario Ejecutivo de la H. Junta Directiva del
CECyTE Nuevo Leén

Invitados
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V. Solicitud de Acuerdos:

V.l Presentaciény en su caso, aprobacion del informe
de actividades de la Direccion General, Julio -
Septiembre 2021.
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Informe de Actividades de la Direccion General
Julio — Septiembre 2021

Direccion Académica

Planes y Programas

Proceso de actualizacién y refrendo de la oferta educativa de los planteles del
Bachillerato Tecnolégico para la generacion 2021-2024.

La oferta educativa del CECyTENL, integrada por 16 programas educativos
pertinentes acorde al perfil de egreso establecido en el plan de estudios, brindan
una oportunidad de integracion y desarrollo de nuestros egresados para responder
las necesidades del entorno.

No.

Plantel

CCT

Componente de Formacién
Profesional

Apodaca
Matutino y Vespertino

19ETCO0001D

» Electromecanica
* Mecatrénica

» Logistica

* Programacion

Garcia
Matutino y Vespertino

19ETCO0002C

* Procesos de Gestion
Administrativa

» Electrénica

* Programacion

Linares
Matutino y Vespertino

19ETCO0003B

« Electrénica

* Procesos de Gestién
Administrativa

* Programacion

Marin
Matutino y Vespertino

19ETCOO004A

* Produccién Industrial de
Alimentos

* Procesos de Gestién
Administrativa

» Electrénica

(V¥

(@)

\

N
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5 Salinas Victoria 19ETC0005Z * Mantenimiento Industrial
Matutino y Vespertino * Procesos de Gestion
Administrativa
* Logistica
6 Cadereyta Jiménez 19ETC0006Z * Procesos de Gestion
Matutino y Vespertino Administrativa
* Instrumentacion
Industrial
* Mantenimiento Industrial
« Ofimatica
7 Estanzuela 19ETCO0007Y * Procesos de Gestién
Matutino Administrativa
* Programacion
8 Sabinas Hidalgo 19ETC0008X * Electromecanica
Matutino y Vespertino * Procesos de Gestion
Administrativa
« Ofimatica
9 Aramberri 19ETCO0009W * Electricidad
Vespertino * Programacion
10 | Allende 19ETCO0010L * Logistica
Matutino « Ofimatica
« Contabilidad
11 Gral. Escobedo 19ETCO0011K « Servicios de Hoteleria
Matutino y Vespertino * Programacion
¢ Mantenimiento Industrial
* Logistica
12 General Zuazua 19ETC0012J * Procesos de Gestion
Matutino y Vespertino Administrativa
* Mantenimiento Industrial
» Logistica
13 Garcia ll 19ETCO0013lI » Logistica
Matutino y Vespertino * MA4quinas Herramienta
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14 Pesqueria 19ETCO0014H * Proceso de Gestién
Matutino y Vespertino Administrativa
* Mantenimiento Industrial
* Mecatronica
15 El Carmen 19ETCO0015G * Mantenimiento Industrial
Vespertino *  Ventas
* Fundicién de metales y
acabados industriales
16 | Juéarez 19ETCO016F * Logistica
Matutino * Mecatronica
17 Escobedo Alianza 19ETCO0017E « Electromecanica
Matutino y Vespertino Produccion Industrial de
Alimentos
* Procesos de Gestiéon
Administrativa

e Se solicitd la autorizacion definitiva de la carrera de Agromatica, generaciéon
2022-2025, a la Coordinacion de ODES de los CECyTEs. En espera de
autorizacion.

e La Direccion Académica participé en el Seminario de Revision del Marco
Curricular, convocado por la ODES de CECyTEs y dictado por el Dr. Juan Pablo
Arroyo Ortiz, Titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, el 1 de
septiembre de 2021.

Futuro de las carreras

La vigencia de nuestra oferta educativa esta alineada a los estudios de factibilidad,
realizados cada 5 afos, cuyo proceso reconoce la pertinencia de la permanencia de
nuestros programas educativos, dado lo anterior en reuniones consensuadas con
autoridades municipales y directivos de plantel, se acord6 realizar estudios de
factibilidad de la carrera de Produccién de Prendas de Vestir, en el plantel Salinas
Victoria, dada la oportunidad por las empresas cercanas al plantel.

i
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Programa de Formacion Docente de Educacion Media Superior (PFDEMS
SEMS-COSFAC)

La Direccién Académica elaboré el diagnostico de necesidades de capacitacion de los
docentes, con base en los requerimientos registrados en las Actas de las Reuniones de
las Academias Estatales de los campos disciplinares: Mateméaticas, Humanidades,
Comunicacién, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales, del Bachillerato
Tecnolégico y del Bachillerato General, asi como las Academias Estatales del
Componente de Formacion para el Trabajo (BG) y del Componente de Formacion
Profesional (BT), llevadas a cabo en el mes de julio de 2021.

La Direccion Académica participo el 16 de agosto del presente, en el webinar “Creacion
de entornos colaborativos e hibridos” para los planteles CECyTEs y EMSaD de los
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos en los Estados, por parte de persona de
la empresa Nivel A y de Google Workspace for Education, en la plataforma YouTube,
por convocatoria la Coordinacion Nacional de ODEs de los CECyTEs.

No. Curso/Taller Participantes
1 | Ponencia “Transformacion de la Escuela”, * 100 directivos
impartida por el Subsecretario de Educacion * 471 (planta docente completa
Media Superior, Dr. Juan Pablo Arroyo Ortiz del trimestre julio-septiembre
2021)
2 | Tutorias Aprendamos Juntos ITEMS » 228 participantes

e 43 directivos
« 185 docentes de todos los
planteles

3 | MatematlA + 70 docentes

4 | Intercambio de experiencias CECyTEs Nuevo |+ 4 directivos
Ledn — Puebla

5 | Academias Nacionales » 43 directivos
+ 12 presidentes de academia

6 | Taller Plan de Mejora Continua EMSaD 4 directivos de la Direccion
General

» 17 Centros EMSaD del
CECYTENL

7 | Capacitacion a docentes que inician en » 13 directivos
funciones de Direccion

8 | Segundo Ciclo Iberoamericano de Encuentros | « 2 directivos
con Especialistas MEJOREDU - Organizacion
de Estados Iberoamericanos panel 2: Cuando
la escuela entra a la casa
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9 | Google Workspace for Education: » 2 directivos acomparfiados de
Herramientas flexibles y seguras para responsables de tecnologias
metodologias, actividad en el aprendizaje de la informacion y/o
presencial, hibrido y a distancia, impartido por responsables de desarrollo
la empresa de Google y Nivel A académico de planteles

CECyTE y Centros EMSaD.

10 | Cursos COSFAC + 296 inscritos en cursos

durante el 3er. trimestre del
2021, 245 docentes y 51
personal con funciones de
direccion (directivos y
coordinadores).

Como producto de las reuniones con directores de area y de plantel, se acordé
disefiar un trayecto formativo para directivos, docentes y administrativos que
conforman la Direccion General y Direccion de Planteles, respecto a temas
elementales como las habilidades digitales, aspectos pedagogicos y temas
transversales.

Estrategia de regreso a las aulas bajo el Modelo Hibrido

Orientaciones Académicas para el Regreso a las Aulas Bajo un Modelo Hibrido en
los Colegios de Bachilleres de los Estados y Centros de Educacion Media Superior
a Distancia, para Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato General.

En el dltimo trimestre se regres6 de manera gradual con el aforo de alumnos de
50% Yy la asistencia de los docentes al 100%, con la prospectiva a futuro de alcanzar
el aforo 100% de nuestros alumnos, acatando las recomendaciones de las
autoridades de salud para esta pandemia.

Academias Estatales, Instrumentos de Evaluacién y Material Didactico

+ Se integro la carpeta con los instrumentos de evaluacion sumativa para las tres
unidades de las 14 asignaturas y 28 médulos de carrera, las 19 asignaturas y los
8 mddulos de capacitaciones, del curriculo vigente semestres 1, 3y 5 de ambos
bachilleratos (tecnologico y general).
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La Direccion Académica revisO y aprobo 72 acuerdos y 27 propuestas para BT,
31 acuerdos y 15 propuestas para BG de los docentes de las Academias de los
Campos Disciplinares de Matematicas, Humanidades, Comunicacion, Ciencias
Experimentales, Ciencias Sociales, del Componente Profesional por Campo
Amplio y del Componente de Formacion para el Trabajo.

Se integraron las necesidades de capacitacion, derivado de las solicitudes
realizadas por los docentes y directivos.

Se realiz6 la gestion ante la Direccion Administrativa, pero debido a la
contingencia se elaboraron estrategias apoyadas en las herramientas digitales,
por lo que a todos los planteles y Centros EMSaD se les hizo llegar el material
de apoyo didactico via electrénica y OneDrive, solamente para los EMSaD se
imprimieron los cuadernillos del area basica y propedéutica para cubrir el 100%
de la matricula.

Para el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de nuestro
colegio, continuan los mismos criterios de ponderacion de las evaluaciones de
los estudiantes, a implementarse en el semestre agosto 2020 - enero 2021. Se
entrego a los directores de los planteles el enlace al archivo con los vinculos para
duplicar los instrumentos de evaluaciéon sumativa unidad 1 en Microsoft Forms,
de los 42 examenes de CECyYTE y 27 examenes de EMSaD.

Durante el trimestre julio-septiembre 2021, se inici6 con el proceso de
elaboracién de la ficha técnica, la cual se refiere a la cantidad de material de
apoyo didactico de los Componentes Disciplinares, Formacion Profesional y
Formacion para el Trabajo, necesarios para el semestre febrero - julio 2022.

En el mes de julio de 2021, se realizan las Academias de las areas de
Matematicas, Comunicacion, Inglés, Ciencias Experimentales, Ciencias
Sociales, Humanidades, Componente de Formacion Profesional por campos
amplios y Componente de Formacién para el Trabajo.

Las Academias Estatales sesionan de manera ordinaria 1 vez al semestre.

De manera extraordinaria pueden sesionar 1 o 2 veces al semestre solamente
presidentes, secretarios y lideres de asignatura, dependiendo la convocatoria.
Las Academias Estatales sesionan para realizar las dosificaciones de contenidos
esenciales; planeaciones didacticas; elaborar y validar los instrumentos de
evaluacion sumativa; realizar el material de apoyo didactico (integrado por
secuencias didacticas, guias de aprendizaje o manuales de practica); disefan
recursos didacticos (presentaciones en PowerPoint, videos, videos interactivos,
infografia), con base en los criterios de elaboracion enviados por la Direccidon
Académica.

fIv]o)



EDUCACION
Bachillerato Presidentes Secretarios Lideres de asignatura
CECyTE — BT 10 10 16
EMSaD — BG 7 7 3

Academias Nacionales

10 presidentes y secretarios de las Academias Estatales de los Campos
Disciplinares: Matematicas, Humanidades, Comunicacion, Ciencias Experimentales
y Ciencias Sociales del Bachillerato Tecnolégico y del Bachillerato General,
participaron Los dias 11 y 12 de agosto de 2021 en las Academias Nacionales
CECyTEs — EMSaD, con sede virtual en la plataforma Zoom. Trataron los
siguientes temas y actividades: Analisis del MCC en el contexto de la post —
pandemia; Propuesta de una planeacion didactica con el enfoque de la NEM;
Estrategias de regreso al aula Ciclo Escolar 2021 -2022; Contextos de la educacion
presencial y mixta; Aspectos socioemocionales en el contexto del post-COVID, para
maestras, maestros, alumnas y alumnos; Estrategias para lograr la disminucion de
la desercion, reprobacion y atencion al rezago; y taller: Elaboracion de reactivos de
las asignaturas que componen cada uno de los cinco campos disciplinares para una
valoracion en el avance de los aprendizajes de las y los alumnos.

Induccién y Nivelacion académica para alumnos de nuevo ingreso

Del 2 al 20 de agosto, se llevé a cabo la Evaluacion Diagndstica al Ingreso a la
Educacion Media Superior EDIEMS-COSFAC (pretest, curso propedéutico y
postest) e Induccion al CECyTENL. ElI 100% de alumnos de nuevo ingreso fueron
atendidos en el curso de Induccién y en el curso propedéutico.

Becas

* Al cierre del 27 de septiembre de 2021, 12,998 estudiantes se registraron en la
plataforma SIREL para ser candidatos a la Beca Universal de Educacion Media
Superior.

+ Convocatorias de Becas ofertadas a la comunidad estudiantil de los Bachilleratos
Tecnologicos y Centros EMSaD del CECYTENL.

» Becas para el Bienestar Benito Juarez.

* Becas Elisa Acuiia: Formacion Dual, Practicas Profesionales y Servicio Social.

» Convocatorias profesionalizacién docente del Centro Nacional de Actualizaciéon
Docente (CNAD). -

fIv]o)



N L 3
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Programas Institucionales de apoyo a estudiantes

No. Actividad Participantes
1 Movimiento Contra el Abandono Escolar a distancia | < 34 planteles de
cumpliendo con el 1° informe de actividades. Bachillerato

Tecnoldgico y
Centros EMSaD.

2 Los 34 planteles de Bachillerato Tecnolégico y Centros
EMSaD aplicaron 3 lecciones de habilidades
socioemocionales de acuerdo al Modelo Simplificado de
Construye-T.

« Autoconocimiento 1° semestre
« Conciencia social en 3° semestre * 4,843 formularios
» Toma responsable de decisiones 5° semestre e 3,389 formularios
e 3,157 formularios
3 Curso “Consejeria Breve de Adicciones” disertado porlos | = 34 planteles de

responsables de las Jurisdicciones de los Centros de Bachillerato
Atencién Psicolégica en Adicciones A.C. del Estado de Tecnologico y
Nuevo Leon. Centros EMSaD.

4 Curso “El ABC del Protocolo de Hostigamiento y Acoso | * 165 administrativos
Sexual” por el Instituto de Profesionalizacién para el | vy directivos de los
Servicio Publico del Estado. 34 planteles del
CECyTENL.

5 Curso “Mobbing, Detectando el Acoso Laboral” por el | + 185 administrativos
Instituto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del | vy directivos de los
Estado. 34 planteles del
CECyTENL.

6 Registro en la plataforma IMSS Digital del Seguro | « 8,169 estudiantes
Facultativo Estudiantil al corte 30 de septiembre de 2021.

+ Se invitd al personal administrativo y docente a la 5ta. Jornada de Formacion
Pedagdgica, de la Fundacion Aprendiendo a Querer México, con inicio el 26 de
agosto.

* EI CECyYTENL organizé el Congreso Monterrey Universities for Founders 2021
junto a las Universidades lideres en el estado UDEM, ITESM, TEC Milenio,
UANL, Universidad del Norte, U-ERRE, del 21 al 23 de septiembre, con el objetivo
principal de reunir talento estudiantil de las principales Universidades del Estado

42,;/4»;
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con representantes del Comercio, Industria, Empresarios y Gobierno en el
desarrollo de una economia basada en la Innovacion Tecnologica.

» Se reinscribieron alumnos con 2 0 mas asignaturas no aprobadas.

» Tutorias grupales, asesorias académicas (con horas de Fortalecimiento
Académico solo en BT, ya que en BG no aplican esas horas).

* Programa 3R, Remedial para Recuperacion y/o Regularizar. Deteccion por parte
de los tutores, coordinadores y directivos de los estudiantes que tienen materias
reprobadas.

» Asesorias de Aprendamos Juntos en el area socioemocional.

* Programa Yo No Abandono, con la caja de herramientas y reuniones con padres
de familia.

Programa de Tutorias y Asesorias Académicas

Acciones relevantes para combatir el rezago educativo:

No. Programa Institucion Participantes Fecha
1 Aprendamos ITESM « 1,005 alumnos Edicion verano.
Juntos registrados
» 590 aplicaron la
prueba
2 Aprendamos ITESM * 908 alumnos Edicion septiembre -
Juntos diciembre.
3 MatematlA UNICEF * 2277 alumnos, * 6 al 10 de septiembre.
» 123 docentes Inicio de registro
+ 18 coordinadores 20 al 24 de septiembre.
académicos/auxiliares | Capacitacion a docentes.
4 Tutorias CECyTENL | = 100% del alumnado | Durante todo el semestre.
+ 365 docentes
5 Taller para la CECyTENL | = 100% alumnos Durante el mes de agosto.
recuperacion de atendidos
las competencias
profesionales,
modulo I, 1y V,
para estudiantes
que 2,4y6
semestres.

i
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Fomento a las Actividades para el desarrollo del pensamiento Cientifico y
Tecnoldgico

Se solicitd a los planteles la difusibn y promocion de la participacion de
estudiantes y docentes en los eventos Feria de Ciencias e Ingenierias Nuevo
Leon 2021 y Expo Ciencias Nuevo Leon 2021, inscribiendo proyectos de
investigacion de caracter cientifico y/o tecnoldgico de investigacion, innovacion y
divulgacion.

El 19 de agosto de 2021, la Direccion Académica participé en la Reunién virtual
Comité organizador Semana de Ciencia y Tecnologia, con el objetivo de impulsar
las actividades de Innovacion, Ciencia y Tecnologia con nifios y jévenes del
estado y del pais.

Seguridad y Salud escolar

En apoyo a la implementacion de los Comités Participativos de Salud Escolar en los
34 planteles del CECyYTENL, se disefiaron y elaboraron los formatos: Acta
constitutiva; Acta de Sesion y Plan de Trabajo del CPSE y se compartieron con los
34 directores y encargados de planteles CECYTE y Centros EMSaD. Agosto de
2021.

Plan de Mejora Continua
e La Direccién Académica participd el 1 de julio de 2021 en el Segundo Ciclo

Iberoamericano de Encuentros con Especialistas, organizado por la MEJOREDU
y la Organizacion de Estados Iberoamericanos Panel 2: Cuando la escuela entra
a la casa, moderad por: Manuel Gil Antén, profesor-investigador del Colegio de
México.

El 11 de septiembre de 2021, la Direccién Académica participé en la Reunion
Coordinacion ODES CECyTEs con Centros EMSaD, sobre la capacitacion de los
equipos directivos en la elaboracion del Plan de Mejora Continua, bajo los
lineamientos de la DGB.

16 plateles cerraron el PMC 2020-2021; 14 planteles ya elaboraron el PMC 2021-
2022; 20 planteles en proceso de elaborar el PMC 2021-2022 derivado a que los
34 planteles participardan en el taller de capacitacion para la elaboracion y
seguimiento del PMC, que sera convocado por la Coordinacion Nacional de
ODEs de CECyTEs y la DGB.
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Supervision académica

Se disefio, elabor6 y aplico en Microsoft Forms, la encuesta CECyTENL de
regreso a clases semestre agosto 2021 — enero 2022, con el fin de recabar la
informacion de alumnos, docentes, actividades de diagndstico y nivelacion,
acciones de salud y directores, del inicio del semestre agosto 2021 - enero 2022.
Se notifico a los directores de los planteles sobre la Supervision académica
documental, repositorio Planeacion Académica de OneDrive carpetas Informes
de Evidencias CECyTEs y EMSaD, y contestar el cuestionario con la informacion
de alumnos, docentes, actividades de diagndstico y nivelacidn, acciones de salud
y directores, del inicio del semestre agosto 2021 - enero 2022, en liga Forms.

Unidad del Sistema de Carrera para las Maestras y los Maestros
Define los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento
previstos en la LGSCMM y demas disposiciones aplicables.

Proceso Participantes
Convocatoria para el proceso de seleccion 8 docentes de nuevo ingreso
para la admision en Educacion Media Superior
Promocién a cargos con funciones de 9 docentes con funciones de
Direccién en EMS direccion

Servicios Escolares

Control Escolar

El 100% de alumnos aspirantes para ingresar al CECyTENL fueron aceptados e
inscritos como alumnos de nuevo ingreso al colegio.

Todos los alumnos promovidos, del segundo y cuarto semestre, fueron reinscritos
al tercero y quinto semestre, respectivamente.

El 85% de los estudiantes que egresaron en julio de 2021, de la generacién 2018
— 2021, recibieron certificado de estudios. Los estudiantes que no recibieron
certificado de estudios tienen asignaturas no aprobadas.

Se entregaron, 2,923 Certificados de la generacion 2018-2021, 80 Certificados
de generaciones anteriores, 5 Certificados parciales.

Se atendid la captura de calificaciones de Regularizacion que por diversas
razones no pudieron capturar los planteles.
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* Se atendid el proceso de Inscripcion y Reinscripcion de los alumnos para el
semestre de Agosto 2021-Enero 2022 en el Sistema Escolar.

+ Se realizaron 124 Validaciones de Certificados, solicitadas por diversas
Instituciones Educativas.

No. Atencidn julio-septiembre 2020 julio-septiembre 2021
1 Inscripcion de alumnos de 5,290 5,727
nuevo ingreso
2 Reinscripciéon de alumnos 4,416 3,878
de tercer semestre
3 Reinscripcién de alumnos 3,692 3,582
de quinto semestre
4 Certificados de 3,645 2,923
terminacién de estudios generacion 2017-2020 generacion 2018-2021
5 Matricula cierre 12,351 julio 2020 11,694 julio 2021
6 Matricula inicio 13,398 13,187
agosto- enero 2020 agosto- enero 2021
Titulacién

Se entregaron 69 titulos de alumnos egresados de las generaciones 2016-2019

Centro de Evaluaciones

» Se realizaron 69 instrumentos de evaluacion correspondiente a la unidad 1, en
beneficio de 13,180 estudiantes de los 34 planteles del Colegio. El desglose de
los 69 exdmenes es el siguiente:

Componente de Bachillerato Bachillerato
Formacion Tecnoldgico General
Bésica 14 19

Profesional 28 8
Total 42 27

* EI16y 17 de agosto del presente afio, se impartieron los cursos de Programacion
Orientada a Eventos y Programacion Orientada a Objetos, a los maestros de la
carrera de programacion para impartir el Médulo 1l de dicha carrera.

3)
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+ Se elaboraron 2,124 cuadernillos del material didactico como apoyo a los
planteles de Bachillerato General, para los semestres 1, 3y 5. El desglose de los
cuadernillos, es el siguiente:

Plantel Material Material Material
Didactico | Didactico Il Didactico V

Abasolo 72 65 12
Agualeguas 26 24 24
Bustamante 55 54 38
Cerralvo 36 33 26
Dr. Gonzalez 43 46 48
General Bravo 36 35 46
Hualahuises 63 63 61
lturbide 29 28 35
Lampazos de 43 42 34
Naranjo

Los Ramones 55 55 55
Mier y Noriega 38 28 17
Mina 39 40 38
Raices 65 65 59
Rayones 35 27 16
Santa Catarina 38 34 52
Villaldama 24 23 17
Zaragoza 69 64 54
TOTALES 766 726 632

Otras actividades

* Se autoriz6 la Estructura Académico-Administrativa de los 34 planteles del
Colegio.

* El 9 de septiembre del presente afio, la Direccion Académica del CECyTE Nuevo
Ledn participd en una reunidon de intercambio de experiencias con la Direccién
Académica del CECyTE Puebla, en donde se trataron los temas: Programa de
emprendimiento —innovacion; Trabajo con habilidades del pensamiento; Disefio de
materiales de apoyo didactico; y Modelo de Formacion Dual.

Pagina 35 | 292
nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacién de Nuevo Leén @ @ ©



EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Direccion de Vinculacion

Introduccion

La Direccion de Vinculacion es responsable de crear sinergias con el sector
productivo y social, lo cual incluye a grandes empresas y Pymes, ademas de
fundaciones e instituciones, con el objetivo de establecer oportunidades para que
los alumnos puedan realizar su Formacion Dual, practicas profesionales o servicio
social.

De igual manera, se busca entablar relaciones con la finalidad de suscribir
convenios con las autoridades municipales para impulsar los apoyos y beneficios
para los alumnos de los 34 planteles.

El arte, la cultura y los deportes en la juventud son fundamentales para fomentar y
sensibilizar su sentido de pertenencia hacia la institucién y su entorno social,
ademas de convocar a los padres de familia para fomentar la educacién integral en
los alumnos.

Antecedentes
En el trimestre evaluado, la Direccién de Vinculacién se encontraba acéfala, por lo
cual se detectaron areas de oportunidad tanto en la planeacion como ejecucion.

Prospectiva para el proximo trimestre
A partir de octubre 2021, en la Direccion de Vinculacién se desarrollara un plan de
trabajo enfocado en las siguientes prioridades:
¢ Incrementar el nimero de alumnos participantes en el Modelo Mexicano de
Formacion Dual.
e Reducir el rezago de préacticas profesionales y servicio social.
e Formalizar el area por medio de capacitaciones y documentacion de
procesos.
e Crear un Comité de Vinculacién de alto nivel constituido por personas con
reconocimiento en la localidad y empresarios.
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Modelo Mexicano de Formacion Dual

Hasta el mes de septiembre se contaba con 8 alumnos del Plantel Apodaca en
Formaciéon Dual, en colaboracion con 3 empresas: DENSO, EMMSA vy
HELLERMANNTYTON.

Cantidad de Alumnos | Cantidad de Empresas

Alumnos en MMFD 8 3

En septiembre 2021 se tuvo reunién con personal de CAINTRA con la finalidad de
ingresar nuevos alumnos como parte de este modelo educativo.

La meta anual federal solicitada por la Direccion de Vinculacion Nacional es contar
con 120 alumnos en el programa de Formacion de Modelo Dual para el afio 2022,
ademas de fortalecer la formacion del area de vinculacion, tanto a personal central
como a cada uno de los coordinadores de vinculacion de los planteles.

Servicio social
Se continda trabajando con las estrategias establecidas y gestionando proyectos
para liberar las horas de servicio social, debido a la contingencia.

De acuerdo con el reporte de 16 de los 17 planteles de BT, al dia 30 de septiembre
se tiene un total de 1,198 alumnos con sus horas de servicio liberadas, 955 alumnos
estdn realizando su servicio social y 4,058 alumnos estan pendientes de
involucrarse en proyectos, de acuerdo con las tablas que se muestran a
continuacion:

Servicio Social Gen. 2020 — 2023 - Alumnos en tercer semestre

Servicio social Matricula Porcentaje
Completo (carta liberada) 83 3%
Lo estan realizando 299 9%
Pendiente de iniciar 2,643 82%
No se tiene estatus 200 6%
Total 3,225
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Servicio Social Gen. 2019 — 2022 - Alumnos en quinto semestre

Servicio social Matricula Porcentaje
Completo (carta liberada) 1,115 37%
Lo estan realizando 656 22%
Pendiente de iniciar 1,200 40%
No se tiene estatus 15 1%
Total 2,986

A la fecha se cuenta con 40 instituciones en donde realizan su servicio social.

En el primer semestre del afio 2022 se trabajard en establecer y aprobar los
proyectos de servicio social que cumplan con el desarrollo de competencias,
ademas de crear esfuerzos para asegurar que los alumnos culminen su servicio
social en tiempo y forma antes de graduarse.

Practicas profesionales

Se logré a través de proyectos que un 13% de alumnos cumplieran con las horas
de précticas profesionales, debido a afectaciones por la pandemia. Se realizaron 30
estrategias con 114 empresas con las que se cuenta en convenio.

Practicas Profesionales Gen. 2019 — 2022 - Alumnos en quinto semestre

Practicas profesionales Matricula Porcentaje

Completo (carta liberada) 394 13%

Lo estan realizando 165 6%

Pendiente de iniciar 2427 81%

No se tiene estatus 0 0%
Total 2,986
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Convenios con empresas e instituciones
Se cuenta con 321 convenios firmados, sin embargo, solamente se estan
efectuando el 60%.

Establecidos Por
Nuevos | Actualizacion | Activos con revisar
empresas estatus
Empresas 21 12 97 147 50
Instituciones 9 18 98 174 76
Total 195 321

Como parte del plan de trabajo, a partir del mes de octubre 2021, se buscara la
incorporacion de PyMES con el objetivo de crear mayor nimero de vacantes e
incorporar a mayor numero de alumnos a empresas. Ademas, junto con las
empresas, con las que actualmente se tiene convenio, se trabajara en la generacion
de estrategias y objetivos cuantificables y medibles para incrementar la aceptacion
de alumnos y actualizar o renovar convenios.

Arte y Cultura

Se llevé a cabo el Festival Estatal de Arte y Cultura 2021 en modalidad virtual para
seleccionar a los 6 representantes del Colegio a participar en el Festival Nacional
de Arte y Cultura 2021 en el mes de octubre en San Cristobal de las Casas, Chiapas.
Planteles y artes seleccionadas:

Escultura - Plantel Apodaca "Moisés Sédenz Garza"

Declamacién - Plantel General Escobedo "Isidra Rangel Escamilla”
Canto - Plantel Apodaca "Moisés Saenz Garza"

Cuento corto - Allende "Alfredo Cano Garcia"

Pintura - Plantel Juarez

Poesia - Plantel Apodaca "Moisés Saenz Garza"

Oratoria - Plantel General Zuazua "Jesus M. Montemayor"

g
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Deportes y Actividades Civicas

Del 6 al 17 de septiembre, se aplicaron las “Pruebas de Valoracion Fisica” a alumnos
para seleccionar al equipo representativo para competir en el “XXIV Encuentro
Estatal Deportivo” en el mes de octubre; teniendo como resultado a mas de 800
alumnos con valoracion.

Asi mismo, el dia 6 de septiembre se inicio al entrenamiento mensual de voleibol de
manera virtual respetando la modalidad hibrida solicitada.

Comité Técnico de Vinculacion

Se tiene un comité técnico por platel conformado por el director del plantel, el
coordinador de vinculacion, al menos un representante de la industria y un
representante de municipio.

Planteles con comité
. 7 13
de vinculacion
Reuniones virtuales 4
Empresas
N 47
Participantes

Como parte del plan de trabajo, se validara el estatus de cada Comité de Vinculacién
y se compartird con cada plantel las metas y reglas de operacion para trabajar sobre
una misma estrategia.

Cursos de Induccion

Se les compartio informacion a los alumnos de acuerdo con el semestre que cursan,
sumando un total de 8,329 alumnos asistentes, lo que equivale a un 74% de la
matricula total de 11,235 alumnos de BT.

Cantidad Matricula Alumnos Porcentaje
Grupos . .
grupos total conectados | de asistencia
ler. Semestre
Tema: 0
Actividades 111 5,024 3896 7%
de vinculacion
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3er. Semestre
Tema:
Servicio
Social
5to. Semestre
Tema:
Practicas
Profesionales

96 3,225 2,353 73 %

85 2986 2080 70 %

Visitas a las Empresas

Los directores de plantel y/o coordinadores de vinculacion deben realizar visitas a
las empresas ubicadas en su entorno para difundir temas de vinculacion en
particular, en total se realizaron 42 visitas de los planteles de Bachillerato Técnico.

Los alumnos llevaron a cabo visitas técnicas guiadas, cursos y videos institucionales
de empresas de manera virtual:

, Numero de Numero de Alumnos
Matricula . .
vistas grupos beneficiados
ler. Semestre 0 0 0 0
3er. Semestre 0 2 0 68
5to. Semestre 0 2 0 22

Bolsa de trabajo

Actualmente 10 de los 17 planteles de BT trabajan con una bolsa de trabajo, que da
cobertura a 1,671 estudiantes, con una colocacion del 6% al dltimo dia del mes de
septiembre del 2021.
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Cantidad de AlIMNos
inscritos en Alumnos Eficiencia de
empresas s

= Bolsa de colocados colocacién

publicitadas )
Trabajo
74 1,671 95 6%

El segundo semestre del afio 2022, se desarrollara un plan para la creacién de una
bolsa de trabajo digital para todos los planteles.

Difusion y redes sociales

Se tiene como medio oficial de comunicacion el correo electronico, sitio web y las
redes sociales, de los cuales el Facebook es la red con mayor nimero de
publicaciones.

Para la promocion y difusiéon de los proyectos de vinculacién, se solicitara el apoyo
del area de comunicacion del CECYTENL para desarrollar las estrategias de
campafa en cada una de las actividades a difundir a través de los medios de
comunicacion con los que cuenta el colegio.

Red social Sl el Facebook Instagram Twitter
www.cecytenl.edu.mx

NUmero de

. 9 1,561 0 2
publicaciones

Por medio del area de vinculacion, se lleva a cabo la comunicacién y gestion de
capacitacion y cursos, los cuales son dirigidos para alumnos principalmente.

Cantidad programas,
capacitaciones, diplomados, Alumnos beneficiados
conferencias y platicas
73 2,624
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Direccion de Planeacion y Evaluacion

Control y Seguimiento de Estadisticas
Integracion y revision de las estadisticas internas de los planteles correspondiente
al semestre febrero — julio 2021 (FIN).

Inicio de semestre Febrero-Julio 2021

Matricula Bajas De Matricula %
Inicial Semestre Final Grupos % Aprobacién | Reprobacion
11,814 120 11,694 381 66 34

Indicadores Estadisticos Institucionales
Elaboracion del reporte de Indicadores Estadisticos Institucionales correspondiente
al ciclo escolar 2020 - 2021.

Indicadores Estadisticos Institucionales Ciclo Escolar 2020-2021

Eficiencia Abandono Reprobacién Alumnos
Terminal Escolar Total Titulacion Becados
66% 12% 29% 0% 98%

Calendario Escolar

Realizacion e integracion de actividades programadas de las Direcciones de
Académico, Vinculacion, Planeacion y Evaluacion, y Administracion,
correspondientes al ciclo escolar Agosto 2021—-Enero 2022. El Calendario Escolar
se elabora al inicio de cada semestre del Ciclo Escolar.

e
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Promocién a cargo con funciones de Direccién

Asignacion de consecutivos de claves presupuestales para el personal que tomo
posesion como Directores de Plantel, resultado del Proceso de seleccion para la
promocién a cargos con funciones de Direccion en Educacion Media Superior,
Promocion Vertical, Ciclo Escolar 2021-2022.

Plantel CCT Director Concurso
Garcia 19ETC0002C M.E.S. Alma Delia Rodriguez Rivas 2021-2025
Salinas Victoria 19ETC0005Z M.E. Gricelda Arcenia Trevifio Cantl 2021-2025
La Estanzuela 19ETCO0007Y Ing. Yadira Hernandez Cruz 2021-2025
Aramberri 19ETCO0009W Ing. Juan Pablo Barrera de Leén 2021-2025
General Escobedo 19ETCO0011K Ing. Martina del Rosario Salazar Moreno 2021-2025
General Zuazua 19ETC0012J Dr. Jorge Eduardo Sosa Huerta 2021-2025
Garcia ll 19ETCO0013lI Lic. Mayra Elizabeth Davila Mufiiz 2021-2025
Pesqueria 19ETCO0014H Ing. Alum Rodrigo Vega Gonzélez 2021-2025
Escobedo Alianza Real |19ETCO017E M.C. José Candelario Gutiérrez Rodriguez | 2021-2025

Estadistica 911

Solicitud de claves de usuarios y contrasefias para los directores de planteles del
Colegio, ante la Direccion de Planeaciéon y Coordinacion Educativa de la Secretaria
de Educacion.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2016

Pendiente entrega por parte de ICIFED, del mobiliario para un aula didactica del
plantel General Escobedo y equipamiento del taller de mecatronica del Plantel
Apodaca.

General Escobedo: 45 mesabancos, 2 escritorios, 1 silla, 1 pizarron y 1 cesto para
basura.
Apodaca: 17 computadoras.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2017

Linares: Pendiente entrega por parte de ICIFED, del equipamiento para el taller de
electrénica; el proveedor entregd 2 equipos diferentes a lo solicitado, ICIFED quedé
en gque el proveedor los cambiaria. Se envi6 oficio al Director General de ICIFED
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solicitando el cumplimiento del proveedor, y la respuesta fue que el dinero se habia
regresado a la Federacion.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2018
Salinas Victoria: Pendiente la entrega de un multifuncional laser, para el laboratorio
de logistica.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2020
Conclusion de los proyectos de equipamiento para talleres y laboratorios de los
siguientes planteles: Apodaca, Linares, General Escobedo y General Zuazua.

Apodaca: Robot para taller de mecatrénica y 20 laptops para el laboratorio de
computo.

Linares: 20 computadoras personales y 20 laptops para el laboratorio de computo.
General Escobedo: 20 laptops para laboratorio de cémputo.

General Zuazua: 1 fresadora, 1 sierra cinta, 4 mesas de trabajo, 4 tornillos de banco
y 3 esmeriles de banco para taller de mantenimiento industrial y 20 laptops para el
laboratorio de computo.

Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2021

Inicio de proyectos de infraestructura para los Planteles de General Zuazua, con un
90% de avance; General Escobedo Alianza Real, con un 50%; y equipamiento para
El Carmen, con 50% de avance.

General Zuazua: Construccion de aula didactica en planta alta, mobiliario y escalera,
pendiente protectores de puerta 'y ventanas y la instalacién de 2 minisplits.

General Escobedo Alianza Real: Construccién de 2 aulas didacticas en planta baja,
con mobiliario.

El Carmen: Solicitud de un sistema de entrenamiento en electroneumatica, un
sistema de entrenamiento en aire acondicionado, 4 mesas de trabajo, 5 tornillos de
banco, 3 esmeriles de banco para el taller de mantenimiento industrial, ademas 34
equipos para sanitizacion y 9 desbrozadoras. Nota: del 13 al 17 de diciembre del
presente, se instalaran, probaran y se capacitara a los docentes, en el equipo
electroneumatico y aire acondicionado.
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Programa Escuelas al CIEN 2016

Allende: Entrega de equipamiento de la biblioteca, por parte de ICIFED.

Lampazos: Entrega del laboratorio de usos mdultiples y equipo para el taller de
soldadura.

San José de Raices: Entrega de mobiliario para aulas y equipamiento para
laboratorio de computo, por parte de ICIFED.

Bustamante: Entrega de mobiliario para aulas, equipamiento para laboratorio de
computo y equipamiento para Educacién Virtual, por parte de ICIFED.
Hualahuises: Entrega de mobiliario para aulas, equipamiento para laboratorio de
computo y un torno convencional, por parte de ICIFED.

General Escobedo: Avance del 98% en la construccion del taller de mantenimiento
industrial, el contratista que tenia los trabajos por parte de ICIFED, abandono la
obra y actualmente se esta licitando para la instalacion de la red de cableado
eléctrico para los equipos.

Garcia ll: Avance del 96% en la construccion del taller de maquinas-herramienta, el
contratista que tenia los trabajos por parte de ICIFED, abandono la obra, en el taller
de maquinas-herramienta se sufrié un robo del cableado eléctrico, ICIFED contintia
buscando recursos para terminar el taller.

General Zuazua: Conclusién del taller de mantenimiento industrial.

El Carmen: Entrega de la construccion del taller de mantenimiento industrial, por
parte de ICIFED.

Alianza Real: Entrega de la construccion de 2.5 aulas con mobiliario, por parte de
ICIFED.

Mier y Noriega: Entrega de mobiliario para aulas y equipamiento para laboratorio de
computo, por parte de ICIFED.

lturbide: Entrega de mobiliario para aulas y equipamiento para laboratorio de
computo, por parte de ICIFED.

Rayones: Entrega de equipamiento para laboratorio de cédmputo y minisplit para
aulas y oficinas, por parte de ICIFED.

Abasolo: Entrega de equipamiento para laboratorio de cémputo y minisplit para
aulas y oficinas, por parte de ICIFED.

La Estanzuela: Conclusion de los trabajos de construccion y reparacion de la barda
perimetral, rehabilitacion del modulo de servicios sanitarios, ampliacion de la
Direccion, pendiente un equipamiento para el laboratorio de cémputo: 31
computadoras, 3 video proyectores y un switch de 48 puertos, por parte de ICIFED.
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Programa Escuelas al CIEN 2018
Avance de obra en la construccion de los planteles: General Escobedo 98%,
Apodaca 98%, Garcia 80%.

General Escobedo: Recepciéon del equipamiento para el taller de mantenimiento
industrial, instalacion pendiente por falta del cableado eléctrico para los equipos en
el taller.

Apodaca: Finalizacion de la construccion de la techumbre metélica, reparacion de
piso de la plaza civica, impermeabilizacion de edificio y reparacion de la cancha
polivalente. Pendiente por afinar el piso de la cancha polivalente.

Garcia: Conclusion de la construccion del laboratorio de programacion con su
eguipamiento, pendiente la construccion e instalacion de media techumbre metalica
en plaza civica.

Garcia _Il: Conclusiéon de la construccion del laboratorio de logistica con su
equipamiento.

Otras gestiones de Infraestructura

Garcia ll: Conclusion de la instalacion del drenaje del plantel hacia la red municipal,
pendiente hacer el contrato con Agua y Drenaje de Monterrey para conectarnos a
la red municipal.

Transparencia Gubernamental

Captura de informacién correspondiente al trimestre julio — septiembre 2021, en
referencia a las fracciones que le fueron asignadas a la Direccion de Planeacion y
Evaluacion del CECyTENL.

Observatorio Universitario

Participacion en la Il Sesion Ordinaria de Actividades del Observatorio Universitario,
el pasado mes de agosto. Personal del Observatorio Universitario se presentara en
Oficinas Generales para la firma de un nuevo convenio de trabajo 2022.

6to. Informe de Gobierno

Participacion en el programa de Educaciéon Media Superior Tecnoldgica, aportando
avances Yy resultados en infraestructura, matricula y equipamiento. Concluyendo
con los trabajos y haciendo entrega de informacién a la Oficina Ejecutiva del
Gobernador.
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Actualizacion de claves presupuestales docentes, administrativas y directivas
archivo de plazas y claves presupuestales docentes,
administrativas y directivas, con los datos de las cargas para el semestre Agosto
2021-Enero 2022, previamente revisadas y validadas por la Direccion Académica

Actualizacion del

del Colegio.
Tipo de plaza Cantidad de plazas actualizadas
Docentes con horas por contrato 324
Plazas Directivas 9
Plazas Administrativas 3

Mejora Regulatoria
Presentacion de la informacion en relacion a tramites y servicios generados en el
tercer trimestre del afio en curso, actualizacion de la pagina RETYS. seguimiento
ante la Unidad de Mejora Regulatoria sobre los cambios al manual de organizacién

del Colegio.

Dependencia

Tramite/Servicio

Frecuencia de realizacion 2021 »
Observacion

Cientificos y
Tecnoldgicos del
Estado Nuevo Lebn

Febrero Agosto Total
Colegio de Estudios Inscripcién y
Cientificos y Reinscripcion Se realiza dos
Tecnoldgicos del Preparatoria 1,842 1,951 3,793 veces al afio.
Estado Nuevo Leon General
Colegio de Estudios Inscripcién y

Reinscripcién
Preparatoria
General

Se realiza dos

98521 11,2351 51 087/ veces al afio.

Total

11,694 13,186 | 24,880

=%

0)
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&
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Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio
Atencion a las observaciones derivadas de las reuniones con la Tesoreria General
del Estado de Nuevo Ledn, en lo correspondiente a los Aspectos Susceptibles de
Mejora. Elaboracion y entrega de las metas del afio 2022, de la Matriz de
Indicadores para Resultados del Colegio. Asistencia a la reunion de capacitacion
del Formato Unico, solicitado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Aspectos Susceptibles de Mejora:

Avance al documento de trabajo

Nombre de la dependencia o entidad responsable del Programa Presupuestario: Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leon (CECYTENL).

Nombre del Programa Presupuestario: CECYTENL Educacion Techolégica NL.

Aspectos Susceptibles % de
No. de Mejora Productos y/o evidencias |avance Observaciones

Actualizar o elaborar el diagndstico
especifico del Programa
Presupuestario CECYTENL
Educacion Tecnoldgica NL.

Diagnostico elaborado,
impreso y rubricado por los 50% | En proceso de revision.
participantes.

Arbol de Problemas y de
Objetivos Elaborado,
impreso y rubricado por los
participantes.

Desarrollar un Arbol de Problemas
2 y un Arbol de Objetivos Especificos
para el Programa.

50% | En proceso de revision.

Definir en la Matriz de Indicadores | Minuta de reunién con los

3 para _Resultado_s y en la Ficha acuerdos de supuestos 50% | En proceso de elaboracion.
Técnica de Indicadores, el tomados, rubricada por los
Supuesto a nivel de Fin. participantes.
Redefinir los Supuestos de los Minuta de reunién con los
4 Componentes C1, C2, C3, C4y C5 | acuerdos de supuestos 100%
. - 0
y el Supuesto del nivel de tomados, rubricada por los -
Proposito. participantes.
Dar cumplimiento al articulo 95,
fraccién VI, de la Ley de Impresion de la pantalla
5 Transparencia y Acceso a la actualizada de la pagina de 100% | _
Informacion Publica del Estado de | transparencia del Colegio.
Nuevo Ledn.
Mejorar la calidad de la informacién | Impresion de la MIR,
6 cqnte_nida dent_ro de la Ficha actualizgde} y enriquecida 50% | En proceso de elaboracion.
Técnica de Indicadores del con la rabrica de los
Programa. participantes.
Archivo y documento en
Mejorar los formatos en los que se | formato electrénico e
7 disefia y da seguimiento a la MIR impreso de los nuevos 50% | En proceso de elaboracion.
del Programa. formatos de llenado de la
MIR.
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Matriz de Indicadores para Resultados - Metas Anuales 2022

Indicadores Meta
Resumen Narrativo : : Anual
Indicador Frecuencia| 2022 o
Contribuir a incrementar la tasa
bruta de cobertura en la Educacion
. . . . Tasa bruta de cobertura de
Fin Media Superior mediante la oferta h . . Anual 4.89
. Educacion Media Superior.
de Bachillerato General o
Tecnoldgico.
Los alumnos del CECYTENL
Propésito finalizan satisfactoriamente su Eficiencia Terminal en el Anual 65.30
P Educacién Media Superior, General [ CECYTENL. '
0 Tecnologica.
CL1. Servicio de Educacion Media Tasq de variacion de
Superior. Otorgado matricula en los planteles del | Semestral 3.82
) ) CECYTENL.
C2. Material Didactico. Entregado. Porcenta]_e de_ d!str_|bumon Semestral 100
del material didactico.
C3. Tutorias y Orientacion ?S{gfig'[sa]egr?eﬂ:argigaseg > Semestral 100
Componentes | Educativa. Brindadas. . y :
Brindadas.
C4. Eventos Artistico-Culturales, Porcentaje de alumnos que
Tecnoldgicos y Civicos-Deportivos. | participan en los eventos. Semestral 70.00
Brindados. Brindados.
C5. Practicas Profesionales. Po'rce.:nta]e de a[umnos en
; practicas profesionales. Semestral 39.97
Asignadas. .
Asignadas.
Transicion

Coordinacion y elaboracion de las presentaciones solicitadas por la Secretaria
General de Gobierno, para el proceso de transicion Gubernamental del Estado de
Nuevo Leon.

Presupuesto 2022
Participacion en la reunion de capacitacion para la elaboracion del Presupuesto
2022, asi mismo se realizaron reuniones internas para su elaboracion.
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Capacitaciéon a Direcciones

Calendarizacion de reuniones de sensibilizacion para la elaboracion del
Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio,
Metas Anuales 2022 y Anteproyecto del Programa Anual 2022, impartidas por la
Direccion de Planeacion y Evaluacion.

Martes Miércoles Jueves Viernes
21 Sept. 2021 22 Sept. 2021 23 Sept. 2021 24 Sept. 2021
Direccion Direccion Direccion Direccion de
Académica Académica Administrativa Vinculacion
10:00 a.m. 9:00 a.m. 9:00 a.m. 2:00 p.m.

Programa Anual 2022
Calendarizacion de reuniones de sensibilizacién para la realizacion del Programa
Anual 2022, impartidas por la Direccién de Planeacion y Evaluacion.

Martes Miércoles Jueves Viernes
21 Sept. 2021 22 Sept. 2021 23 Sept. 2021 24 Sept. 2021
Direccion Direccion Direccion Direccion de
Académica Académica Administrativa Vinculacion
2:00 p.m. 2:00 p.m. 2:00 p.m. 9:00 a.m.

Sesiones de la H. Junta Directiva del CECyTENL

Colaboracion con la Direccion General del Colegio para la integracion de la carpeta
correspondiente a la tercera sesion ordinaria de la H. Junta Directiva realizada de
manera virtual, el dia 31 de agosto del presente, mediante la plataforma Teams.

Demandas, Finiquitos y Liquidaciones 2021

Tramite durante el segundo bimestre ante la H. Junta de Arbitraje del Estado de
Nuevo Leon, de finiquitos para nueve trabajadores, liquidacion a un trabajador y en
proceso tres demandas en estado de pruebas y alegatos.

Requerimientos y Solicitudes de Plataforma

Notificacion de cuatro requerimientos en el segundo bimestre de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, para cumplir prevenciones del ingreso de
informacion en la plataforma de transparencia, mismas que fueron subsanadas y
atencion mediante INFOMEX a tres solicitudes, de las cuales dos se contestaron
guedando pendiente so6lo una, se encuentra activa en tiempo y forma.
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Direccion Administrativa

NOominas
Fueron dispersadas en tiempo y forma las nominas del tercer trimestre de 2021, por
un importe de $ 59 mdp.

Pago de prestaciones al personal

En la segunda quincena del mes de septiembre del 2021, se pagaron $ 0.840 mdp,
al personal por concepto de la prestacion de superacién académica, esto gracias a
la aportacion del pari passu del Gobierno del Estado con cargo al presupuesto 2021
del CECyTENL.

Las prestaciones al personal del ejercicio 2019 pendientes de pago suman poco
mas de $24 mdp, siendo estas prestaciones las siguientes: Retroactivo salarial
del0.5 meses, retroactivo de apoyo a guarderia 11 meses, ayuda para la familia,
material didactico, ajuste calendario, dias econdémicos, puntualidad y asistencia,
ayuda para libro y eficiencia en el trabajo.

Pago de Impuestos retenidos

Se han cumplido con los pagos al Servicio de Administracion Tributaria (SAT) por
concepto de retenciones de ISR de nédminas durante el tercer trimestre 2021, que
representa un monto de $ 7.85 mdp

Se encuentra también pendiente de pago de ISR retenido de los meses de febrero,
septiembre y diciembre del 2017, por un monto sin actualizaciones ni recargos de
$18 mdp. A esta fecha el Servicio de Administracion Tributaria no se ha pronunciado
al respecto.

Pago de Cuotas Obrero-Patronales al ISSSTELEON

Se ha cumplido con el pago de las cuotas obrero-patronales y de seguridad social
al ISSSTELEON correspondientes a las néminas del tercer trimestre 2021 por un
monto de $ 9.8 mdp.
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Se contindan las gestiones con Gobierno del Estado para solicitar ampliacion
presupuestal orientada a regularizar el adeudo del 2017 y 2018 ante el
ISSSTELEON, que al cierre del tercer trimestre de 2021 haciende a poco mas de
$ 76.2 mdp.

Gestion de la cuenta por cobrar al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

Integracion de Monetaria de Cuenta por Cobrar proveniente convenios firmados de Anexo de
ejecucion, Cifras en MDP

Ejercicio

Global asignacién por

. Global recaudado FEDERACION ESTADO
convenio

Incobrables | Cta. X

Federacion Estado Federacion Estado Cta. X Cobrar al 2021 Cobrar

2013 $ 128.58 $ 128.58 $128.58 $ 66.16($ - $ 62.42 |$ -

2014 $ 145.19 $ 145.19 $144.71 $ 7931|$ 048 $ 65.88 | $ -

2015 $ 158.50 $ 158.50 $ 143.93 $ 70.43[$ 14.57 $ 88.07 |$ -
2016 $ 166.16 $ 166.16 $ 165.01 $ 13535($ 115 $ - $ 30.80
2017 $ 150.34 $ 150.34 $125.78 $ 69.74|$% 24.56 $ - $ 80.60
2018 $137.18 $137.18 $137.18 $ 103.78|$ - $ - $ 33.39
2019 $ 144.77 $ 144.77 $144.77 $ 111.77|%$ - $ - $ 33.01

2020 $ 150.50 $ 150.50 $ 155.95 $ 158.38|% - $ - $ -
Sumas $1,181.21( $1,181.21| $1,14591| $ 794.93|% 40.76 $ 216.37 |$ 177.80
$ 434.92

Auditorias

Se continda atendiendo los requerimientos de informacién solicitados por los entes
fiscalizadores (Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria Superior Federal,
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon, y la Contraloria y Transparencia
Gubernamental) que auditan al Colegio de Estudios Tecnolégicos y Cientificos del
Estado de Nuevo Ledn de los ejercicios 2018, 2019 y 2020.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Ndmero de No. Titulo de la Total del monto 2'(:3?:;?12;1;5 Acat:%c;gngﬁse;bmg;edna
auditoria obs. observacion gue no descarga . POl .
correctiva Administrativa
UAG-AOR-147- ﬁﬁgr?)?::(sjentes Respuesta en | En andlisis de la
2019 NL-ODES- 5 - $31,278,116.13 lisi Jaci6 tiv
CECyTENL (prestaciones no analisis recomendacion correctiva
autorizadas)
UAG-AOR-147- 4.-Pagos Solventa En anélisis de la
o 2019 NL-ODES- 4 improcedentes (plazas | $ 1,113,524.14 Parcial recomendacion correctiva
Q CECyTENL no autorizadas)
®© 3.-Pagos
UAG-AOR-147- improcedentes (pagos Respuesta en | En anélisis de la
é%lgyﬁéﬁLDEs' 3 S:?;?ﬁ;;e;naélmax'mo $6,753,578.14 andlisis recomendacion correctiva
tabulador)
1.-Pagos
UAG-AOR-147- improcedentes (Pagos Solventa En caso de no desvirtuar
2019 NL-ODES- 1 |apersonal que no $ 252,077.16 Parcial la irregularidad
CECyTENL comprobo asistencia a
su centro de trabajo)
2.-Pagos
UAG-AOR-147- improcedentes (Pagos
2019 NL-ODES- 2 a personal $ 3,204,696.16 No Solventa | Se requiere evidenciar
CECyTENL comisionado a
sindicatos)
» | UAG-AOR-018- Comprobacién y destino Solventa . . .
= | 2020-19-ODES 2 | gel ggsto y 30,042,281.80 |5 o Se requiere evidenciar
UAG-AOR- 2 2.- Administracion de | $ 1,852,700.00 Respuesta en En andlisis la
151-2021-19- transferencias analisis documentacion soporte
u006/02 (Depositos no enviada a la SFP
CECYTE N.L. identificados en
cuentas especificas)
UAG-AOR- 3 3.-Comprobacién y $ 49,128,600.00 Respuesta en En andlisis la
N 151-2021-19- destino del gasto andlisis documentacion soporte
Q U006/03 (Prestaciones, plazas enviada a la SFP
e CECYTE N.L. y salarios no
autorizados)
UAG-AOR- 4 4.- Procedimientos de $ 6,056,600.00 Respuesta en En analisis la
151-2021-19- adquisiciones, andlisis documentacion soporte
u006/04 contrataciones y enviada a la SFP
CECYTE N.L. servicios (sin aplicar
la norma federal) M

=

&

Péagina 54 | 292
nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacién de Nuevo Leén @ @ ©



9 Financieras

$451,643,161.00

3 Econbmicas

$ 23,444,802.00

EDUCACION :
AUDITORIA SUPERIOR FEDERAL
, ’ Situacion de la Actuaciones en Materia
e | o | oveamacin | quansaumem, | recomendacion | de Responsabildac
’ correctiva Administrativa
2
© Correspondientes a
los capitulos
2000,3000 y 5000 de
2018 A 19000 los recursos ejercidos Respuesta en En caso de no desvirtuar
19 1107 03 1 ST $ 40,108,500.00 Jlisi i lar
001 con participaciones analisis a irregularidad
Federales
correspondientes a la
Cuenta Publica 2018
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON
. Total del monto | Situacion de la Actuamo_nes en
NuUmero de . . -, Materia de
oo Titulo de la observacion que no recomendacion -
auditoria . Responsabilidad
descarga correctiva . :
Administrativa
o 33 Observaciones En seguimiento
S efectuadas preventivo a las
© 7, solventadas, 12 recomendaciones de
ASENL-OPR- | parcialmente solventadas, y N/A las observaciones
AEGE-APO5- | 14 no solventadas Respuesta en normativas,
AF213/2021- | 21 Normativas analisis fundamentando y
TE motivando las

observaciones no
solventadas y
econdmicas.

Transparenciay Rendicion de Cuentas
Se realiza constantemente la actualizacion de la informacion y el seguimiento a las
observaciones correspondiente al portal de transparencia, asi como el portal de
Entrega-Recepcion.
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Respecto al seméforo de transparencia de la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacién (COTAI) es oportuno mencionar que la calificacién obtenida en la
evaluacion del segundo trimestre fue de 88.11, ocupando el 7° lugar dentro de los
Organismos Descentralizados Estatales en Nuevo Leon.

Ingresos Propios
A partir del 1° de agosto de 2021, se habilitdé la recepcion de aportaciones

voluntarias econémicas para el sostenimiento y la operatividad de los planteles,
invitando a los alumnos a realizar estas aportaciones. Para el semestre julio 2021-
enero 2022, al cierre del tercer trimestre, es decir de agosto a septiembre de 2021,
se logro recaudar $ 5.5 mdp, representando el 18% comparado con 2019, afio
previo a la pandemia y entrada en vigor de la gratuidad constitucional de la
Educacion Media Superior.

Proyeccion Financiera 2021
Se informa de la importante participacion econdmica equitativa por parte del

Gobierno del Estado segun convenio signado del Anexo de Ejecucion /Apoyo
Financiero 2021 SEMS- EL CECYTE-NUEVO LEON, sin menoscabo de hacer
especial énfasis en los graves problemas financieros que se tendran a partir del
segundo trimestre del ejercicio 2021 para la correcta operacién del Colegio de no
seguir cumpliendo con esta condicién y atender las solicitudes extraordinarias de
presupuesto.

Valuacion del Patrimonio del CECyTENL
En apego a la normativa de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; se

contabilizan los activos fijos recepcionados durante el ejercicio 2020 y 2021 por el
Instituto Constructor de Infraestructura Fisica, Educativa y Deportiva (ICIFED)
incrementando el patrimonio del CECYTENL por $40 mdp.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion del informe de actividades de la
Direccion General, Julio - Septiembre 2021.
(Acuerdo 532).
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.Il Presentacion y en su caso, aprobacion de los
Estados financieros de Cuenta Publica Julio —
Septiembre 2021.
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Enero a Septiembre 2021

ESTADO DE RESULTADOS

EL GOBIERNO DEL

N

NUEVO LEON

Estados Financieros de Cuenta Publica

ENE-SEPT 2021 ENE-SEPT 2020 VARIACION %

FEDERAL 110,438,401.00 112,655,621.29 -2,217,220.29  -1.97%
ESTATAL 140,421,473.73 118,110,448.99 22,311,024.74 18.89%
PROPIOS 7,170,345.75 16,881,625.43 -9,711,279.68 -57.53%
OTROS 76,708.15 185,430.43 -108,722.28 -58.63%
TOTAL

INGRESOS $ 258,106,928.63 $ 247,833,126.14  $10,273,802.49 3.98%
NOMINA 243,732,928.96 171,405,153.58 72,327,775.38  42.20%
OPERACION 9,989,891.12 9,210,563.54 779,327.58  8.46%
TOTAL

EGRESOS $253,722,820.08 $ 180,615,717.12  $73,107,102.96 28.81%
VARIACION $ 4,384,108.55 $67,217,409.02  $-62,833,300.47  -25%

Ingresos

La variacion negativa del -1.97% respecto al periodo anterior en la recaudacion de
aportaciones Federales se debe a la calendarizacion asignada para el presente
ejercicio, a esta fecha la federacion ha cumplido al 100% de sus aportaciones
asignadas en el convenio Anexo de Ejecucion / Apoyo financiero SEM-CECYTE-
NUEVO LEON.

La variacion positiva del 18.89% respecto al periodo anterior en las aportaciones
Estatales, se debe a las solicitudes de recalendarizacion y ampliaciones
presupuestales Estatales 2021 para solventar el pago de prestaciones al personal
devengadas en el 2020, y los pagos de ndémina del periodo que se reporta.

Los Ingresos propios tuvieron una reduccidon del -57.53%, respecto al mismo
periodo del ejercicio anterior. La captacion se recuperd un poco mas del 52% esto
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

gracias a la activacion de recibir las aportaciones voluntarias por parte de los
alumnos.

La variacion negativa en otros ingresos del -58.63% se derivada al registro de los
intereses bancarios que generan las cuentas productivas respecto al periodo
anterior por la reduccion de los saldos promedio en las cuentas.

Egresos

La variacion positiva del 42% en el rubro de néminas acusa al registro de las
provisiones para el posterior pago de prestaciones al personal correspondientes al
ejercicio 2021, asi como al incremento salarial entre el ejercicio 2020 y 2021.

Los gastos de operacion disminuyeron un 8.46%, representando $ .780 mdp,
respecto al mismo periodo del ejercicio 2020.

Es importante mencionar que pese a la disminucion de los gastos de operacion,
las requisiciones de materiales, suministros y servicios basicos solicitados por la
operatividad de los planteles, asi como los mantenimientos urgentes; se han
cubierto en un 100%.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

BALANCE
AL 30 SEPT 2021 AL 31 DIC 2020 VARIACION %

ACTIVO
CIRCULANTE
BANCOS 44,840,492.92 80,091,926.78 -35,251.433.86  -55.99%
CUENTAS POR
COBRAR 171,284,455.00 402,568,806.62 231284.351.62  -57.45%
ESTIMACION
POR PERDIDA O .
RS -203,500.00 -203,500.00 0.00 0.00%
ACTIVOS
SUMA ACTIVO -
S A $ 215,021,447.92 $ 482,457,233.40 $-66,535785.48  -123.44%
ACTIVO FIJO
INMUEBLES 228.206,433.01 228.206,433.01 0.00 0.00%
MUEBLES 74.317,349.90 42,589.033.25 31728,316.65  42.69%
DEPRECIACION -100,653,421.81 -87.095,857.11 13,557.564.70  -15.57%
ﬁg'\g’* ACTIVO $ 201,870,361.10 $ 183,699,609.15 $18,170,751.95 9.00%
SUMA ACTIVO $ 417,791,809.02 $ 666,156,842.55 $-248,365,033.53  -59.45%
PASIVO CTO.
PLAZO 197,835,241.90 237.597,065.09 -30,761,823.19  -16.73%
PASIVO LGO.
PLAZO 24.762,754.82 25 348,353.44 .585,508.62  -2.31%
CAPITAL 195.193,812.30 403,211,424.02 -208,017,611.72  -51.59%
SUMC’ﬁI’*Tﬂ\L’O Y $417,791.809.02  $ 666,156,842.55 $-248,365,033.53  -59.45%

Activo circulante
Al 30 de septiembre se capté en bancos poco mas de $ 44.8 mdp, lo cual
representa una disminucion del -56.% en relacion al cierre del ejercicio 2020, entre
las causas relevantes estan: la captacion calendarizada por los subsidios de lo que
resta del ejercicio 2021, y la falta de captacion de los ingresos propios del Colegio.
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La variacion negativa del -57.45% en el rubro de cuentas por cobrar que
representan $ 231.3 mdp, es debido al cargo contable a cuentas de dificil
recuperacion con disminucion a cuentas por cobrar, lo anterior en cumplimiento a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Activo fijo

Durante el periodo que se reporta se incremento el 42.69 % que representa $ 31.7
mdp. el activo fijo del Colegio, esto debido al registro en contabilidad de los activos
gue fueron entregados por el ICIFED Instituto de Construccién e Infraestructura
Fisica Educativa y Deportiva) durante el periodo del 2020 y a la fecha del presente
informe.

Es preciso mencionar que la valuacién y registro se realiz6 mediante un dictamen
técnico efectuado por peritos autorizados conforme a la normativa vigente.

Pasivo a corto plazo

La disminucion del 16.73% en el pasivo a corto plazo se debi6 al pago de
prestaciones del 2020 pagadas en el 2021. Aclarando que fue con recursos que
se incluyeron como parte del presupuesto que otorga el Estado en 2021 a pesar
de ser una obligacién del periodo anterior.
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ESTADO DE RESULTADOS PRESUPUESTADO Vs EJERCIDO

ENE-SEPT 2021 ENE-DIC 2021

ORIGEN DEL RECAUDADO / - 0
RECURSO EJERGIDO PRESUPUESTO VARIACION %
FEDERAL 110,438,401.00 154,780,061.26 -44,341,660.26 28.65%
ESTATAL 140,421,473.73 267,134,229.40 -126,712,755.67 47.43%
PROPIOS 7,247,053.90 2,450,000.01 4,797,053.89 66.19%
TOTAL 0
INGRESOS $ 258,106,928.63 $ 424,364,290.67 $-166,257,362.04 39.00%
NOMINA 243,732,928.96 400,333,598.07 -156,600,669.11 39.12%
OPERACION 9,982,467.12 25,856,500.77 -15,874,033.65 61.39%
OTROS GASTOS 0
CAP 5000 137,664.03 879,391.49 -741,727.46 84.35%
TOTAL
EGRESOS $ 253,853,060.11 $ 427,069,490.33 $-173,216,430.22 40.56%
VARIACION $ 4,253,868.52 $-2,705,199.66 $ 6,959,068.18 -1.65%

Ingresos

Para el cierre del 3er. Trimestre esta pendiente por recibir, para finalizar el ejercicio
2021 el 28.65% del presupuesto federal equivalente a $ 44.3 mdp.

Del presupuesto Estatal se han recaudado $140.4 mdp, quedando pendiente el
47.43% equivalente a $ 126.7 mdp. del presupuesto reportado en el SIREGOB
para el ejercicio 2021.

La variacion positiva del 66.19 % en ingresos propios, se debid principalmente a
un incremento al presupuesto inicial, originando una reclasificacion presupuestal,
gue equivale a casi $ 4.8 mdp.
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Egresos

En el concepto de ndbmina, se ha ejercido poco mas del 60% quedando por ejercer,
durante el periodo de octubre a diciembre del 2021, el 40% del presupuesto para
servicios personales.

La aplicacion correcta y estrictamente necesaria para los gastos de operaciéon
basicos del Colegio durante el tercer trimestre, da como resultado que para el resto
del ejercicio 2021 aun se cuente con el 61.4% por ejercer del presupuesto de
materiales y servicios generales.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion de los Estados Financieros de Cuenta
Publica Julio — Septiembre 2021. (Acuerdo 533).
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.l Presentacion y en su caso, aprobacion del
Avance programatico-presupuestal, Julio -
Septiembre 2021.
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Programatico Presupuestal Acumulado
ENERO - SEPTIEMBRE 2021
(cifras en pesos)

% VARIACION
% INGRESO INGRESO
CAPITULO PDREEI?\I%PRUEESSJS INGRESO REAL | REALV.S. E JGE/;SCTSO* REAL VS
PPTO GASTO
EJERCIDO
1000
SERVICIOS | $279,980,948.00 | $238,007,199.58 85.01% $243,732,928.96 102%
PERSONALES
2000 MAT. Y
SUM., 3000 SERV.
GRALES Y 5000 | $ 20,523,466.00 | $ 12,852,675.42 62.62% $ 5,387,160.63 41.91%
ACTIVO FIJO
TOTAL $300,504,414.00 | $ 250,859,875.00 83.48% $249,120,089.59 99.31%

*El Gasto Ejercido contempla la provisién de prestaciones del ejercicio 2021

Al 30 de septiembre del 2021, se captd el 85.01% del presupuesto de ingresos
segun el Anexo de Ejecucion / Apoyo financiero SEM-CECYTE-NUEVO LEON,
equivalente a $ 238.mdp, Vs. el costo operativo $243.7 mdp, el cual excede el 2%
del ingreso captado en el periodo; el componente principal del desfase es debido al
registro contable de las provisiones de prestaciones al personal que se devengan
en el ejercicio actual.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion del Informe trimestral Julio -
Septiembre 2021 del avance programatico-
presupuestal. (Acuerdo 534).
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.IV Presentacion y en su caso, aprobacion del
Reglamento Interno, evaluado favorablemente
por la Coordinacion de los ODES de los
CECyTEs.
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SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Leon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 81, 85, 87
parrafos primero y segundo, y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon; 2, 3, 4, 8,9, 17, 18, inciso A), fraccion |, y C), fraccion |l,
22, 35, 39, 40, 41, 44, y demas relativos de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Ledn; en relacion con lo establecido en el articulo
6, fraccion XVI de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo
Leon CECyYTENL; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 3°, fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios- impartira y garantizara la educacion media superior, cuya
obligatoriedad corresponde al Estado. El articulo 2° de la Ley General de Educacién
determina que el Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion, y para tal efecto, garantizara
el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese principio
constitucional. El articulo 5° de la Ley de Educacién del Estado, establece que es
obligacion del Estado de Nuevo LeOn, prestar servicios educativos de calidad que
garanticen el maximo logro de aprendizaje para que toda la poblacion pueda cursar
la educacion la media superior.

SEGUNDO. Que el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, emitio la Ley que crea
el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon, en el DECRETO NUM. 287, publicada
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado en fecha 11 de mayo de 1994, mismo
que fue expedido por el C. Lic. Socrates Cuauhtémoc Rizzo Garcia, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, misma que tiene por
objeto la creacién del organismo antes sefialado.
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Que en fecha 19 de mayo del 2003 se reformo la Ley, a que se refiere el punto
anterior mediante Decreto Administrativo expedido por el Ejecutivo del Estado y
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 64.

TERCERO. Que dicho ordenamiento da origen al Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Leodn, con el objeto de crear, operar, impulsar y consolidar los
programas de educacién media superior tecnoldgica y bachillerato general a través
de sus planteles en los que se ofrezca la ensefianza, la investigacion y la difusion
de una cultura cientifica y tecnologica, haciendo uso de diferentes modalidades y
métodos a fin de lograr en los educandos una formacion del bachillerato bivalente
tecnolégico y general en torno a un enfoque de calidad total, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
propio Estado, la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de
Nuevo Leodn y las demas leyes, disposiciones y convenios que sobre la materia
existan.

CUARTO. Que la visién del Estado es ser el principal agente de cambio y mejora
en las condiciones de desplazamiento de los habitantes y visitantes de la Entidad,
teniendo como obijetivo el contar con servicios de movilidad y accesibilidad mas
seguros, resilientes, incluyentes y sostenibles para la ciudadania, con una
orientacion de equidad de género, armonizando los diversos sistemas de transporte,
coordinando los diversos niveles de gobierno.

QUINTO. Que como parte de las acciones de mejora continua de la Administracién
Estatal, a fin de contar con una Administracién Publica orientada al servicio, basada
en estructuras y procesos que funcionen de manera eficiente, es necesario
establecer reglas claras de actuacion y una adecuada distribucién de competencias
al interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn, a fin de lograr que los
servicios de educacién gue presta sea bajo las premisas de calidad, equidad,
inclusion y eficiencia.
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SEXTO. Que en virtud de la facultad que corresponde a la Junta Directiva en los
términos del articulo 6 fraccion XVI de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del

Estado de Nuevo Ledon, CECYTENL, relativa a la aprobacion del Reglamento
Interior del organismo, tengo a bien comunicar que en sesion ordinaria de fecha 9
de diciembre del 2021, la Junta Directiva del Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo
Ledn, CECYTENL, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CECyYTENL.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden
publico, y tienen por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento y
atribuciones del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Nuevo Leodn, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley.

Articulo 2.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo
Ledn, es un Organismo Publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere
su Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables dentro del
ambito de su competencia.

El Colegio tiene como objeto principal crear, operar, impulsar y consolidar los
programas de Educacion Media Superior Tecnologica y Bachillerato General a
través de sus Planteles en los que se ofrezca la ensefianza, la investigacion y la
difusion de una cultura cientifica y tecnolégica, haciendo uso de diferentes
modalidades y métodos a fin de lograr en las y los educandos una formacion del
bachillerato bivalente tecnoldgico y general en torno a un enfoque de calidad total.
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Asi mismo, impulsara los objetivos conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los
cuales el Estado mexicano sea parte, la Ley General de Educacion, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leoén, la Ley de Educacion del
Estado de Nuevo Ledn, el presente Reglamento, y las demas leyes, disposiciones
y convenios aplicables que sobre la materia existan.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

l.- Colegio: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo
Ledn;

.- Direccion de Area: Direccion Académica, Direccion Administrativa, Direccion de
Planeacién y Direccion de Vinculacion;

lll.- Director General: La Directora o Director General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn;

IV.- Director de Plantel: Las o los Directores de Plantel del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon;

V.- Junta Directiva: La Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon;

VI.- Ley: Ley que crea al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado
de Nuevo Leon;

VIl.- Reglamento: El Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon;

VIII- Unidad: Unidad de Desarrollo Institucional, Promocién e Imagen, Unidad de
Inclusion y Unidad del Organo Interno de Control.
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Articulo 4.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria y aplicara a todas
y todos los trabajadores adscritos a Planteles y areas administrativas del Colegio
ubicadas dentro del Estado de Nuevo Leodn, quienes conduciran sus actividades de
conformidad con las disposiciones de este y las demas que establezca la Junta
Directiva o el Director General en ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION DEL COLEGIO

Articulo 5.- La administracion del Colegio estara a cargo de un Director General
gue sera nombrado y removido libremente por el Gobernador del Estado, conforme
a lo que establece la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- El Colegio para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion y evaluacion
de los asuntos de su competencia, contara con la siguiente estructura
organizacional:

I.- Junta Directiva,

.- Direccién General;

ll.- Direcciones de Areas Administrativas;
IV.- Directores de Planteles.

Asimismo contara con un Organo Interno de Control en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 7.- El Director General para el cumplimiento y desarrollo de las actividades
gue tiene encomendadas, debera apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las
siguientes areas administrativas:

|.- Direccion Académica;

[1.- Direcciéon Administrativa;
[ll.- Direccion de Planeacion y Evaluacion;
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IV.- Direccion de Vinculacion;

Articulo 8.- Las areas administrativas sefialadas en el articulo anterior, tendran las
facultades y obligaciones que expresamente sefiale el presente Reglamento;
contaran con una Directora o Director, Jefa o Jefe de Unidad, segun sea el caso, y
seran designados por el Director General.

De igual manera, contaran con el personal técnico y administrativo necesario a su
cargo, que en funcién de las necesidades del servicio se establezca en el
presupuesto de egresos que se autorice anualmente para el Colegio.

Articulo 9.- El Director General resolvera las dudas o cuestiones que se susciten
con motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos
no previstos en el mismo.

Articulo 10.- Los servidores publicos que conformen la estructura administrativa del
Colegio, cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran las funciones que les
correspondan en términos de lo previsto en el presente Reglamento, los manuales
de organizacion de procedimientos y demas normatividad aplicable; asi como las
gue les asigne o encomiende el Director General o el superior jerarquico del cual
dependan, debiendo coordinar y supervisar directamente, en su caso los trabajos
del personal subordinado o que forme parte del area responsable.

Seccion |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11.- La Junta Directiva es el maximo Organo de Gobierno del Colegio y
sus decisiones deberan cumplirse y ejecutarse a través del Director General.

Articulo 12.- La Junta Directiva se integra de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley, conformandose de la siguiente manera:
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l.- Dos representantes del Gobierno del Estado, uno de ellos sera el Secretario de
Educacion quien presidira la Junta Directiva, y el otro sera designado por el
Gobernador Constitucional;

II.- Dos representantes del Gobierno Federal, que seran designados por el
Secretario de Educacion Publica;

lll.- Un representante del Sector Social, que serd designado por el Gobernador
Constitucional;

IV.- Dos representantes del Sector Productivo, que participen en el financiamiento
del Colegio; y

V.- El Director General, quien fungira como Secretario Ejecutivo de la misma, con
VOZ, pero sin voto.

Articulo 13.- Los integrantes propietarios de la Junta Directiva podran designar
mediante oficio de representacion a sus respectivos suplentes y entregar al
presidente de la Junta Directiva, quienes en sus ausencias asumiran las funciones
que les correspondan.

Articulo 14.- La Junta Directiva del Colegio tendra ademas de las atribuciones y
facultades establecidas en la Ley, las siguientes:

I.- Analizar y en su caso aprobar los proyectos académicos relacionados con las
modificaciones a los Planteles y programas de estudio, mismos que deberan ser
sometidos a la autorizacion expresa de la Secretaria de Educacién Publica;

II.- Designar a los miembros que integran el Patronato del Colegio, a propuesta del
Director General,

lll.- Analizar, discutir y aprobar en su caso, el informe trimestral y anual de
actividades del Director General del Colegio; y

IV.- Analizar y en su caso autorizar los acuerdos presentados por el Director General
del Colegio.

Articulo 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral
y las extraordinarias que resulten necesarias. Las convocatorias a las sesiones
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seran emitidas por el Presidente de la Junta Directiva, con auxilio del Secretario
Ejecutivo a peticion expresa del Presidente.

La programacion de las sesiones y el calendario anual, seran aprobados en la
primera sesion ordinaria del ejercicio.

La Junta Directiva, podra acordar la invitacion a sus sesiones, por conducto de su
Presidente, a los servidores publicos o a cualquier persona que asi se considere,
para que expongan un asunto que beneficie o sea de interés general para el
Colegio.

Articulo 16.- La convocatoria de sesiones ordinarias debera ser enviada con una
antelaciébn no menor a cinco dias habiles a los integrantes de la Junta Directiva,
acompafada del orden del dia y de la informacion y documentos correspondientes,
que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar para el
adecuado ejercicio de su representacion.

Tratandose de reuniones extraordinarias el plazo serd de un dia habil, atendiendo
a la urgencia que represente la atencion de los asuntos respectivos.

La convocatoria deberéa sefialar el lugar, dia y hora de la sesion, e irh acompafiada
de la documentacién correspondiente, incluida el acta de la sesién anterior.

La convocatoria podra entregarse en forma personal o enviarse por mensajeria o
por correo electrénico, solicitindose en este Ultimo caso la confirmacién de
recepcion del mensaje correspondiente, asimismo, podra realizarse a través de
otros medios electronicos de caracter interno.

En caso de que la sesidon convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, deberé celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.
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La instalacion legal de las sesiones de la Junta Directiva requerird de la asistencia
por lo menos, de la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 17.- El proyecto de orden del dia de las sesiones incorporara, al menos,
los puntos siguientes:

l.- Aprobacion del orden del dia;
Il.- Aprobacioén del acta o minuta de la sesion anterior;
lll.- Relacion y seguimiento de los Acuerdos tomados en la sesion anterior;

IV.- Relacion de los Proyectos de Acuerdo o de Resolucion, programas, informes o
dictamenes correspondientes que seran objeto de discusion y, en su caso, de
votacion;

V.- Asuntos generales.

Recibida la convocatoria a una sesion ordinaria, cualquier miembro de la Junta
Directiva podra solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el proyecto de orden
del dia, hasta con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la sefialada para su
celebracion, acompafando su solicitud, cuando asi corresponda, con los
documentos necesarios para su discusion.

El Presidente debera incorporar dichos asuntos en el proyecto de orden del dia y
remitird en forma inmediata a los miembros de la Junta Directiva, un nuevo orden
del dia que contenga los asuntos incluidos conforme al presente parrafo, junto con
los documentos que correspondan a cada asunto.

En las sesiones ordinarias, los miembros de la Junta Directiva podran solicitar la
inclusion en asuntos generales de puntos informativos que no requieran examen
previo de documentos ni votacion.
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El Presidente consultara previamente a la aprobacion del proyecto de orden del dia
y al agotarse la discusion del dltimo punto de dicho orden, si existen asuntos
generales, pudiendo solicitar en ambos momentos se indique el tema
correspondiente, a fin de que, de ser el caso, se incluya en el orden del dia.

Articulo 18.- En el lugar, dia y hora fijado para la sesion se reuniran los miembros
de la Junta Directiva, y en su caso, los participantes e invitados de esta.

El Presidente debera declarar instalada la sesién, previa verificacion de la asistencia
a la misma y certificacion de la existencia de quérum que realice el Secretario
Ejecutivo.

Si después de treinta minutos de la hora fijada no se reune dicho quérum, el
Presidente convocara por escrito a una nueva sesion, la cual se verificara conforme
a lo sefalado en el articulo 14 del presente Reglamento.

El Presidente podra ausentarse momentaneamente de la sesion, en cuyo caso el
Secretario Ejecutivo sera quien lo auxilie en la conduccion de esta.

Si el Presidente no pudiere asistir a la sesién, deberd comunicarlo a todos los
miembros que integran y participan en la Junta Directiva, delegando por escrito su

funcién a uno de los miembros.

Instalada la sesion, se pondré a consideracion de la Junta Directiva el contenido del
orden del dia.

Durante la sesidn, los asuntos se discutiran y, en su caso, seran votados conforme
al orden del dia.

La Junta Directiva podra posponer la discusion o votacion de algun asunto en
particular si asi lo acuerda la mayoria de los miembros presentes.
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Cuando un asunto del orden del dia conlleve varios puntos de acuerdo o discusion,
cada uno de los que sean reservados se sujetaran a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Los miembros, haran uso de la palabra en cada punto del orden del dia conforme lo
soliciten. Para tal efecto, se abriran tres rondas.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva, excepto el Secretario Ejecutivo,
deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
correspondientes, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el
interesado hard valer tal circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva.

El acta de sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva, y una vez establecidos
los términos y formalidades de esta, debera ser rubricada al margen de cada una
de sus paginas y firmada al calce por el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Las actas de las sesiones, en su caso, se inscribiran en el registro ante la instancia
gue establezca la legislacion estatal, segun proceda.

La renuncia de algin miembro se debera presentar por escrito por el mismo, ante
la Junta Directiva.

La falta de asistencia injustificada a las sesiones y el incumplimiento de los acuerdos
emanados de las mismas, por parte de los miembros de la Junta Directiva, siendo
servidores publicos estatales, dara lugar a la aplicacién de las sanciones previstas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Nuevo Ledn, asi como a lo dispuesto en la normatividad legal aplicable.
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Seccioén I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20.- La Direccion General estara a cargo de una Directora o Director.

El Director General tendra ademas de las funciones previstas en articulo 8 de la
Ley, las siguientes atribuciones:

I.- Representar legalmente al Colegio, ante toda clase de autoridades federales,
estatales, municipales, organismos descentralizados, instituciones y en general
ante la sociedad; ejercer los poderes generales y especiales que le otorgue la Junta
Directiva y cumplir sus mandatos;

.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, de los planes y programas de
estudio y de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento del Colegio dictando las medidas conducentes;

lll.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el Organo de
Gobierno, de acuerdo con las instrucciones del Presidente de la Junta Directiva, asi
como apoyar en el desarrollo de esta;

IV.- Planear, organizar, presentar para su conocimiento y aprobacion a la Junta
Directiva los Planes, Programa Operativo Anual, Ante proyecto del Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos, la Cuenta Publica y Estados Financieros, los demas
gue establezca la normatividad, asi como vigilar su cumplimiento;

V.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los proyectos de Reglamento
Interno, Manual de Remuneraciones, Manual de Organizacion del Colegio, asi como
las actualizaciones que los mismos requieran;

VI.- Gestionar la asignacion anual de recursos provenientes de los Gobiernos
Federal y Estatal,
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VII.- Vigilar que el presupuesto autorizado se ejerza con apego a las normas de
control, fiscalizacion y evaluacion que emitan las autoridades competentes e
informar de su cumplimiento a la Junta Directiva;

VIII.- Suscribir los Contratos y Convenios para la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles y de servicios necesarios para el funcionamiento del Colegio y sus
Planteles, en apego a la normatividad aplicable y de acuerdo con la disponibilidad
de presupuesto;

IX.- Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones de
competencia de las areas administrativas y Planteles a su cargo;

X.- Validar y presentar para autorizacion de la Junta Directiva el programa de
infraestructura fisica educativa y ampliacion a la cobertura del Colegio;

Xl.- Autorizar el programa de capacitacion y actualizacion del personal docente,
administrativo, de apoyo y de servicios de las areas administrativas del Colegio;

XII.- Cuidar el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva,

XIll.- Expedir y revocar los nombramientos del personal directivo del Colegio.

XIV.- Aprobar la contratacién de personal docente y administrativo, el ingreso,
promocién, cambio de adscripcidn, comisiones y licencias, asi como reubicar al
personal del Colegio en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XV.- Expedir y firmar con la o el Director de plantel, los titulos de educacién
tecnoldgica que debe otorgar en el Colegio;

XVI.- Publicar mediante los medios de difusion oficiales a la comunidad del Colegio

los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de observancia general que
expida la Junta Directiva,
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XVII.- Conducir y orientar el apoyo que el Colegio brinde a las instituciones publicas
y privadas, para los fines que resulten pertinentes de conformidad con la legislacién
aplicable;

XVIII.- Participar en la suscripcién de Convenios, Contratos y demés actos juridicos
relacionados con las acciones en materia de educacion media superior tecnolégica,
que celebre el Ejecutivo del Estado, con Instituciones de los tres niveles de
Gobierno, asi como con el sector privado y social;

XIX.- Vigilar que las sanciones a que se hacen acreedores los servidores publicos
adscritos al Colegio se apliquen conforme a la legislacion correspondiente;

XX.- Coordinar la elaboracion de estudios, dictamenes e informacién publica que
sea requerida al Colegio de acuerdo con lo establecido en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Nuevo Ledn;

XXI.- Presentar a la Junta Directiva y a la Secretaria de Educacion Publica, el
informe del resultado de las evaluaciones realizadas en el Colegio;

XXII.- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los nombramientos de las y los
directores de plantel,

XXIII.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

XXIV.- Las demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado y la Junta Directiva; asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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A) Facultades Académicas:

I.- Validar y vigilar la aplicacion de disposiciones administrativas que regulan las
actividades académicas y de control escolar, en apego a lo que disponga la
normatividad Estatal y Federal de la materia;

II.- Proponer al Director, los planes y programas de estudios correspondientes a las
especialidades que ofrece el Colegio, asi como los métodos y técnicas de
ensefianza, en cada uno de los Planteles;

lll.- Integrar y analizar la adecuacion y aplicacién de planes y programas de estudio
de las carreras técnicas de los Planteles y vigilar su correcto cumplimiento, de
acuerdo con las instrucciones del Director;

IV.- Proponer al Director e implementar los programas de capacitacion y
actualizacion del personal docente, administrativo, y directivo en aspectos de
planeacién, gestion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que facilite
la prestacion del servicio educativo de las areas administrativas que correspondan;

V.- Evaluar, e informar al Director sobre las supervisiones académicas realizadas
en los Planteles, en aspectos técnico, pedagdgico, académico y docente;

VI.- Supervisar y controlar en colaboracion con las direcciones de plantel, los planes
y programas de estudio que someterd a consideracién del Director, e impulsar la
actualizacion permanentemente de los planes y programas de estudios;

VII.- Supervisar que el funcionamiento de bibliotecas, laboratorios, talleres y centros
de computo en los Planteles se realice de acuerdo con los programas de estudio
establecidos, considerando las disposiciones normativas y objetivos previstos;
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VIIl.- Participar en la suscripcion de convenios de colaboracion con el sector
productivo de bienes y servicios, a nivel nacional e internacional, para elevar la
calidad de la educacion que imparte el Colegio; y

IX.- Fomentar el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en el Colegio y
dar seguimiento a los sistemas de estadisticas, practicas profesionales y de
titulacion.

B) Facultades Administrativas:

l.- Formular y someter a consideracion del Director en colaboracion con la Direccion
de Planeacion y Evaluacién, asi como con la Direccion Administrativa, el
anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio para su
aprobacion por la Junta Directiva;

.- Vigilar y controlar el ejercicio conforme a los programas y proyectos;

lll.- Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los criterios de racionalidad y
austeridad presupuestal que se emitan al respecto;

IV.- Verificar y supervisar el debido cumplimiento de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion que emita el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado;

V.- Proponer al Director los proyectos de adquisicion de equipo de cémputo,
tecnologias de la informacion e infraestructura en telecomunicaciones;

VI.- Supervisar la elaboracion e integracion de la informacién para rendir la cuenta
publica, asi como la integracion de los estados financieros del Colegio;

VII.- Coordinar y vigilar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de
acuerdo con los requerimientos manifestados por las areas administrativas del
Colegio en apego al presupuesto autorizado, asi como establecer los lineamientos
respectivos;
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VIIl.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

IX.- Administrar los recursos humanos del Colegio, las politicas y procedimientos en
materia de reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo del personal.

C) Facultades de Planeacion y Evaluacion:

I.- Preparar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda al Colegio y el documento que presenta el Director a la Junta Directiva;

.- Participar y asesorar a las areas administrativas en la elaboracién del Programa
Operativo Anual, presupuesto de ingresos y egresos y Programa de trabajo del
Colegio y presentarlos para su aprobacion;

[ll.- Administrar y dar seguimiento a los programas y proyectos derivados del Plan
de Desarrollo Institucional del Colegio;

IV.- Coordinar y dar seguimiento a la evaluacion institucional de cada éarea
administrativa del Colegio; y

V.- Promover y proponer alternativas para la obtencion y canalizacién de recursos
econdémicos, equipamiento y mobiliario que incrementen el patrimonio del Colegio y
consoliden los servicios educativos.

D) Facultades de Vinculacioén:
l.- Validar y vigilar la aplicacion de los procesos de promocion, difusion, extension

cultural y vinculacion con los sectores social y productivo a nivel Estatal, Nacional e
Internacional,
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Il.- Proponer y coordinar la realizacion de eventos socioculturales que contribuyan
al desarrollo integral de la comunidad escolar y en caso de que se generen ingresos,
se destinen al cumplimiento de los planes y programas del Colegio;

[l.- Vigilar la correcta aplicacion de actividades de promocion y difusion de la oferta
educativa, asi como supervisar la distribucién del material de promocion y difusion
del Colegio entre los Directores de Planteles; y

IV.- Vigilar que la evaluacién del Programa Anual de Vinculacion y Plan de
Desarrollo Institucional de los Planteles del Colegio se efectie conforme a la
normatividad establecida.

Articulo 21.- La Direccion General tendra adscritas las Unidades siguientes:

l.- Unidad de Desarrollo Institucional, Promocién e Imagen; y
II.- Unidad de Inclusion.

Las Unidades mencionadas con anterioridad tienen como funcion principal
coadyuvar en el despacho de los asuntos encargados a la Direccion General, de
igual forma, sus atribuciones especificas deberan ser establecidas en el Manual de
Organizacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Nuevo Leon.

Articulo 22.- Las Direcciones de Area, estaran adscritas a la Direccion General.

Seccion lll
DE LA UNIDAD DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 23.- ElI Organo Interno de Control a que se refiere la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn dependera jerarquica
y funcionalmente de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, conforme a lo
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establecido en el articulo 26 fraccion XXXI de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leon. Las unidades administrativas colaboraran
con dicho Organo para la consecucién del buen funcionamiento del control interno
en el Colegio en términos de la normatividad vigente en la materia.

La Contraloria y Transparencia Gubernamental de conformidad con las facultades
que otorga la Ley Orgénica de la Administracion Publica y demas normatividad
aplicable, determina la creacion de un Organo Interno de Control, el cual forma parte
integrante de la estructura del Colegio, mismo que actuard y ejercera sus facultades
teniendo por objeto apoyar la funcion directiva y promover el mejoramiento de la
gestion, manteniendo un adecuado nivel de coordinacién con las distintas areas
administrativas que conforman la estructura organica y desarrollando sus funciones
conforme a los lineamientos emitidos por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y la legislacion que les aplique.

El Titular del Organo Interno de Control es designado conforme a lo establecido en
la normatividad aplicable, quien, para el ejercicio de sus obligaciones y funciones,
se auxiliara por los servidores publicos de las areas administrativas autorizadas en
Su estructura organica, asi como en el presupuesto de egresos del Colegio.

Las facultades de la Unidad del Organo Interno de Control, ademas de las
establecidas en las leyes correspondientes, seran las siguientes:

l.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Colegio se
haga de acuerdo con lo que disponga la Ley y el presente Reglamento, los
programas y presupuestos aprobados, asi como las demas disposiciones juridicas-
administrativas en materia;

Il.- Establecer un programa anual de auditoria y control, presentarlo para su

aprobacion al Director y turnar el programa aprobado a la Direccion de Organos de
Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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El Programa anual de auditoria contendra de manera calendarizada las auditorias,
revisiones, verificaciones que en el desarrollo de sus funciones las éreas
administrativas cumplan las disposiciones legales aplicables, la revision de
programas y proyectos, asi como las actividades a desarrollar por el Organo Interno
de Control, sefialando los plazos de inicio y conclusion, ademas de los requisitos
sefalados en las leyes correspondientes;

lll.- Practicar auditorias a las areas administrativas con el fin de verificar y evaluar
el desempefio general en sus operaciones, cumplimiento de los programas,
objetivos y metas;

IV.- Realizar estudios sobre la eficiencia, honradez y transparencia con la que se
ejerzan los recursos en los rubros del gasto corriente y de inversion, asi como en lo
referente a los ingresos;

V.- Informar al Director sobre los resultados de las revisiones efectuadas a las areas
administrativas, la evaluacion del ejercicio del presupuesto asignado al Colegio y
cumplimiento de los indicadores de eficiencia, efectividad y economia con relacion
a sus programas, metas y objetivos;

VI.- Proporcionar a la Contraloria y Transparencia Gubernamental los resultados de
las auditorias y revisiones efectuadas para su evaluacibn e integracion
correspondiente, dentro de un plazo de diez dias habiles contados del dia siguiente
a la fecha fijada para su conclusion en el programa aprobado.

La Contraloria y Transparencia Gubernamental realizara el analisis y evaluacion de
los resultados referidos, integrando los mismos en caso de ser aprobados al sistema
de control que se establezca, y dard seguimiento de su solventacion por conducto
del Organo Interno de Control del Colegio;

VIl.- Mantener una adecuada coordinacion y comunicacién con la Direccién de
Organos de Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
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a fin de agilizar y mejorar la planeacion, ejecucion y la obtencion de resultados
conforme al programa aprobado;

VIIl.- Difundir para conocimiento y observancia de las areas administrativas, las
leyes normas manuales de organizacion, politicas y procedimientos que regulan la
actuacion de los servidores publicos, asi como el Coédigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal,

IX.- Revisar el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos del Colegio, se realicen con estricto apego a la normatividad con
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

X.- Coadyuvar con las areas administrativas del Colegio en la atencion de los
requerimientos de los distintos 6rganos fiscalizadores externos e internos, federales
0 estatales, en las auditorias o revisiones que realicen;

Xl.- Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas optadas por las areas
administrativas del Colegio en materia de planeacion, presupuestacion,
transparencia y administracion de los recursos humanos, materiales y financieros;

XIl.- Verificar que el Colegio cumpla en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, especificamente con la actualizacién y publicacién de los
formatos relativos a las obligaciones comunes y especificas del sujeto obligado en
la plataforma de transparencia, asi como los procesos respectivos a las solicitudes
de informacion;

XIll.- Verificar que los servidores publicos de nuevo ingreso cuenten con la
constancia de no inhabilitacion, y que los obligados presenten las declaraciones
correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV.- Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adquisiciones, en los
términos que establece la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
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Contratacion de servicios relacionados con los bienes muebles e inmuebles;

XV.- Vigilar el registro, control y seguimiento de las quejas y denuncias recibidas en
el Colegio y su resolucion respectiva; y coadyuvar en las investigaciones en los
casos que se presuman actos contrarios a la ley en materia de responsabilidad de
los servidores publicos.

El Organo Interno de Control del Colegio, dara seguimiento a la atencion de las
observaciones, recomendaciones, resoluciones y salvedades de los resultados de
las auditorias practicadas por los 6rganos de fiscalizacion externos e internos,
federales y estatales; y

XVI.- Recomendar a la Junta Directiva y al Director medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para mejorar la operacion y funcionamiento del
Colegio.

Seccion IV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 24.- La Direccion Académica contard con las areas administrativas
necesarias para el desarrollo de sus funciones y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal del Colegio.

Asimismo, la Direccion Académica, de conformidad con el presente Reglamento,
tendra las siguientes facultades:

l.- Validar y vigilar la aplicacion de disposiciones administrativas que regulan las

actividades académicas y de control escolar, en apego a lo que disponga la
normatividad Estatal y Federal de la materia;
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II.- Proponer al Director, los planes y programas de estudios correspondientes a las
especialidades que ofrece el Colegio, asi como los métodos y técnicas de
ensefianza, en cada uno de los Planteles;

lll.- Integrar y analizar la adecuacion y aplicacion de planes y programas de estudio
de las carreras técnicas de los Planteles y vigilar su correcto cumplimiento, de
acuerdo con las instrucciones del Director;

IV.- Proponer al Director e implementar los programas de capacitacion y
actualizacion del personal docente, administrativo, y directivo en aspectos de
planeacion, gestion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que facilite
la prestacién del servicio educativo de las areas administrativas que correspondan;

V.- Evaluar, e informar al Director sobre las supervisiones académicas realizadas
en los Planteles, en aspectos técnico, pedagdgico, académico y docente;

VI.- Supervisar y controlar en colaboracion con las direcciones de plantel, los planes
y programas de estudio que someteré a consideracion del Director, e impulsar la
actualizacion permanentemente de los planes y programas de estudios;

VII.- Supervisar que el funcionamiento de bibliotecas, laboratorios, talleres y centros
de cdmputo en los Planteles se realice de acuerdo con los programas de estudio
establecidos, considerando las disposiciones normativas y objetivos previstos;

VIIl.- Participar en la suscripcion de convenios de colaboracion con el sector
productivo de bienes y servicios, a nivel nacional e internacional, para elevar la
calidad de la educacion que imparte el Colegio; y

IX.- Fomentar el disefio y desarrollo de proyectos de investigacién en el Colegio y

dar seguimiento a los sistemas de estadisticas, practicas profesionales y de
titulacion.
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X.- Coordinar la integracion de la carga académica, respecto a los planes,
programas de estudios, asi como los horarios de trabajo del personal docente,
administrativo, y de apoyo propuestos por las direcciones de los Planteles del
Colegio;

Xl.- Convocar al personal académico del Colegio a reuniones de academia para la
revision e implementacion de indicadores de calidad, asi como para la creacion e
implementacion de estrategias didacticas y pedagdégicas;

XIl.- Establecer procesos de evaluacion de los alumnos y personal docente de
nuevo ingreso en los diferentes Planteles del Colegio, de acuerdo con la
normatividad establecida;

XIIl.- Emitir reportes de inscripcidn, regularizacion, evaluacién semestral y titulacion,
de los alumnos del Colegio;

XIV.- Proponer al Director General el Plan de Mejora Continua del Colegio, con base
a los resultados de las evaluaciones realizadas;

XV.- Coordinar el suministro de medios de apoyo para el aprendizaje del alumnado
del Colegio tales como materiales audiovisuales, servicios de biblioteca, practicas
de laboratorio, conferencias, mesas redondas, practicas educativas en las
empresas industriales o de servicios y los demas que se deriven de los métodos de
ensefianza-aprendizaje;

XVI.- Instrumentar programas de acompafiamiento y apoyo al alumnado, asi como
actividades extracurriculares que tengan como consecuencia la elevacién de su
desempefio académico y por consiguiente contribuyan a la formacion integral de los
mismos;

XVIl.- Preparar los planes y programas de estudio, correspondientes a las
especialidades que ofrece el Colegio;
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XVIII.- Vigilar la correcta ejecucion y evaluacion permanente de los planes y
programas de estudio, de acuerdo con la normatividad establecida;

XIX.- Coordinar el programa de capacitacion y actualizacion del personal docente,
adscrito al Colegio;

XX.- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y personal docente de
nuevo ingreso, en los Planteles del Colegio;

XXI.- Proponer a la Direccion General, estrategias para la mejora continua con base
en los resultados de la evaluacion al desempefio realizado en el Colegio;

XXII.- Proponer a la Direccién General, el Manual de perfil docente, para el ingreso,
promocion y permanencia del personal académico del Colegio;

XXIIl.- Fomentar el uso adecuado, cuidado y mantenimiento de los medios de apoyo
para el aprendizaje de los alumnos del Colegio, tales como materiales
audiovisuales, servicios de biblioteca, practicas de laboratorio, sesiones de grupo,
conferencias, mesas redondas, practicas educativas en las empresas industriales o
de servicios y los demas que se deriven de los métodos de ensefianza-aprendizaje;

XXIV.- Atender al personal autorizado de la Coordinacion Nacional de los Colegios
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de los Estados, en la realizacion de sus
funciones de asistencia académica, técnica y pedagdgica en el Colegio;

XXV.- Preparar los certificados de estudios que correspondan a la Educacion Media
Superior tecnoldgica que imparta el Colegio;

XXVI.- Vigilar que el sistema automatizado de control escolar se actualice
permanentemente, de acuerdo con la normatividad establecida.

XXVII.- Proponer al Director, la implementacion del programa de orientacion
educativa en los Planteles del Colegio conforme a las normas establecidas;
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XXVIII.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

XXIX.- Las demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, les sean
encomendadas por el Director General, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Seccion V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 25.- La Direccion Administrativa contara con las siguientes facultades:

l.- Formular y someter a consideracion del Director en colaboracion con la Direccion
de Planeacion y Evaluacién, asi como con la Direccion Administrativa, el
anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio para su
aprobacion por la Junta Directiva;

.- Vigilar y controlar el ejercicio conforme a los programas y proyectos;

[ll.- Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los criterios de racionalidad y
austeridad presupuestal que se emitan al respecto;

IV.- Verificar y supervisar el debido cumplimiento de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion que emita el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado;

V.- Proponer al Director los proyectos de adquisicion de equipo de cdémputo,
tecnologias de la informacion e infraestructura en telecomunicaciones;
VI.- Supervisar la elaboracion e integracion de la informacién para rendir la cuenta
publica, asi como la integracion de los estados financieros del Colegio;

VII.- Coordinar y vigilar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de
acuerdo con los requerimientos manifestados por las areas administrativas del
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Colegio en apego al presupuesto autorizado, asi como establecer los lineamientos
respectivos;

VIIl.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

IX.- Administrar los recursos humanos del Colegio, las politicas y procedimientos en
materia de reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo del personal.

X.- Organizar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos para coadyuvar en el desarrollo de las actividades y responsabilidades
asignadas, asi como apoyar en la implementacion y cumplimiento de los objetivos,
politicas, estrategias y metas establecidas en los planes y programas del Colegio;

Xl.- Administrar el Sistema de Registro, Control e Informacion Contable y Financiera
derivado del ejercicio del presupuesto, asi como observar e implementar normas y
politicas para regular y controlar la administracion de los recursos presupuestales
del Colegio;

XIl.- Mantener el registro y control de los ingresos y gastos del Colegio, movimientos
y conciliaciones bancarias, asi como autorizar los fondos revolventes que se
justifiquen de acuerdo con el presupuesto autorizado;

XIll.- Elaborar los informes trimestrales y anuales sobre las operaciones
presupuestales y financieras del Colegio, ademéas de enviarlos a los 6rganos de
control, auditoria y transparencia que la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Nuevo Ledn vigente, indique;

XIV.- Validar que se realice con oportunidad la recepcion de las facturas de

proveedores y prestadores de servicios y el pago de los compromisos que adquiera
el Colegio de acuerdo con las disposiciones fiscales aplicables;
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XV.- Controlar la captacion y el registro contable de cuotas de recuperacion y de
ingresos propios, de conformidad con la legislacion fiscal aplicable y vigilar su
correcta aplicacion;

XVI.- Supervisar la operacion de las areas administrativas, asi como del
levantamiento, control y actualizacion del inventario de los bienes y productos del
Colegio, y vigilar la existencia fisica de los mismos, asi como el mantenimiento de
los Planteles;

XVII.- Administrar y supervisar que el registro y control de los vehiculos del Colegio
se lleve oportunamente, asi como, el mantenimiento, suministro de combustibles,
lubricantes y el aseguramiento de estos;

XVIII.- Proponer al Director la contratacion o remocion del personal de su area en
apego al presupuesto autorizado, con base en las necesidades de las éareas
administrativas a su cargo;

XIX.- Cumplir con el Sistema de N6mina de conformidad con el presupuesto
autorizado y aplicando normas de control de la Contabilidad Gubernamental y la
normativa en la materia;

XX.- Integrar y realizar movimientos de afiliacion del personal de las areas
administrativas y Planteles, para conceder prestaciones en materia de seguridad
social y vivienda de acuerdo con lo establecido por la normatividad en materia y la
disponibilidad presupuestal;

XXI.- Autorizar previa consulta con el Director y encargados de las éareas

administrativas, las licencias con goce de sueldo, asi como reubicaciones y cambios
de adscripcion en apego a la normatividad aplicable;
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XXIl.- Vigilar dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, en materia de recursos humanos, financieros y
materiales, a cargo del Colegio;

XXIII.- Participar en la celebracion y suscripcion de convenios, contratos y toda clase
de actos administrativos, relacionados con los asuntos competencia del Colegio;

XXIV.- Vigilar dentro del &mbito de su competencia, el cumplimiento a la ejecucion
de sanciones laborales y administrativas, a que se haga acreedor el personal
adscrito al Colegio;

XXV.- Preparar proyectos de elaboracion o actualizacion de los Manuales
Administrativos del Colegio;

XXVI.- Coordinar la informacion presupuestal y contable del Colegio en las formas
y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes;

XXVILI.- Vigilar dentro del &mbito de competencia, que la documentacion soporte de
las erogaciones realizadas con el presupuesto autorizado al Colegio cumplan con
la normatividad establecida;

XXVIII.- Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a las
areas administrativas que integran el Colegio conforme a las necesidades y
presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente;

XXIX.- Participar en la resolucion de asuntos de caracter administrativo y laboral,
relacionados con la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del Colegio;

XXX.- Vigilar dentro del d&mbito de competencia, que las adquisiciones, abasto,

conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, se
apeguen a los ordenamientos legales establecidos;
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XXXI.- Vigilar que el ejercicio de presupuesto y las ministraciones asignados al
Colegio se realicen de acuerdo con los programas autorizados por la Instancia
normativa correspondiente;

XXXII.- Participar en el proceso de capacitacion y actualizacion al personal
administrativo del Colegio estableciendo coordinacion con organismos publicos,
sociales y privados;

XXXIII.- Proponer al Director General, la contratacién de personal administrativo,
requerido por las areas administrativas adscritas al Colegio; y

XXXIV.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXXV.- Las que establezca el Director General y demas disposiciones legales

aplicables.

Seccion VI
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 26.- La Direccion de Planeacion y Evaluacion tendra las facultades
siguientes:

I.- Preparar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
corresponda al Colegio y el documento que presenta el Director a la Junta Directiva,;

.- Participar y asesorar a las areas administrativas en la elaboracién del Programa

Operativo Anual, presupuesto de ingresos y egresos y Programa de trabajo del
Colegio y presentarlos para su aprobacion;
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[ll.- Administrar y dar seguimiento a los programas y proyectos derivados del Plan
de Desarrollo Institucional del Colegio;

IV.- Coordinar y dar seguimiento a la evaluacion institucional de cada area
administrativa del Colegio; y

V.- Promover y proponer alternativas para la obtencion y canalizacion de recursos
econdémicos, equipamiento y mobiliario que incrementen el patrimonio del Colegio y
consoliden los servicios educativos.

VI.- Coordinar, supervisar y analizar las propuestas de las areas administrativas y
sus Planteles para integrar, entre otros el Plan de Desarrollo Institucional del Colegio
dando seguimiento y evaluacion a los mismos, lo cual pondréa a consideracion del
Director;

VII.- Identificar en coordinacion con las areas administrativas la oferta y demanda
educativa que requiere la comunidad estudiantil y proponer en apego a los
lineamientos establecidos la ampliacion de la cobertura;

VIIl.- Coordinar y proponer al Director de estudios técnicos tendientes a determinar
la factibilidad que permitan identificar y atender las necesidades de oferta de
Educacién Media Superior tecnoldgica en el Estado, asi como gestionar ante las
instancias Federal y Estatal respectivas la viabilidad de nuevos servicios educativos
y ampliacion a la cobertura;

IX.- Elaborar el diagndstico de necesidades de construccion y equipamiento de
espacios educativos y gestionar la construccion y suministro de equipo ante las
instancias correspondientes, asi como coordinar las adaptaciones y mantenimiento
de éstos;

flv]o)



e

X.- Verificar que el acondicionamiento y equipamiento que demanden las &reas
administrativas de los Planteles, sean acordes a los requerimientos de las carreras
y cursos a impartir;

Xl.- Vigilar que los procedimientos de contratacion para la construccion,
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura educativa cumplan y se apeguen
a lo dispuesto en la normatividad en la materia,;

XIl.- Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones y equipo para los Planteles y oficinas generales;

XIll.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas, en materia de
planeacién y desarrollo, programacion y presupuesto, estadistica y evaluacion,
certificacion y procesos, en las acciones realizadas por las areas administrativas
gue conforman el Colegio;

XIV.- Generar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos e Ingresos y el Programa
Anual, competencia del Colegio;

XV.- Coordinar el proceso de ampliacion a la cobertura del Colegio de acuerdo con
la convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion Publica;

XVI.- Vigilar que las acciones competencia del Colegio se ejecuten de acuerdo con
las prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

XVII.- Preparar programas y proyectos de planeacion y desarrollo, programacion y
presupuesto, estadistica y evaluacion, certificacion y procesos, de las areas
administrativas que conforman el Colegio aplicando el presupuesto autorizado;

XVIII.- Coordinar los estudios de factibilidad que permitan proponer a la Secretaria

de Educacion Publica, la creacién de servicios educativos, con base a las politicas
y lineamientos establecidos;
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XIX.- Vigilar que la actualizacion del sistema de informacion, documentacion y
estadistica de los servicios del Colegio, asi como del sistema de gestion de calidad,
se realicen de acuerdo con los lineamientos establecidos;

XX.- Coordinar el Programa de inversion en infraestructura del Colegio, de acuerdo
con la convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion Publica; y

XXI.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XXIl.- Las demés atribuciones que, en el ambito de su competencia, les sean
encomendadas por el Director General, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Seccioén VI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 27.-La Direccion de Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

I.- Validar y vigilar la aplicacion de los procesos de promocion, difusion, extension
cultural y vinculacién con los sectores social y productivo a nivel Estatal, Nacional e
Internacional;

Il.- Proponer y coordinar la realizacion de eventos socioculturales que contribuyan
al desarrollo integral de la comunidad escolar y en caso de que se generen ingresos,
se destinen al cumplimiento de los planes y programas del Colegio;

.- Vigilar la correcta aplicacién de actividades de promocion y difusion de la oferta

educativa, asi como supervisar la distribucion del material de promocion y difusion
del Colegio entre los Directores de Planteles; y
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IV.- Vigilar que la evaluacién del Programa Anual de Vinculacién y Plan de
Desarrollo Institucional de los Planteles del Colegio se efectie conforme a la
normatividad establecida.

V.- Realizar acciones de vinculaciéon para coordinar la prestacion del servicio social
de los estudiantes del Colegio con los sectores social y productivo del Estado;

VI.- Integrar y proponer el programa de actividades de los eventos, considerados en
el calendario escolar oficial y los necesarios para promover la integracion y
convivencia de la comunidad escolar del Colegio;

VII.- Llevar a cabo la coordinacion y logistica de los eventos, académicos, sociales,
civicos, culturales y deportivos, asi como los encuentros cientificos establecidos en
el calendario escolar oficial y los necesarios que favorezcan su formacion integral
de la comunidad escolar;

VIII.- Propiciar y proponer la celebracion de instrumentos de colaboracion con los
sectores social y productivo a nivel estatal, nacional e internacional, con la finalidad
de fortalecer el desarrollo de competencias del personal y estudiantes;

IX.- Promover ante los sectores publico, social y privado, estrategias publicitarias
por medio de convenios para fortalecer la difusién y promocion de la actividad
institucional, oferta educativa y servicios que proporciona el Colegio;

X.- Identificar, proponer y dar seguimiento al proceso de vinculacion con los sectores
social y productivo a nivel estatal, nacional e internacional para fortalecer los
objetivos del Colegio;

XI.- Integrar el programa de atencion a estudiantes del Colegio, que pueden realizar

practicas profesionales en los sectores publico y privado, social y productivo del
Estado, en apego a lo que determina la normatividad en la materia;
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XIl.- Llevar a cabo el seguimiento a los egresados del Colegio que permita identificar
si existe compatibilidad entre el perfil del técnico egresado y la actividad que
desempeinia al concluir sus estudios;

XIll.- Preparar programas y proyectos de vinculacion, que contribuyan a elevar la
calidad de la educacion que se ofrece en los Planteles del Colegio;

XIV.- Proponer a la Direccion General, reuniones de trabajo con los representantes
de los sectores productivo, social, educativo y gubernamental, para establecer los
perfiles profesiograficos que se propondran para la oferta educativa y planes
curriculares del Colegio;

XV.- Coordinar la vinculacion con los sectores, publico, social y privada, para la
realizacion de préacticas profesionales, servicio social, bolsa de trabajo, seguimiento
a egresados, donaciones, generacion de auto empresas y otros a cargo del Colegio;

XVI.- Promover el desarrollo de actividades de vinculacion del Colegio con el sector
productivo, privado, social, educativo y gubernamental, conforme a la normatividad
establecida;

XVII.- Informar al Director el avance de los programas y proyectos productivos
educativos a realizarse en los Planteles del Colegio;

XVIII.- Proponer al Director, acciones de investigacion tecnoldgica, que contribuyan
a elevar la calidad de la educacion media superior, tecnolédgica que se ofrece en los
Planteles del Colegio;

XIX.- Promover el desarrollo de una cultura emprendedora; asi como la creacién de

empresas Yy sistemas de innovacion cientifica y tecnoldgica, a través de vinculos
con los sectores publico, social y privado;
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XX.- Coordinar actividades encaminadas al desarrollo de la comunidad escolar, de
acuerdo con las normas establecidas;

XXI.- Proponer al Director, alternativas de generacion de recursos para el desarrollo
de los proyectos productivos, asi como para mejorar la infraestructura y
equipamiento de los Planteles;

XXII.- Promover en el sector productivo, social, educativo y gubernamental, los
materiales e innovaciones tecnoldgicas que se desarrollen en el sistema de
educacion tecnolégica del Colegio;

XXIIl.- Participar en las reuniones de los Comités Regionales y Estatales de
Vinculacion;

XXIV.- Coordinar la actualizacién de la bolsa de trabajo en linea, en beneficio de los
alumnos egresados del Colegio;

XXV.- Realizar el seguimiento de egresados, e informar cuantitativa y
cualitativamente sus resultados a la Direccion General;

XXVI.- Coordinar la prestacién y liberacion del servicio social y practicas
profesionales, conforme a la normatividad establecida.

XXVII.- Establecer coordinacién con las areas administrativas del Colegio para la
gestion y tramites necesarios para el registro legal de propiedad industrial y

derechos de autor, ante las instancias correspondientes;

XXVIII.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

XXIX.- Las que establezca el Director General y demas disposiciones legales
aplicables.
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Seccion VI
DE LOS DIRECTORES DE PLANTEL

Articulo 28.- Las direcciones de los Planteles seran designadas por el Director
General, previa aprobacion de la Junta Directiva.

De igual forma, el Director General podra removerlas, con autorizacion de la Junta
Directiva, segun los resultados de las evaluaciones de desempefio y del proyecto
del plantel.

Articulo 29.- Los directores de plantel seran la autoridad ejecutiva en los mismos,
y sera de su competencia, ademas de los objetivos y obligaciones genéricas
sefaladas en la Ley, en el Reglamento y demés marco normativo aplicable, las
siguientes funciones:

I.- Aplicar las politicas y procedimientos para brindar una educacion de calidad;

II.- Impartir educacién de nivel medio superior en las modalidades de bachillerato
tecnoldgico y bachillerato general;

lll.- Preparar plantillas del personal docente de base y de contrato, de conformidad
con la normatividad establecida, para cumplir los ordenamientos legales del Colegio
y los acuerdos y disposiciones de las autoridades que en cada caso correspondan;

IV.- Dirigir y vigilar el cumplimiento de los planes, programas académicos y
evaluacion de las actividades cientificas, tecnoldgicas, académicas, artisticas,
civicas, culturales, deportivas y sociales del plantel a su cargo, que favorezcan la
formacion integral en la comunidad escolar;

V.- Vigilar que dentro del plantel se desarrollen las labores ordenadas de manera
eficiente, asi como el cumplimiento de las actividades de las areas adscritas,
supervisando el apego a las disposiciones legales y académicas-administrativas en
materia;

flv]o)



e

VI.- Difundir y vigilar que el personal a su cargo se apegue a las disposiciones
legales contenidas en la Ley, la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado y del presente Reglamento;

VIl.- Hacer cumplir las disposiciones establecidas sobre el calendario escolar,
horarios de clases y actividades académicas del personal docente, asi como evaluar
el desarrollo del programa educativo del plantel e informar a las autoridades
educativas sobre el personal en servicio y que éste concuerde con la plantilla
autorizada;

VIIl. Proponer a la Direccibn General, la creacién, cambio, modificacion o
cancelacion de carreras y/o especialidades en el plantel a su cargo, conforme a las
necesidades de la region y a la demanda educativa;

IX.- ldentificar y promover las necesidades de capacitacion y actualizacién que
permitan mejorar el desarrollo académico-administrativo del personal del plantel a
Su cargo;

X.- Coordinar los procesos de ingreso, reinscripcion, control escolar y titulacién, con
apego a las normas y lineamientos establecidos;

XIl.- Representar al Colegio ante las autoridades locales, en eventos sociales,
culturales y deportivos y cuando se lo solicite el Director General o Director General;

XIl.- Otorgar los certificados de estudios de los alumnos que egresan del Colegio,
con base en la normatividad establecida, asi como emitir y firmar los certificados de
educaciéon expedidos, las constancias de validez y liberacion del servicio social y
practicas profesionales de los alumnos;

XIll.- Apoyar a las asociaciones de padres de familia y de alumnos que se integren
en el plantel,

flv]o)



e

XIV.- Proporcionar asesoria y atencién en el ambito de su competencia a los
alumnos, padres de familia y a la comunidad escolar, cuando le sea requerida;

XV.- Promover el cuidado y mantenimiento de los equipos, maquinas y la
infraestructura fisica del plantel, asi como asegurarlo;

XVI.- Presentar al Director General un informe semestral de las actividades
desarrolladas en el plantel a su cargo; y

XVIIl.- Las demés atribuciones que, en el ambito de su competencia, les sean
encomendadas por la Direccion General, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IlI
PREVENCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL Y ALUMNADO

Articulo 30.- Las Direcciones de Area, Jefaturas de Unidad, Planteles y todo el
servidor publico que labore dentro del Colegio, tendran las funciones y obligaciones
genéricas siguientes:

I.- Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, financieros e
informaticos de los procesos de planeacion, organizacion, presupuestacion y
evaluacion que se requiere para mejor desarrollo de las actividades y
responsabilidades asignadas al Colegio;

Il.- Analizar y proponer las aportaciones al Plan de Desarrollo Institucional y
programas respectivos, asi como apoyar en la implementacion y evaluacién de los

objetivos, politicas, estrategias y metas de los programas establecidos;

lll.- Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones y
competencias de las areas administrativas a su cargo;
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IV.- Proponer y realizar en su caso, reuniones de grupos de trabajo internos y
externos del Colegio al personal adscrito a la unidad administrativa o plantel a su
cargo, que propicien la coordinacion de esfuerzos para el logro de los objetivos
planteados;

V.- Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de las &reas administrativas o Plantel a su cargo;

VI.- Proponer al Director General, el ingreso, promocion, remocién, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo;

VII.- Analizar y presentar al Director General las propuestas de capacitacion que
permitan mejorar el desarrollo académico-administrativo de los recursos humanos
a su cargo;

VIIl.- Analizar y proporcionar la informacion que le sea requerida por las areas
administrativas del Colegio y por otras dependencias y entidades federales y
estatales en apego con las politicas establecidas y a las normas juridicas aplicables;

IX.- Integrar y presentar al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto Anual
de egresos y el Programa Operativo Anual, del area o plantel de su responsabilidad
y vigilar el ejercicio de acuerdo con criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal;

X.- Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su

competencia,

XI.- Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que
le sean encomendadas por el Director General, en el &mbito de su competencia,
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XIll.- Supervisar y dar seguimiento a los lineamientos establecidos para el registro,
levantamiento, control, depuracion y actualizacion del inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Colegio y del resguardo de la documentacién legal, asi
como, vigilar que se lleve oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo
respectivo;

Xlll.- Promover que los servidores publicos adscritos a las areas administrativas y
Planteles bajo su responsabilidad cumplan debidamente las funciones que tienen
encomendadas y se apeguen a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén y de otras
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV.- Rendir por escrito al Director General, los informes mensuales, trimestrales,
semestrales 0 anuales segun corresponda, de las actividades que hayan realizado
su Direccion y las areas administrativas o docentes a su cargo;

XV.- Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a
gue sean sometidos;

XVI.- Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos
adscritos a las &reas administrativas a su cargo se apliquen conforme a la
legislacion correspondiente; y

XVII.- Desempefiar la funciones y comisiones que el Director General les confiera,
manteniéndolo informado sobre el seguimiento de estas.

Articulo 31.- El Colegio contara con el siguiente personal:
I.- Profesores de asignatura,
[I.- Técnico académico;

[ll.- Administrativo; y
IV.- Directivo.
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Seran profesores de asignatura el personal que se contrate para desarrollar
funciones docentes, de investigacion o difusion de la cultura conforme a lo dispuesto
por los preceptos que para tal efecto se expidan y a los planes y programas
académicos que se aprueben.

El personal técnico académico se contratard para realizar actividades especificas
de apoyo que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las labores
académicas.

El personal administrativo y directivo se constituird por el que se contrate para el
desemperio de las tareas de dicha indole.

Articulo 32.- El personal técnico académico sera propuesto por las direcciones de
los Planteles y el Director determinara sobre su contratacion.

El personal administrativo ser4d nombrado y removido por el Director atendiendo a
los perfiles de puestos y lineamientos establecidos por la Junta Directiva para tal
efecto.

Articulo 33.- El ingreso de los profesores de asignatura al Colegio se realizara por
concurso que calificaran comisiones externas. Dichas comisiones estaran
integradas por profesionistas de alto reconocimiento, nombrados por el Director.

La promocion de los profesores de asignatura se regird por las disposiciones de
caracter general sobre promocién docente de los Colegios de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos que emita el Gobierno Federal y las leyes aplicables.

La permanencia y definitividad del nombramiento del personal docente y
administrativo sera a partir del quinto afio de servicios ininterrumpidos, y seran
calificados y evaluados por una comision interna nombrada por la Junta Directiva a
propuesta del Director.
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Lo dispuesto en el presente articulo, es sin perjuicio de lo establecido por los
ordenamientos legales aplicables, respecto a los trabajadores del Estado y
Organismos Descentralizados y podran ejercer su derecho de asociacion en tal
forma que mejor convenga a sus intereses, para tal efecto se entenderan como un
organismo sindical autbnomo.

Articulo 34.- Serdn alumnos del Colegio quienes, habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos para su seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar
los estudios que se impartan de nivel medio superior en las modalidades de
Bachillerato General o Bachillerato Tecnoldgico, y tendran los derechos y
obligaciones que la Ley, el Reglamento y demas disposiciones reglamentarias les
determinen.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 35.- El patrimonio del Colegio estara constituido por:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal;

Il.- Las aportaciones que hagan a su favor los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y los que obtengan de organismos publicos y privados y personas

fisicas mexicanas o extranjeras;

lll.- Los ingresos que se perciban derivados de la prestacion y operacion del servicio
educativo que impartan sus instituciones;

IV.- Los derechos correspondientes al registro de marcas y patentes de las
invenciones propiciadas por el Colegio;
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V.- Los ingresos obtenidos a través de las sociedades o asociaciones de las que el
Colegio forme parte;

VI.- Los productos de la comercializacion de articulos, valores y cualquier tipo de
bienes muebles o inmuebles; y

VIIl.- Los legados y donaciones que realice a su favor, cualquier persona fisica o
moral.
CAPITULO V
DE LA DELEGACION Y SUPLENCIA.

Articulo 36.- El Director podra delegar las facultades que considere necesarias
mediante acuerdo delegatorio.

Las ausencias del Director General serdn suplidas por quien que éste determine,
cuando tenga que ausentarse hasta por 15 dias naturales; cuando la ausencia sea
mayor de 15 dias naturales y menor de 3 meses, el Titular del Ejecutivo un
Encargado del Despacho.

En ausencias temporales menores a treinta dias de los Directores de Area y Jefes
de Unidad, los mismos seran suplidos por quien designe el Director General.

Las direcciones de plantel seran suplidos en sus ausencias que no excedan de 15
dias habiles por la persona del plantel que él designe, previa autorizacion del
Director General; si la ausencia fuere hasta tres meses, el Director General
nombrara un sustituto por ese término.

Si la ausencia fuere mayor de tres meses el Director General nombrara un nuevo
titular de direccion de plantel, previa autorizacion de la Junta.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 37.- Las violaciones a lo sefialado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que emanen de él, seran sancionadas administrativamente por las
autoridades competentes, conforme a la normatividad aplicable, sin perjuicio de las
penas que correspondan cuando sean constitutivos de delitos.

Las sanciones administrativas podran ser:

l.- Amonestacion;

II.- Apercibimiento;

[ll.- Suspension temporal; y

IV. Destitucion del cargo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo. - En los casos en que se presente controversia en la aplicacion
de este Reglamento Interno, el Director General resolvera lo conducente.

Articulo Tercero. - El Manual de Organizacién del Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn, debera expedirse en un plazo no mayor
a seis meses después de la publicacion del presente Reglamento Interno.
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Articulo Cuarto. - En tanto se expide el Manual de Organizacion del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn, el Director General
resolvera las incidencias de procedimiento y operacion que se originen por la
aplicacion del presente Reglamento Interno.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en Monterrey, Nuevo Leo6n, el dia ___de _ del 2021.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA.

EL C. SECRETARIO GENERAL DE LA C. SECRETARIA DE EDUCACION
GOBIERNO
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Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion del Reglamento Interno. (Acuerdo 535).
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NUEVO LEON

V.V Presentacion y en su caso, aprobacion de los
nombramientos de Director Académico;
Director  Administrativo; Directora  de
Vinculacién; vy, Director de Planeacion vy
Evaluacion; del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Nuevo Leon.
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Autorizacion de Nombr,amientos
de Directores de Area

Con fundamento en los articulos 9 fraccion IV y 14 de la Ley que crea al Organismo
Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn, se somete a consideracion de la H. Junta
Directiva, los siguientes nombramientos de Directores de Area:

* M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita

* Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal

* M.B.A. Misamy Mariely Gutiérrez Pomares

* Dr. Vicente Rodriguez Garcia
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Curriculo Vitae

Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita

Centro Apodaca N.L., México

Correo: Irodriguezita@gmail.com

Teléfono celular: 8 11 76 33 070

Nacionalidad: Mexicana

Estado Civil: Casado, CURP: ROIL720203HNLDTP09

ESTUDIOS:
e Maestria en Administracion de Empresas, Centro de Estudios Universitarios; titulado 2012
e Contador Publico, Facultad de Contaduria Publica y Administracién; titulado 2005

EXPERIENCIA LABORAL:

e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leén (16 de marzo de 2020
al 05 de octubre de 2021, Director Administrativo, actual Jefe de Departamento)

e Pinturas Térmicas del Norte SA de CV, “Thermotek” (febrero 2019 a 15 marzo 2020)

e Gas Conditioning de México S de R.L.; (septiembre 2018 a enero 2019) Veracruz México,
Coordinador de tesoreria.

e Universidad Tecnoldgica Santa Catarina (2013 — agosto 2018) Director de Vinculacidon* y
Planeacién Institucional.

e Universidad Tecnoldgica Santa Catarina (2008- 2013) Director de Administracién y Finanzas.

e Universidad Tecnoldgica General Mariano Escobedo (2005-2008) Subdirector de
Administracion y Finanzas y docente de la carrear de Comercializacidn.

e Despacho M&M consultores, 2005: Jefe de grupo auditor.

e Contador general en empresa de muebles de herreria para exportacion.

e Propietario de negocio ramo metalico. 1995-2008.

CAPACITACIONES ADQUIRIDAS:

Diplomados y cursos referentes al darea contable y fiscal, 4 Diplomados de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn, CompraNet, Licitaciones, concursos de adquisiciones. Cursos orientados al
desarrollo de proyectos, Incubadora de negocios, emprendedurismo, organizacién y produccion;
Capacitacién del modelo de ISO 9001 2015, Cursos de seguridad, 5°s, trabajo en equipo, liderazgo y de
sensibilizacidn a personas con discapacidad, transformacidn a revolucién industrial 4.0; entre otros.

*Las actividades relacionadas a la Direccion de Vinculacién es el desarrollo, controlar y medir los procesos de: Promocion y
difusion institucional, informes de la Universidad a los interesados a inscribirse, bolsa de trabajo para la colocacién y
seguimiento de practicantes y/o egresados, vinculacion con el sector laboral, desarrollo de servicios tecnoldgicos a la industria
de diplomados, curos, y educacion continua, promover los proyectos de asesorias tecnoldgicas a la industria, incubadora de
empresas, promover la movilidad estudiantil y docente nacional e internacional, celebrar convenios de participacion con la
federacion, el estado, municipios y organismos, nacionales e internacionales, evaluar el grado de satisfaccién de nuestros
clientes.


mailto:lrodriguezita@gmail.com

MANEJO DE SOFTWARES
Excel 90%, Word, Power Point, Prezzi, Suit Contpaqi, basico de SAP, CompraNet, SAT, IMSS, portales
Bancarios, entre otros de aplicaciones para oficina.

IDIOMAS.
Espafiol (lengua nativa), 40% inglés.

AUTOEVALUACION DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

Conocimiento y dominio en temas administrativos, auditorias, contraloria, financieros, control y
planeacion de tesoreria, cuentas por cobrar /pagar, manejos de sistemas ERP, desarrollo e
interpretaciéon de estados financieros, nominas, costos, compras, inventarios, conciliaciones bancarias,
licitaciones para compras y/o ventas.

Temas para el desarrollo de proyectos: Integrar equipos de trabajo, participacidon en convocatorias
para lograr recursos econdmicos federales, estatales, concursos de proyectos de Innovacion
Tecnoldgica a través del Conacyt, Empresa Incluyente, entre otros, desarrollo de personal, desarrollo,
seguimiento, evaluaciéon y mejora de indicadores.

AUTOEVALUACION PERSONAL

Rapida adaptabilidad a nuevos objetivos y entornos laborales

Crear nuevos métodos de trabajo respetando los objetivos institucionales
Responsabilidad, puntualidad y disciplina

Negociacion y facilidad de palabra

Honestidad y respeto al trabajo

Facilidad de redaccién e investigacion

Disponibilidad para viajar.

ANENENENENENEN

Por su atencidn, mil gracias!

Diciembre 2021



Jorge Fernando Gutiérrez Leal
® jfergtz@gmail.com

(& ) 8112772475

Objetivo Profesional 47 afos, Mexicano.

Auto dirigido con experiencia profesional y conocimientos en administracion y direccion en
instituciones publicas y privadas. Negociador y orientado a la consecucion de objetivos.

Formacion
Maestria: Administracion SAP: Modulos FI y MM
Univ. of Texas & Univ. Regiomontana. SAP México
Inconclusa.

Cursos y Diplomados:
Certificado: Senior Management -Lean Six Sigma Black Belt

Carnegie Mellon University Au ditﬁl}ilggnsg%gggg?te

. . . ., . . LL nsultin
Licenciatura: Administracion Financiera .,C Consulting }
S -Educacion con Recursos Abiertos

ITESM Campus Ciudad de México ITESM

Experiencia Profesional Principales Logros

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Nuevo Le6n 10/2021 - A la fecha
Encargado de la Direccion de Administracion y Finanzas

Entrada reciente

» Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros de la Institucion

= Formulacion y ejecucion del presupuesto

= Control Patrimonial y proveer servicios a Planta Fisica

Universidad Tecnoldgica Linares 08/2013 - 2021 4 promociones de puesto en
Director de Administracion y Finanzas un tiempo menor a 3 anos.

» Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros de la Institucion

* Formulacion y ejecucion del presupuesto

= Control Patrimonial y proveer servicios a Planta Fisica

Grupo Entretenimiento Regia, Monterrey 09/2008 - 12/2012 Incremento en utilidad neta

Gerente de division 18%. e e
] Obtencion distintivo H
Administracion de operaciones.

Desarrollo de nuevos negocios y proyectos de inversion.
Creacion de estrategias de mercado.

Negociacion con entidades y agentes de Gobierno.
Compras institucionales y desarrollo de proveedores.



Experiencia Profesional Principales Logros

AXTEL Monterrey/Guadalajara 01/2001 - 03/2005 Dos promociones de puesto
Jefatura de Logistica Regional en dos afnos.
Especialista de Planeacion y Control de Resultados 250 mil USD en ahorros
Analista Administracion de Ventas anuales con desarrollo de
proveedores y
* Administracion de la Cadena de Suministro en la Region administracion de garantias.

Occidente (Jalisco, Le6n, Michoacan).
» Areas a cargo: Almacén, flotilla, control de activos y
archivo de contratos.
Licitaciones gubernamentales.
Negociacion de contratos y desarrollo de proveedores.
Administracion de cuentas por pagar y por Cobrar.
Administracion de Ventas y resultados, ingresos y
cobranza.

® Experiencia Laboral Adicional (actividades paralelas)

Instituto Tecnologico de Linares

» Profesor de asignatura, cursos: Contabilidad, Matematicas Financieras y Economia.
Universidad Chapultepec

* Profesor adjunto, curso: Administracion.
Hewlett Packard

» Plan de mejora para ventas y servicio. Programa de capacitacion a distribuidores.

Conocimientos complementarios Habilidades desarrolladas
ERP y CRM: SAP, SIEBEL y JD Edwards. Manejo de herramientas de calidad: ISO
9001-2008, 5s, Just in Time, KanBan,
Software: Excel, Power Point y Word nivel avanzado, distintivo H.

Access, Project y Visio nivel intermedio.
Analisis e interpretacion de presupuestos
Estadistica y analisis: MiniTab intermedio. SPSS (US GAAP).
principiante.
Buenas practicas de negocios.
Analisis Técnico y Fundamental de Emisoras.
Planeacion y optimizacion de recursos.
Sistemas operativos: Windows, Linux, Mac OSx. )
Analisis de estados financieros.
Disefio: Photoshop y Corel Draw nivel intermedio. )
Negociacion con proveedores.
Video: Sony Vegas, After Effects y Premiere. Nivel )
intermedio Negociacion con entidades de gobierno.

Idiomas: Inglés, nivel avanzado oral y escrito. Control y trafico de materiales.

Disponibilidad de viajar y/o cambio de residencia. Referencias, cartas de recomendacion y
curriculum en inglés disponibles.



Misamy Mariely Gutiérrez Pomares
misamy@gmail.com

Cel. 811761 1294
€ Mexicana, 34 ainos.

Lider con alta experiencia en disefio e implementacién de estrategias para maximizar el impacto de proyectos esenciales de una organizacion y llevarla
al siguiente nivel. Colaboracidn, planeacién, seguimiento y asistencia a Consejos Directivos, Patronatos y Presidencia de empresas. Participacion en el
disefio y supervision de ejecucion de la campafia de procuracion de fondos mas grande de América Latina de $450 millones de ddlares. Desempefio de
posicion clave para planeacién y alineacidn de estrategias en tiempo y forma para dreas de presidencia y sus dependencias. Lider en administracién de
proyectos, administracion del cambio y cultura de servicio. Administracion e impulso de posicionamiento en redes sociales y desarrollo de branding.

Educacién
2012 -2014  Master Business Administration (MBA) | EGADE Business School, Monterrey, N.L.

2004 - 2009  Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS) | ITESM, Campus Monterrey. Monterrey, N.L.
Trayectoria profesional
Jul 2017 - Actual  CEO & Fundadora | Little Cotton Baby & KidsPremium
MyPyme distribuidora de productos premium de lujo TOP 10 en México, con 2 tiendas fisicas.
EI 90% de sus productos son de venta exclusiva en Monterrey y a nivel nacional.
Plataforma impulsora de marcas.
Mar 2017 - Actual ~ Senior Associate | Consultoria Skyblue / Global Media
Disefio de campafias financieras, desarrollo de estrategias de gran impacto e implementacién para clientes de alto nivel en
Estados Unidos y México. Estudios de factibilidad y preparacién de campafias.
Definicion de prospectos altamente potenciales, investigacion y atencidn a prospectos de alto nivel.
Lider de estrategia y ejecucion de creacion de comunidades en redes sociales y contenido creativo. Mas de 10K de seguidores
orgénicos en 3 meses.
Oct 2014 — Feb 2017  Chief Staff y Coordinador de Gestién a Proyectos Estratégicos | Tecnoldgico de Monterrey | Vicepresidencia de Relaciones y
Desarrollo, Inversiones Filantrépicas.
. Desarrollo y disefio del plan estratégico de la Vicepresidencia a 10 afios, aprobado por el Consejo Directivo en marzo 2017.
Coordinacion de contenido y seguimiento de acuerdos para las reuniones de Comité de Desarrollo.
Presentaciones ejecutivas y reportes de alto nivel para Consejo Directivo, Comités, Presidente y donantes de alto nivel.
Coordinar proyectos estratégicos, planeacion y ejecucion de campania financiera.
. Priorizacion de reuniones de alto nivel, seguimiento, coordinacion de logistica y agenda de Vicepresidente Asociado.
Ene 2013 —Oct 2014  Project Manager y lider de iniciativas | Tecnoldgico de Monterrey | Centro de Servicios de Apoyo (CSA), Tesoreria Operativa.
. Lider de administracion de proyectos de transformacién, mejora continua y administracién del cambio.
Lider de planeacidn de estrategia y cultura de servicio. Capacitacién a grupo de 30 personas.
Lider de proyecto de automatizaciéon e implementacion de tecnologia (herramienta utilizada SDM).
Desarrollo de reportes de seguimientos y avances, creacion y gestion de indicadores de servicio y KPI’s.
Lider de Cultura 5s a nivel corporativo, planeacién e implementacion.
Representante del Microclima organizacional del drea.
Ene 2012 —Dic 2012  Analista de Proyecto de Transformacién | Tecnoldgico de Monterrey | Proyecto UNE
(Primer proyecto de transformacion a nivel nacional del Tec)
Documentacion de Procesos AS IS.
Implementacién de reingenieria de procesos para obtener procesos TO BE.
May 2010 — Dic 2011  Administracién de licenciamiento de software institucional | Tecnoldgico de Monterrey | ViTl, Direccién Administrativa.
Gestidn de licenciamiento de software a nivel nacional.
Proyecto de mejora de administracion de licenciamiento de software.
Dic 2009 — Abr 2010 - Organizacion y logistica de eventos de integracién de la Vicerrectoria.
Comprador | LG Electronics, Importacion de materiales (Import). Planeacién y comprador de materiales de importacién de Corea.
Oct 2008 — Abr 2009  Practicas profesionales
Ene 2008 — May 2008  NEMAK: Expeditador de compras: Analista y expeditador de compras con proveedores de Estados Unidos y nacionales.
Ternium: Area de Ingenieria Industrial: Proyectos de mejora continua, reduccion de costos y seguridad industrial.

Actividades extracurriculares
2011-2012 Coordinadora de Pastoral Juvenil. Iglesia El Sefior de la Misericordia. Coordinacion de 10 grupos juveniles.
2006 - 2007  Representante de Acciones por México. Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos SAIIS 2006-2007, Tecnoldgico de Monterrey.
2006 - 2007  Coordinadora General de Proyecto de Accion Social “Erase una vez...Nifios Regios”. SAIIS 2006-2007, Tecnoldgico de Monterrey.
2005 -2006 Coordinadora de Patrocinios de Proyecto de “Erase una vez...Nifios Regios”. SAIIS 2005-2006, Tecnoldgico de Monterrey.
2004 - 2005 Coordinadora General de Proyecto “Estudiante con PERFIL”. SAIIS 2004 — 2005, Tecnoldgico de Monterrey.
Logros Alumna Proyecto PLEI 2008: Programa de Liderazgo Empresarial Internacional Misién Sudeste Asidtico, Tecnoldgico de
Monterrey. 100% becada por Bancomex y empresa.
Objetivo: Localizacion y andlisis de clientes para empresa recicladora de materiales. Resultados: Se cred relacién directa con clientes
potenciales y se concretd la venta con empresa de la India.
Alumna becada al 70% por el Tecnoldgico de Monterrey y 100% por EGADE Business School.
Reconocimiento de Alma Mater-SAIIS 2006 del Tecnolégico de Monterrey.

Habilidades Software Idiomas
Office, MS Project, Visio, Dreamweaver, SharePoint, SAP (MM) : Inglés: TOEFL Institucional 550.
Cursosy Certificacion de Servicio al Cliente, Service Quality Institute. 2013

certificaciones Certificacion de Administracion de Proyectos, Tecnolégico de Monterrey. 2014

Inteligencia Emocional, EGADE Business School del Tecnolégico de Monterrey. 2012
Curso de 5 S’s, Tecnoldgico de Monterrey. 2012
Talleres de Coaching Ontolégico, Coaches certificados. 2012
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Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

Nombre: Vicente Rodriguez Garcia

Fecha y lugar de nacimiento: Junio 16 de 1963, Linares, N.L.
Estado Civil: Casado

Domicilio: Calle de la Cima # 116 Fracc. El Cerrito, Linares, N.L.
Teléfono: 8181.51.76.00 / 8147.37.22.75 Ext: 143

Correo electrénico: vicenterdz@cecytenl.edu.mx

ESCOLARIDAD

Normal Basica: Profesor de Educacién Primaria
Esc. Normal "Profr. Serafin Peiia" Montemorelos, Nuevo Ledn
Periodo: 1979-1983

Normal Superior: Licenciatura en Educacién Media: Especialidad Ciencias Sociales
Escuela Normal Superior del Estado "Profr. Moisés Saenz Garza"
Periodo: 1984-1990

Profesional: Licenciatura en Educacién Basica
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad Monterrey, Nuevo Ledn
Periodo: 1990-1996

Maestria: Maestria en Administracién Educativa
Escuela de Ciencias de la Educacion
Periodo: 1995-1998

Doctorado: Doctor en Educacién
Universidad de Montemorelos
Periodo: 2000-2003

DIPLOMADQOS

Diplomado: Diplomado en Educacién Preescolar
Escuela Normal “Profr. Serafin Pefia”
Periodo: 1983

Diplomado: Diplomado en Administracion Publica

Universidad Mexicana del Noreste
Periodo: 1996



Diplomado: Diplomado al Mérito Académico
Secretaria de Educacién Publica
Periodo: 2008

Diplomado: Diplomado en Liderazgo, Calidad y Competencias Directivas
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Periodo: 2008

Diplomado: Diplomado en Gestion Educativa en Centros Escolares del Nivel Basico
Instituto Politécnico Nacional
Periodo: 2011

Diplomado: Diplomado en Competencias Directivas para la Gestion Estratégica en
Instituciones de Educacién Bdésica
Universidad TECMilenio del Sistema Tecnolégico de Monterrey
Periodo: 2012

Diplomado: Diplomado en Herramientas Metodolégicas para la formacion Basada en
Competencias Profesionales
Universidad Tecnolégica de Monterrey
Periodo: 2013

Diplomado: Diplomado en Gestion Directiva centrada en el Aprendizaje
Subsecretaria de Educacidn Basica a través de la Direccion General
de Desarrollo de la Gestion Educativa
Periodo: 2018

Diplomado: Diplomado en Educacién para los Derechos Humanos
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Periodo: 2020

Diplomado: Diplomado en Desarrollo de Estrategias Digitales de Aprendizaje
Fundacion Carlos Slim
Periodo: 2020

CERTIFICACIONES

Certificado: Certificado de Competencia Laboral de Calificacion
Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion de Competencias
Laborales, Periodo: 2009

Certificado: Certificado de Competencia Laboral en Procesos de Gestidon Educativa
Estratégica CONOCER, Periodo: 2013

Certificado: Certificado como Auditor Interno en el Estandar 1SO 90011:2018

MND Consultores S.A de C. V. Periodo: 2013

Labor docente: 39 afios de servicio educativo ejercidos en los niveles de educacién preescolar, primaria y
secundaria.



Desarrollo Profesional:

Jefe del Departamento de Escuelas Técnicas y Comerciales en el Estado, 1991
Jefe del Departamento de Escuelas Secundarias Particulares en el Estado, 1992
Director de Educacion Media, 1992

Director de Escuelas Particulares, Incorporacion y Becas, 1993

Asesor Técnico-Pedagédgico de la Subsecretaria de Servicios Educativos, 1994

Coordinador de Educacion Media Superior y Superior (Depto. de Incorporacion, Registro y Certificacion),
1995

Jefe del Departamento de Servicios Extraescolares, 1995-1996

Coordinador Regional de Bibliotecas Publicas, Region Sureste del Estado de Nuevo Leén.
(Juarez, Cadereyta, Santiago, Allende, Rayones, Montemorelos, Gral. Teran, Hualahuises y Linares), 1997-
2005

Asesor técnico-Pedagdgico
Coordinacion del Sistema Estatal de Educacién para Adultos, 2005-2022

Coordinador Académico
Escuela Secundaria Técnica #54, Col. Riveras del Rio, Cd. Guadalupe N.L.
2004-2005

Sub-director
Escuela Secundaria Técnica # 82, Col. Bosques de San Miguel, Apodaca, N.L.
2005-2006

Director
Escuela Secundaria Técnica # 12, Ejido los Medina, Dr. Arrollo, N.L.
2006-2007

Director
Escuela Secundaria Técnica 26, “Raul Madero Gonzélez”, Col. Rodrigo Gdmez, Linares, N.L.
2007-2008; 2008-2009; 2009-2010

Director

Escuela Secundaria Técnica 111, “Gilberto Rincdn Gallardo”, Col. Las Brisas, Linares, N.L.
2010-2011;2011-2012;2012-2013;2013-2014;2014-2015;2015-2016;2016-2017;2017-2018
2018-2019;2019-2020;2020-2021;2021-2022

Encargado del Despacho de la Direccién de Planeacion y Evaluacidn
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn
2021- Ala fecha
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion de los nombramientos de Director
Académico, M.A.E. Leopoldo Aurelio Rodriguez Ita;
Director Administrativo, Lic. Jorge Fernando
Gutiérrez Leal; Directora de Vinculaciéon, M.B.A.
Misamy Mariely Gutiérrez Pomares; y, Director de
Planeacion y Evaluacion, Dr. Vicente Rodriguez
Garcia; del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn. (Acuerdo
536).
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.VI Presentacion y en su caso, aprobacion de la
Unidad de Asuntos Juridicos; Unidad de
Supervision y Seguimiento; Unidad de Enlace
con Planteles; y, Unidad de Desarrollo
Institucional y Comunicacion.

Pagina 128 | 292
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Propuesta de Creacion de Unidades

Que el articulo 8, fraccion VI, de la Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado Denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado De Nuevo Leon, CECyTENL, establece lo siguiente: “Articulo 8°.- El
CECyTENL contara con un Director General que sera nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado; durard en su cargo cuatro afios, podré ser
ratificado por otro periodo igual y tendra las funciones siguientes: VI.- Proponer a la
Junta Directiva los lineamientos académicos y las politicas y hormas en materia de
recursos materiales, humanos y financieros que sean necesarios para la
consecucion de los objetivos del CECyTENL,”

Que el dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y tres, la Secretaria de
Educaciéon Publica, Gobierno del Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo
Ledn y el Secretario General de Gobierno, celebraron el convenio de coordinacion
para la creacion, operacion y apoyo financiero del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn, en el que se pacto, en la clausula sexta,
lo siguiente: “POR CUANTO AL GASTO ANUAL DE OPERACION DEL COLEGIO Y DE
LOS PLANTELES QUE EN EL MARCO DE ESTE CONVENIO SE LLEGARAN A CREAR
Y QUE SEA AUTORIZADO A CADA UNO DE ELLOS EN SU RESPECTIVO
PRESUPUESTO DE EGRESOS, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” CONTRIBUIRA DE LA
MANERA SIGUIENTE: C).- EL GASTO CORRESPONDIENTE AL PAGO DEL PERSONAL
EL COLEGIO NO AUTORIZADO POR ‘LA SECRETARIA”, CORRERA A CARGO
EXCLUSIVAMENTE DE “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO’.

Ahora, de conformidad con los preceptos legales sefialados, se propone la creacion
de las siguientes Unidades:

Unidad de asuntos juridicos

Unidad que tiene por objeto representar al Colegio en los asuntos contenciosos en
que sea parte; intervenir y gestionar toda clase de procedimientos judiciales,
contenciosos administrativos, en el ambito de competencia de ésta, y ante cualquier
autoridad jurisdiccional o administrativa; establecer y revisar las bases de los
convenios, contratos, concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos,
declaratorias y demas actos juridicos que celebre, emita y otorgue el Colegio y
dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision, caducidad, revocacion,

fIv]o)
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GABINETE DE IGUALDAD
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EL GOBIERNO DEL
NUEVO LEON
terminacion, nulidad, rescate, requisa y demas aspectos juridicos; proponer
proyectos de elaboracion o actualizacion del Reglamento Interno del Colegio; y las
demas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, les sean encomendadas
por el Director; asi como las que les confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Unidad de Supervision y Seguimiento

Unidad cuyo objeto es la supervision de entrega de informacién a la Coordinacion
de ODES de los CECYTES; seguimiento a los programas de la direccion académica
de los treinta y cuatro planteles que hay en Nuevo Ledn y a la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion de Nuevo Leon;
seguimiento de informacién de la Direccion General de Bachillerato; y seguimiento
de la Coordinacion, de la Direccion General de Bachillerato y SEMSYS.

Unidad de Enlace con Planteles

Unidad que tiene como finalidad supervisar y elaborar el diagnostico de necesidades
de construccion y equipamiento de espacios educativos y gestionar el suministro de
equipo ante las instancias correspondientes, asi como coordinar las adaptaciones 'y
mantenimiento de éstos. Asimismo, verificar que el acondicionamiento y
equipamiento que demanden las areas administrativas de los Planteles, sean
acordes a los requerimientos de las carreras y cursos a impartir.

Unidad de Desarrollo Institucional y Comunicacion

Unidad que tiene el objeto de coordinar los esfuerzos individuales vy
organizacionales para promover permanentemente el desarrollo de las fortalezas
con las que cuenta la organizacién y gestionar con mayor utilidad sus habilidades y
canalizarlas para la mejora continua.

De igual manera, para los procesos de concentracion y difusion de la informacion
generada por la institucion, dirige la difusion permanente y estratégica de las
actividades y logros institucionales, a través de los diferentes medios y canales de
comunicacién internos y externos, generando procesos de identidad institucional,
procurando mantener contacto permanente con los representantes de los medios
de comunicacion, a fin de asegurar la plena y oportuna difusién hacia el publico en
general, acerca de los proyectos, planes, programas, campafas y todas las
actividades que desarrolle la Direccion General y los demas planteles dependientes
de ésta.

i
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion de la Unidad de Asuntos Juridicos;
Unidad de Supervision y Seguimiento; Unidad de
Enlace con Planteles; y, Unidad de Desarrollo
Institucional y Comunicacion. (Acuerdo 537).
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.VIl Presentacion y en su caso, aprobacion del
Manual de Administracion de Remuneraciones
y Tabulador Salarial para el ejercicio 2021.
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES 2021

MANUAL DE ADMINISTRACION

DE REMUNERACIONES

Fecha de

actualizacion Elabord Reviso Autorizo
25-NOV-21

1

Manual de Andes #2722 Col. Jardin, C.P. 64050, M N Led

‘o ‘2 ndes ol. Jardin, C.P. , Monterrey, Nuevo Leon
Admlnlstrac!on de Tel. 81-51-76-00 / 81 47 37 22 75 www.cecytenl.edu.mx
Remuneraciones




Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn 4 >
YTELSA

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES 2021

Fecha de
implementacién Coordinador de SCII Director Administrativo Director General

1.- OBJETIVO

Establecer los lineamientos y descripcion de procesos que se deben realizar para tener el control y
registro de las Remuneraciones del personal CECyTE,N.L., con el propdsito de llevar una
Administracion de Calidad que nos garantice la obtencion de mejores resultados en cuestiones
contables y fiscales.

2.- ALCANCE

Aplica a todos los Trabajadores del CECyTE,N.L., los cuales se clasifican de acuerdo a sus
actividades y conforme al Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo en las
categorias de Personal Directivo, Administrativo y Docente.

3- POLITICAS

3.1 Ley de Remuneraciones del Estado de Nuevo Ledén, Todo Trabajador del CECYTE,N.L.
debera ser remunerado en los términos previstos en el Tabulador General de Sueldos Oficial
descrito en el punto 8 del presente Manual, tomando en cuenta las disposiciones aplicables a
remuneraciones del personal docente y de apoyo a la educacién tal y como lo sefialan los anexos
de ejecucién vy los reglamentos que los rigen; finalmente aprobado con las remuneraciones de los
Servidores Publicos para su nivel, categoria, grupo o puesto.

3.2 Contrato Colectivo del Trabajo del CECyTE,N.L., con respecto a las prestaciones que
perciben los trabajadores conforme a lo estipulado en la Ley Federal de Trabajo y sus correlativos
de la Ley del Servicio Civil vigentes para el Estado de Nuevo Leon, define la clasificacidon
Trabajador de Confianza, Definitivo o Base, Provisional o Temporal y Tiempo fijo.

3.3 Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo clasifica a los trabajadores
de acuerdo a sus actividades en Personal Docente, Personal Administrativo y Personal Directivo.

3.4 Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el ejercicio fiscal del afio en curso
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4.- LINEAMIENTOS GENERALES

4.1.- La Direccion Administrativa del CECyYTE,N.L., a través de la Jefatura de Recursos Humanos
es la Unidad responsable de generar la Nomina del personal y su envio a la Jefatura de Finanzas
y Contabilidad para su pago.

4.2.- El pago de las Remuneraciones a los Servidores Publicos debe realizarse conforme al
Tabulador General de Sueldos Oficial aprobado para su Nivel, Categoria, Grupo o Puesto en el
ejercicio correspondiente.

4.3.- Para efectuar una la remuneracion al personal del CECyTE,N.L., es requisito indispensable
gue se ha tramitado el alta del personal aprobado por la Direccion General del Organismo.

4.4.- Todos los pagos del Sistema de NoOminas deben estar soportados en las partidas
presupuestales respectivas, conforme al Programa de Presupuestos de subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estatales.

4.5.- En los pagos se incluyen los diversos tipos de percepciones a que tiene derecho el Servidor
Publico adscrito al CECyTE,N.L., segun la plaza, antigiiedad en el Sector Publico, asi como la
aplicacién de las deducciones que marque la Ley y por los compromisos personales de los
Servidores Publicos.

En caso de deducciones por compromisos personales que asuma el Servidor Publico, debe existir
un documento que avala dicha deduccion.

4.6.- Todo pago de percepciones mensuales contenidas en el Tabulador General de Sueldos Oficial
seran cubiertas en dos quincenas, para toda prestacion su pago se realizara conforme a lo
establecido en el numeral 10 del presente Manual.

4.7.- El pago de viaticos que el Colegio efectla a los trabajadores para cubrir los gastos de
alimentacion, hospedaje, traslado o cualquier otro similar, cuando por necesidades del servicio se
tengan que desplazar fuera de su centro de trabajo de acuerdo a su oficio de comision, el desarrollo
de su comision debe estar relacionado con las funciones que realiza el servidor publico y con los
objetivos del area de su adscripcion. Debiendo presentar la comprobacion que acredite el gasto al
100%.

5.- SISTEMA DE REMUNERACIONES

5.1.- La Jefatura de Recursos Humanos, Alimenta en el Sistema de Nomina MEGA, la estructura
académica y administrativa de los Planteles y la de Oficinas Generales CECyYTE,N.L.,
proporcionada por los Directores de Plantel y Directores de Area.

5.2.- Ingresar al Sistema de Némina MEGA, los datos del Expediente del Personal de nuevo
ingreso, carga académica o administrativa. Revisa y Mantiene actualizados los Expedientes fisicos
y electrénicos del Personal de los Planteles y de Oficinas Generales, registrando en el Sistema de
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Némina MEGA las bajas, licencias y cambios de puesto, departamento o plantel. Ingreso de
incapacidades.

5.3.- Realizar el trdmite de la Tarjeta de NOmina y Tarjeta de Bonos del Personal de los Planteles
y de Oficinas Generales, ante la Institucion Bancaria Oficial y la Compafiia designada
respectivamente.

5.4.- Revisar las incidencias que se presentan en el periodo, descritas en las Observaciones del
Reporte de Némina enviado por los Coordinadores Administrativos de los Planteles y el Formato
de incidencias por los Directores de area en Oficinas Generales; previamente firmados por el
Director del Plantel y Director de area.

5.5.- Generar la Nomina correspondiente al periodo, capturando los sueldos basados en el
Tabulador General de Sueldos Oficial, para toda prestacion su pago se realizard conforme a lo
establecido en el numeral 10 del presente Manual y las deducciones aplicables.

5.6.- Determinar los porcentajes de los montos correspondientes, de acuerdo con el origen de los
recursos presupuestarios Federal, Estatal y/o Propios; con base en el Anexo de Ejecucion / Apoyo
Financiero 2021 SEMS-EL CECYTE-Nuevo Ledn.

5.7.- Se procesa la Nomina de ISSSTELEON para el pago de cuotas y aportaciones de la institucion,
asi como el calculo de los impuestos sobre la renta de todo el Personal.

5.8.- Se genera la exportacion de los sueldos a pagar en el archivo NPG, para la transmisién de la
Dispersion electronica de Nomina de los empleados.

5.9.- Mandar al Jefe de Finanzas y Contabilidad la Solicitud de Recursos para el pago de la Nomina
del periodo, informando el monto del recurso, el numero de empleados y la fecha de aplicacion,
para que se realice la transferencia electrénica a la Cuenta de Néminas.

5.10.- Subir el archivo NPG a la Plataforma de la banca electronica de la Institucion bancaria
designada, para que se realice la Dispersion electronica de la Nomina de los empleados.

5.11.- Imprimir las Relaciones de Nomina de todos los Planteles y Oficinas Generales, generar los
Recibos CFDI de cada uno de los empleados en el Sistema de Néminas MEGA para llevar a cabo
el timbrado de todos los Recibos de Nomina.

5.12.- Generar los Recibos de Némina en PDF de cada uno de los empleados e imprimirlos y de
acuerdo con el Cadigo Fiscal de Federacion enviar por correo electronico el recibo de nomina en
su version PDF y XML.

5.13.- Respaldar la Nomina en proceso antes de llevar a cabo la acumulacion de los ingresos
percibidos por cada empleado en el Sistema de NOminas MEGA.
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5.14.- Realizar la Pdliza de Nomina en el médulo de enlaces contable, y hacer la transferencia de
la Pdliza de Nomina al Sistema del area de Contabilidad.

6.- CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PLAZAS

6.1 Las Plazas y Horas son asignadas de acuerdo a los criterios siguientes, donde se adscribe el
Servidor Publico, de acuerdo al Presupuesto Federal autorizado para contribuir con los gastos de
operacion del CECyTE,N.L.; en lo que respecta a las Plazas autorizadas y horas docentes, las que
se distribuyen en las modalidades de Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato General,
correspondientes a la Zona econdmica Il o lll. Descrito en Apartado “B” que forma parte del Anexo

de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021, SEMS-CECYTE-(NUEVO LEON)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon
Zona Econdmica |l Zona Econdmica |l Acumulado
Tipos de Plazas Nimero de Horas Total Tipos de Plazas Nimero de Horas Total Plazas Horas
plazas plazas
Directivos 67 67 |Directivos 8 8 75
Administrativos 212 212 |Administrativos 31 31 243
Docentes 114 - 114 |Docentes 30 30 144
Horas Docente 6,222 | 6,222 |Horas Docente 883 883 7,105
Suma 393| 6,222 Suma 69 883 462 | 7,105
Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Nuevo Ledn
Zona Econdmica |l Zona Econdmica Il Acumulado
Tipos de Plazas Nimero de Horas Total Tipos de Plazas Nimero de Horas Total Plazas Horas
plazas plazas
Directivos 23 23 |Directivos 5 - 5 28
Administrativos 19 19 |Administrativos 5 - 5 24
Docentes 15 15 |Docentes 4 - 4 19
Horas Docente - 1,704 | 1,704 [Horas Docente - 394 394 2,098
Suma 57 1,704 Suma 14 394 71 2,098
| Total de Plazas y Horas Docente 533 | 9,203 \
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6.2 Distribucion de Planteles en el CECyTE,N.L., por Bachillerato Tecnoldgico-Bachillerato
General; Zona Econdmica Il Zona Econdmica Ill y Modelo de Plantel "A", "B"y "C".

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Lebén

CECYTENL Zona Econ6mica |l CECYTENL Zona Econémica |l
PLANTEL PLANTEL PLANTEL PLANTEL PLANTEL
MODELO "A" MODELO "B" MODELO "C" MODELO "B" MODELO "C"
1.- EL CARMEN 1.- ALLENDE 1.- APODACA 1.- SABINAS HIDALG({ 1.- CADEREYTA
2.- ESCOBEDO
ALIANZA REAL 2.- ARAMBERRI 2.- GARCIA
3.-GARCIA | | 3.-ESTANZUELA | 3.-ESCOBEDO
4.- PESQUERIA 4.- GRAL. ZUAZUA | 4.- LINARES
5.- JUAREZ 5.- MARIN
6.- SALINAS
VICTORIA

Educacion Media Superior a Distancia del Estado de Nuevo Leon

EMSAD Zona Econ6mica Il

EMSAD Zona Econdémica Il

PLANTEL

PLANTEL

PLANTEL

PLANTEL

PLANTEL

MODELO "A" MODELO "B" MODELO "C" MODELO "B" MODELO "C"
1.- SANTA CATARINA 1.- ABASOLO 1.- AGUALEGUAS 1.- BUSTAMANTE
2.- CERRALVO 2.- RAYONES 2.- GRAL. BRAVO 2.- LAMPAZOS

3.- DR. GONZALEZ

3.- HUALAUISES

3.- VILLALDAMA

4.- ITURBIDE

5.- LOS RAMONES

6.- MIER Y NORIEGA

7.- MINA

8.- RAICES

9.- ZARAGOZA

6.3 La ocupacion de las Plazas vacantes de nueva creacion y de las vacantes definitivas que se
generen en plazas Docentes y Direccion de Planteles en el Organismo, se realizara en términos de
la normatividad aplicable emitida por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente

segun sea el caso.
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6.4 En el caso de promocién de las plazas de jornada y horas adicionales para Docentes, se
realizaran mediante lo establecido en el “Programa de Promocion en funcién por incentivos”,
“Programa de Promocion en la funcién con cambio de categoria” vigentes.

6.5 La ocupacion de las Plazas vacantes Administrativas se realizara en términos de la
normatividad aplicable de acuerdo al Profesiograma de la SEMS en conjunto a las Plazas
autorizadas en el Analitico de Servicios Personales.

6.6 Las remuneraciones de las nuevas contrataciones seran conforme al analitico de las plazas
autorizado, descritos en los Apartados “A” y “B” del Anexo de Ejecucion 2021 / Apoyo Financiero
SEMS-EL CECYTE-NUEVO LEON, los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en el
Organismo, mantendran los sueldos que reciben, con base en los tabuladores salariales
aprobados por la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nuevo Leon, los cuales seran ajustados conforme a los incrementos salariales autorizados por
la Secretaria de Educacion Publica.

6.7 Ademas de lo anterior, para la determinacion, aumento de los salarios y las percepciones de
los funcionarios que integran el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo
Ledn, se atenderd en todo momento a lo establecido en la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leodn y en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y podra establecerse el procedimiento de consulta o evaluacion que al
efecto se estime pertinente.

6.8 La remuneracion de los servidores publicos, deberan ser efectuadas dentro de los limites
presupuestales, con base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o
comisiones, teniendo en consideracion su desempefo laboral sobre la base de su nivel de
responsabilidades y de sus atribuciones.

6.9 Los trabajadores que actualmente prestan sus servicios en el Organismo y tengan a bien a ser
sujetos a una promocién 0 ascenso para ocupar otra plaza, se debera apegarse al analitico de las
plazas autorizado, descritos en los Apartados “A” y “B” del Anexo de Ejecucion 2021 / Apoyo
Financiero SEMS-EL CECYTE-NUEVO LEON, en caso de que el sueldo sea inferior al de la nueva
plaza a ocupar, conservara los derechos adquiridos con anterioridad a la aplicacién de la presente
Normativa, quedando limitado a acceder a los bloques salariales medio y alto ya aprobados por la
H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon.
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7.-CRITERIOS PARA DEFINIR, EN EL TABULADOR LOS NIVELES DE REMUNERACION.

7.1 El tabulador est4 conformado en tres Categorias, Grupos o Puestos y Nivel salarial; segun los
rangos: Bajo, Medio y Alto.

¢ RANGO BAJO del tabulador de sueldos CECYTENL se encuentra apegada a los valores
establecidos en el analitico de plazas correspondiente al Anexo de Ejecucion / Apoyo
Financiero 2021 SEMS-EL CECYTE - NUEVO LEON, asi como lo dispuesto en el apartado
D referente a la politica salarial para el ejercicio 2021, de las zonas econdémicas Il y Ill.

e RANGO MEDIO del tabulador de sueldos CECYTENL se encuentra homologada al rango
establecido de los valores de nivel medio del tabulador de Sueldos y Salarios contenido en
el Anexos C.5.4 del ANEXO “C” Egresos, en concordancia a lo dispuesto en los articulo 26
a la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2021 y el articulo 35
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leodn. de las zonas
economicas Il y Ill.

e RANGO ALTO del tabulador de sueldos CECYTENL se encuentra homologada a al rango
establecido de los valores de nivel méximo del tabulador de Sueldos y Salarios contenido en
el Anexos C.5.4 del ANEXO “C” Egresos, en concordancia a lo dispuesto en los articulo 26
a la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2021 y el articulo 35
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn. de las zonas
economicas Il y Ill.

7.2 El tabulador esta conformado en tres Categorias, Directivo, Administrativo y Docente. Los
Grupos o Puestos estan definidos de conformidad en lo establecido en el Analitico de Servicios
Personales de la SEMS para el ejercicio 2021. Los niveles estan compuestos en 8 niveles los cuales
se encuentran alineados a los segmentos del anexo C.5.4 denominado Tabuladores de Sueldo de
los Servidores Publicos.

7.3 La Alineacion de los puestos o cargos federales descritos en el Anexo de Ejecucion / Apoyo
Financiero 2021 SEMS-EL CECYTE-Nuevo Leon, con los cargos del Tabulador del Anexo C.5.4
denominado Tabuladores de Sueldo de los Servidores Publicos de conformidad a lo dispuesto en
el Articulo 76 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leo6n para el Ejercicio Fiscal 2021, se
efectud mediante el analisis de las funciones y atribuciones de cada puesto o cargo resultando de
la siguiente manera:
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ALINEACION DE PUESTOS O CARGOS

FEDERALES CECYTENL ZONA ECONOMICA Il
2021

DIRECTIVOS

MEDIO
CATEGORIA

NIVEL

ALTO

CATEGORIA NIVEL

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL 19
DIRECTOR DE AREA COORDINADOR B 14 | COORDINADOR A 14
SUBDIRECTOR DE AREA JEFEC 12 | JEFE A 10
JEFE DE DEPARTAMENTO JEFED 13 |JEFEC 12
COODR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS JEFE B 11 | ANALISTA B 9
SUPERVISOR ANALISTA A 8 | ANALISTA A 8
INGENIERO DE SISTEMAS JEFEC 12 |JEFEC 12
JEFE DE OFICINA ANALISTA B 9| ASISTENTE C 8
TECNICO ESPECIALIZADO ASISTENTE C 8 | ANALISTA B 9
ANALISTA ESPECIALIZADO ASISTENTE C 8| ANALISTA C 8
PROGRAMADOR ASISTENTE B 7 | ASISTENTE A 6
TRABAJADORA SOCIAL ASISTENTE C 8 | ASISTENTE A 6
ENCARGADO DE ORDEN AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
LABORATORISTA AUXILIAR B 6 | ASISTENTE A 6
SECRETARIA DEL DIRECTOR GENERAL ASISTENTE C 8| ANALISTA A 8
CAPTURISTA AUXILIAR B 6 | ASISTENTE A 6
SECRETARIA DEL DIRECTOR DE AREA ANALISTA A 8 | ASISTENTE B 7
OPERADOR DE EQUIPO TIPO ESPECIAL ASISTENTE A 6 | ASISTENTE A 6
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ASISTENTE A 6 | ASISTENTE A 6
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL AUXILIAR B 6 | AUXILIAR B 5
BIBLIOTECARIO ASISTENTE B 7 | AUXILIAR C 6
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ASISTENTE A 6 | AUXILIAR C 6
ALMACENISTA AYUDANTE C 3| AYUDANTE C 3
CHOFER ASISTENTE C 8 | AUXILIAR C 6
AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. AYUDANTE C 3| AYUDANTE B 2
VIGILANTE AYUDANTE B 2 | AYUDANTE B 2
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; ESTADO ALTO
ALINEACION DE PUESTOS O CARGOS FEDERALES

CECYTENL ZONA ECONOMICA Il 2021

ADMINISTRATIVOS

JEFE DE OFICINA ANALISTA B 9 | ANALISTA B 9
ANALISTA ESPECIALIZADO ASISTENTE A 6 | AUXILIAR C 6
TRABAJADORA SOCIAL AUXILIAR C 6 | AUXILIAR B 5
ENCARGADO DE ORDEN AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
LABORATORISTA AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
CAPTURISTA AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
BIBLIOTECARIO AUXILIAR B 5| AYUDANTE C 3
VIGILANTE AYUDANTE C 3| AYUDANTE B 2

ALINEACION DE PUESTOS O CARGOS

FEDERALES EMsAD ZONA ECONOMICA 11 2021

MEDIO
CATEGORIA

NIVEL

ALTO
CATEGORIA

NIVEL

ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" AUXILIAR A 4 | AUXILIAR A 4

ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" AUXILIAR B 5| AUXILIAR A

OFICAL DE SERVICIOS "C" AYUDANTE B 2| AYUDANTE B 2
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8.- TABULADOR GENERAL DE SALARIOS OFICIAL

8.1 TABULADOR REMUNERACIONES CATEGORIA ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO ZONA i

DENOMINACION

Nivel

BAJO

Minimo

Maximo

MEDIO

Minimo

Maximo

ALTO

Minimo

Maximo

8.1.1 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL ESTADO DE N.L.

TABULADOR ESTATAL

C.5.4

ADMINISTRATIVOS ‘

Administracion de
Remuneraciones
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AUXILIAR DE SERVICIOS Y 5 | 6,154.05| 6,394.06 | 6,394.07 | 6,931.79| 6,931.80| 9,000.00 | AYUDANTE B )
MANTTO.
VIGILANTE 5 | 6,444.10| 6,695.42| 6,695.43| 6,700.00| 6,700.01 | 9,000.00 | AYUDANTE B 2
ALMACENISTA 5 | 6,444.10| 6,695.42| 6,695.43 | 8,700.00| 8,700.01| 12,300.00 | AYUDANTEC | 3
CHOFER 5 | 6,444.10 | 6,695.42 | 6,695.43 | 18,242.87 | 18,242.88 | 20,600.00 | AUXILIAR C 6
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 5 | 6,444.10 | 6,695.42 | 6,695.43 | 14,500.00 | 14,500.01 | 20,600.00 | AUXILIAR C 6
BIBLIOTECARIO 5 | 7,079.65| 7,355.76 | 7,355.77 | 16,296.92 | 16,296.93 | 20,600.00 | AUXILIAR C 6
OPERADOR DE EQUIPO TIPO 5 | 7,079.65| 7,355.76 | 7,355.77 | 14,500.00 | 14,500.01 | 20,600.00 | ASISTENTE A .
ESPECIAL
ADMINISTRATIVO 6 | 7,480.40| 7,772.14 | 7,772.15 | 14,500.00 | 14,500.01 | 20,600.00 | ASISTENTE A .
ESPECIALIZADO
ENCARGADO DE ORDEN 6 | 7,852.20 | 8,158.44| 8,158.45| 10,599.67 | 10,599.68 | 12,300.00 | AYUDANTEC | 3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE 6 | 7,852.20 | 8,158.44| 8,158.45| 9,982.50 | 9,982.51| 16,400.00 | AUXILIAR B s
PLANTEL
LABORATORISTA 6 | 7,852.20 | 8,158.44 | 8,158.45 | 14,500.00 | 14,500.01 | 20,600.00 | ANALISTA A 6
CAPTURISTA 6 | 7,852.20 | 8,158.44 | 8,158.45 | 11,439.39 | 11,439.40 | 20,600.00 | ASISTENTE A 6
TRABAJADORA SOCIAL 7 | 866450 | 9,002.42 | 9,002.43 | 18,305.21 | 18,305.22 | 20,600.00 | ASISTENTE A 6
SECRETARIA DEL DIRECTOR DE 7 | 8,664.50 | 9,002.42 | 9,002.43 | 17,800.00 | 17,800.01 | 25,700.00 | ASISTENTE B ,
AREA
PROGRAMADOR 8 [10,079.80[10,472.91 | 10,472.92 | 14,393.37 | 14,393.38 | 20,600.00 | ASISTENTE A 6
ANALISTA ESPECIALIZADO 8 |10,079.8010,472.91 | 10,472.92 | 18,336.38 | 18,336.39 | 30,900.00 | ANALISTA C 8
SECRETARIA DEL DIRECTOR 8 |10,079.80|10,472.91 | 10,472.92 | 21,300.00 | 21,300.01 | 30,900.00 | ANALISTA A g
GENERAL
TECNICO ESPECIALIZADO 8 |10,827.55|11,249.82 | 11,249.83 | 17,800.00 | 17,800.01 | 25,700.00 | ASISTENTE B 7
JEFE DE OFICINA 8 |10,827.55|11,249.82 | 11,249.83 | 23,897.10 | 23,897.11 | 30,900.00 | ASISTENTE C 8
SUPERVISOR 9 |[12,265.60|12,743.96 | 12,743.97 | 21,300.00 | 21,300.01 | 30,900.00 | ANALISTA A 8
COODR. DE TECNICOS 9 [12,265.60 | 12,743.96 | 12,743.97 | 29,303.85 | 29,303.86 | 36,100.00 | ANALISTA B 5
ESPECIALIZADOS
INGENIERO DE SISTEMAS 9 [12,265.60 | 12,743.96 | 12,743.97 | 51,900.00 | 51,900.01 | 66,900.00 | JEFE D 13

DIRECTIVOS —
JEFE DE DEPARTAMENTO 29,186.65 | 30,324.93 | 30,324.94 | 49,300.76 | 47,450.05 | 58,400.00 | JEFE C 12
COORDINADOR ACADEMICO 31,412.80 | 32,637.90
SUBDIRECTOR DE AREA 34,622.15 | 35,972.41 | 35,972.42 | 35,972.90 | 35,972.91 | 41,200.00 | JEFE A 10
DIRECTOR DE PLANTEL "A" 38,387.90 | 39,885.03
DIRECTOR DE AREA 41,603.25 | 43,225.78 | 43,225.79 | 69,400.00 | 69,400.01 [ 87,500.00 | COORDINADOR [ , -

C
DIRECTOR DE PLANTEL "B" 44,146.10 | 45,867.80
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 50,768.00 | 52,747.95
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR
55,234.65 | 57,388.80 | 57,388.81 | 101,000.00 CENERAL
11
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8.1.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EN EL ESTADO DE N.L.

DENOMINACION

BAJO

Minimo Maximo

MEDIO

Minimo

TABULADOR ESTATAL
Maximo

ADMINISTRATIVOS

OFICIAL DE SERVICIOS "C" 5 6,444.10 | 6,695.42 | 6,695.43 | 7,195.00 | 7,195.01 | 9,000.00 | AYUDANTEB |2
ENCARGADO DE LA SALA DE 5 9,561.65 | 9,934.55 | 9,934.56 | 9,900.00 | 9,900.01 | 13,900.00 | AUXILIAR A 4
COMPUTO "B"
ENCARGADO DE LA SALA DE 5 10,995.60 | 11,424.43 | 11,424.44 | 11,716.00 | 11,716.01 | 13,900.00 | AUXILIAR A 4
COMPUTO "C"
DIRECTIVOS \
AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL
CENTRO "A" 15,351.25 | 15,949.95
AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL
CENTRO "B" 9,011.40 | 9,362.84
AUXLIAR DEL RESPONSABLE DEL
CENTRO "C" 14,029.20 | 14,576.34
RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 20,605.75 | 21,409.37
RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 23,696.60 | 24,620.77
RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 27,251.10 | 28,313.89

TABULADOR REMUNERACIONES CATEGORIA DOCENTES ZONA ||

8.1.3 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL ESTADO DE N.L.

DENOMINACION

HORAS DOCENTES

Minimo

Maximo

MEDIO ESTADO ALTO

Minimo Maximo

Minimo Maximo CATEGORIA NIVEL

PROF. CECYTE | 395.40 410.82
PROF. CECYTE Il 447.30 464.74
PROF. CECYTE Ill 511.20 531.14
PROF. CECYTE IV 582.10 604.80
PROF. CECYTE | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 395.40 410.82
PROF. CECYTE | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 395.40 410.82
PROF. CECYTE | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 395.40 410.82
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 447.30 464.74
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 447.30 464.74
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC 447.30 464.74
PROF. CECYTE Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 511.20 531.14
PROF. CECYTE Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC 511.20 531.14
PROF. CECYTE IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 582.10 604.80
PROF. CECYTE IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 582.10 604.80
12
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ALTO

. BAJO ‘ MEDIO ESTADO
DENOMINACION -
Minimo Maximo ‘ Minimo Maximo CATEGORIA NIVEL ‘ Minimo Maximo

PLAZAS DOCENTES

PROF. ASOCIADO "B" MT 8,728.70 9,069.12
PROF. ASOCIADO "B" TT 13,093.10 13,603.73
PROF. ASOCIADO "B" TC 17,664.25 18,353.16
PROF. ASOCIADO "C" MT 9,819.80 10,202.77
PROF. ASOCIADO "C" TT 14,729.70 15,304.16
PROF. ASOCIADO "C" TC 19,867.05 20,641.86
PROF. TITULAR "A" MT 11,332.95 11,774.94
PROF. TITULAR "A" TT 16,999.50 17,662.48
PROF. TITULAR "A" TC 22,929.60 23,823.85
PROF. TITULAR "B" MT 13,395.50 13,917.92
PROF. TITULAR "B" TT 20,093.30 20,876.94
PROF. TITULAR "B" TC 26,791.10 27,835.95
PROF. TITULAR "C" TC 31,669.95 32,905.08

8.1.4 EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EN EL ESTADO DE N.L.

MEDIO ALTO

PLAZAS DOCENTES

DENOMINACION
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
HORAS DOCENTES
EMSAD | 477.10 495.71
EMSAD Il 542.75 563.92
PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 477.10 495.71
PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4 T 477.10 495.71
PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" 461.00 495.71

PROF. ASOCIADO "B" MT 10,151.00 10,905.92
PROF. ASOCIADO "B" TT 15,227.00 16,358.85
PROF. ASOCIADO "C" TT 17,134.00 18,407.91
13
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8.2 TABULADOR REMUNERACIONES CATEGORIA ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO ZONA IlI
8.2.1 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL ESTADO DE N.L.

MEDIO ALTO

TABULADOR

DENOMINACION

Nivel

Minimo

Maximo

Minimo

Maximo

ESTATALC.5.4

Minimo

Maximo

ADMINISTRATIVOS

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 7,740.35 8,042.22
VIGILANTE 4 7,740.35 8,042.22 8,042.23 8,700.00 8,700.01| 9,000.00 | AYUDANTEB |2
BIBLIOTECARIO 4 8,540.05 8,873.11 8,873.12 9,928.00 9,928.01 | 12,300.00 | AYUDANTEC |3
ADMINISTRATIVO 7 9,004.05 9,355.21 9,355.22 11,071.90 11,071.91 | 12,300.00 | AVUDANTEC |,
ESPECIALIZADO
ENCARGADO DE ORDEN 8 9,469.20 9,838.50 9,838.51 11,087.48 11,087.49 | 12,300.00 | AYUDANTEC |3
LABORATORISTA 8 9,469.20 9,838.50 9,838.51 9,928.00 9,928.01 | 12,300.00 | AYUDANTEC |3
CAPTURISTA 8 9,469.20 9,838.50 9,838.51 9,928.00 9,928.01 | 12,300.00 | AYUDANTEC |3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE 8 9,469.20 9,838.40 9,838.41 9,928.00 9,928.01 [ 12,300.00 [ AVUDANTEC |,
PLANTEL
TRABAJADORA SOCIAL 10 10,445.05 10,852.41 10,852.42 13,835.00 13,835.01 | 16,400.00 | AUXILAR B 5
ANALISTA ESPECIALIZADO 13 12,046.35 12,516.16 12,516.17 14,500.00 14,500.01 | 20,600.00 | AUXILIAR C 6
PROGRAMADOR 13 12,046.35 12,516.16
JEFE DE OFICINA 14 12,907.65 13,411.05 13,411.06 | 25,100.00 | 25,100.01 | 36,100.00 |ANALISTAB | 9
COODR. DE TECNICOS 16 14,819.95 15,397.93
ESPECIALIZADOS
COORDINADOR ACADEMICO 38,144.60 39,632.24
DIRECTOR DE PLANTEL "B" 53,633.55 55,725.26
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 61,647.15 64,051.39

8.2.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EN EL ESTADO DE N.L.

MEDIO ALTO

DENOMINACION

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

DIRECTIVOS
RESPONSABLE DEL CENTRO "C"

AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C"
ADMINISTRATIVOS

32,970.00
24,562.35

34,255.83
25,520.28

13,121.50 13,923.24

ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C"
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TABULADOR REMUNERACIONES CATEGORIA DOCENTES ZONA I
8.2.3 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL ESTADO DE N.L.

DENOMINACION

Minimo

Maximo

ALTO

Minimo Maximo Minimo Maximo

HORAS DOCENTES

PROF. CECYTE | 477.10 495.71
PROF. CECYTE Il 542.70 563.87
PROF. CECYTE IlI 618.30 642.41
TEC DOC CECYTE Il 392.80 408.12
PROF. CECYTE | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 477.10 495.71
PROF. CECYTE | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT 477.10 495.71
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 542.75 563.92
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TT 542.75 563.92
PROF. CECYTE Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" TC 542.75 563.92
PROF. CECYTE Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT 618.30 642.41
PROF. CECYTE Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 618.30 642.41
PROF. CECYTE IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC 665.75 691.71

PLAZAS DOCENTES ‘

PROF. ASOCIADO "B" MT 10,496.55 10,905.92
PROF. ASOCIADO "B" TT 15,744.80 16,358.85
PROF. ASOCIADO "C" MT 11,811.35 12,271.99
PROF. ASOCIADO "C" TT 17,716.95 18,407.91
PROF. ASOCIADO "C" TC 23,886.35 24,817.92
PROF. TITULAR "A" MT 13,627.35 14,158.82
PROF. TITULAR "A" TT 20,441.05 21,238.25
PROF. TITULAR "A" TC 27,254.75 28,317.69
PROF. TITULAR "B" MT 16,107.60 16,735.80
PROF. TITULAR "B" TT 24,161.35 25,103.64
PROF. TITULAR "B" TC 32,215.20 33,471.59
PROF. TITULAR "C" TC 38,086.70 39,572.08
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NUEVO

8.2.4 EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EN EL ESTADO DE N.L.

BAJO MEDIO ‘ ALTO
Minimo Maximo Minimo Maximo ‘ Minimo Maximo

DENOMINACION

HORAS DOCENTES

EMSAD |

EMSAD I 542.75 563.92
PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 477.10 495.71
PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4 T 477.10 495.71

PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 1/2 T - - -
HORAS ADICIONALES ‘

PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" 461.00 495.71

PLAZAS DOCENTES

PROF. ASOCIADO "B" MT 10,151.00 10,905.92
PROF. ASOCIADO "B" TT 15,227.00 16,358.85
PROF. ASOCIADO "C" TT 17,134.00 18,407.91
16
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9.- ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

H.JUNTA DIRECTIVA
DIRECCION GENERAL
__________ ORGANO DE CONTROL
SECRETARIA DE DIRECCION INTERNO
GENERAL
CHOFER
UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS
DIRECTOR DIRECTOR DE P[:_mgg?szv DIRECTOR
ACADEMICO VINCULACION EVALUACION ADMINISTRATIVO
CECyTE N.L. EMSaD
17 Planteles 17 Planteles
17
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9.2 DIRECCION ACADEMICA

DIRECTOR ACADEMICO

UNIDAD DE SUPERVISION Y

SEGUIMIENTO
PLANES Y EVALUACION Y CAPACITACION Y SERVICIOS CONTROL
PROGRAMAS SUPERVISION E SCOLAR ACTUALIZACION ESCOLARES E SCOLAR
|
o PROYECTOS GE STION DE ACADEMIAS
e ESTRATEGICOS CALIDAD CFPY CFT
AUXILIAR DE AUXILIAR DE R C
OPERACION | OPERACION Y CERTIFICACION
AUXILIAR AUX. EN EL PROCE SO
ADMMNISTRATIVO DE TITULACION
18
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9.3 DIRECCION DE VINCULACION

DIRECTOR DE VINCULACION
ASISTENTE DE DIRECTOR UNIDAD DE
DESARROLLO
VINCULACION COMUNICACION Y ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE ARTE
LABORAL DIFUSION DEPORTIVAS, Y CULTURA
RECREATIVAS Y
19
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9.4 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

DIRECTOR DE PLANEACION Y
EVALUACION

ASISTENTE DE DIRECTOR

UNIDAD DE ENLACE CON
PLANTELES

PRESUPUESTOS FACTIBILIDAD Y ESTADISTICA

| INFRAESTRUCTURA EVALUACION

20
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9.5 DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECTOR
ADMINIDTRATIVO
SUBDIRECTOR
RECEPCIONISTA
DE OFICINAS ADMINISTRATIVO
COORDINADOR
DE CONTROL
INTERNO
A FINANZAS Y RECURSOS
INFORMATICA CONTABILIDAD HUMANOS —| PATRIMONIO COMPRAS | - |MANTENIMIENTO
- S%Up}((jgfg || AUX.DEREC. | |— AUXILIAR RH CHOFER AUXILIAR DE TI'EC“I'l_l!!Zr:gEN |
: FIN. EGR -
TECNICO EGRESOS COMPRAS
ANALISTA
ESPEC. )
| AUX.DE AUX. DEREC. | | AUXILIAR RH TECNICOEN | |
INFORMATICA — FIN. INGRESOS MTTO.
AUX. SERV. Y
MTTO. (3)
L{ AUXILIAR RH
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9.5 PLANTEL CECYTE ZlI

ASISTENTE DE

DIRECTOR
DE PLANTEL

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO

COORD.

COORD.
ACADEMICO

ENCARGADO DE

CAJA

LABORATORIO

AUX. DE

AUX. CENTRO
DE COMPUTO

AUX. DE TALLER

AUXILIAR DE
SERV.YMTTO.

VIGILANTE

] |

AUX. DECONTROL
ESCOLAR

ORIENTADOR
EDUCATIVO

ENCARGADO DE
ORDEN

TRABAJADORA
SOCIAL

BIBLIOT ECARIO

PERSONAL
DOCENTE

COORD. DE
VINCULACION

ASISTENTE DE
VINCULACION

ASESOR
DEPORTIVO

ASESORARTEY
CULTURA

EMSAD ZlI
RESPONSABLE DEL
CENTRO EMSabD
OFICIAL DE SERVICIOS Y
MTTO.
[ ]
AUX. DEL RESPONSABLE ENCARGADO DE SALA
DEL CENTRO DECOMPUTO
PERSONAL DOCENTE
22
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9.6 PLANTEL CECYTE Zlll

DIRECTOR PLANTEL

PERSONAL DOCENTE

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE PLATEL

COORDINADOR DE TECNICOS
ESPECIALIZADOS

COORDINADOR ACADEMICO

JEFE DE OFICINA

PROGRAMADOR

ANALISTA ESPECIALIZADO

TRABAJADORA SOCIAL

LABORATORISTA

ENCARGADO DE ORDEN

CAPTURISTA

BIBLIOTECARIO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

23
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EMSAD ZIli

RESPONSABLE DEL CENTRO

PERSONAL DOCENTE

AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO

ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO

OFICIAL DE SERVICIOS C
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10.- PRESTACIONES

Se basan en:

Referente a las prestaciones autorizadas a los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos, Organismo
Descentralizado Estatal (ODES) enviado por la Oficialia Mayor Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Prestaciones socioecondmicas que se modifican y/o incorporan, asi como las que se refrendan para el personal
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito al CECYTE,N.L., con vigencia a partir del 1° de Febrero
de 2021 al 31 de Enero de 2023. Las cuales consideran el incremento autorizado a prestaciones para dicho
beneficio como Politica salarial, que han sido validadas y registradas por esta Direccion General Adjunta en
Materia de Remuneraciones.

El Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon,
CECyTE,N.L. firmado por los Trabajadores en su ingreso.

CONCEPTO

D ESCR

Il PC1l ON

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA DE DESPENSA

"Se otorga en lo
correspondiente a doce
meses del afio, a mas
tardar la primera quincena
de Diciembre".

ART. 16 CCT

Se otorga $ 1,380.50 mensuales por
persona independientemente de la jornada
laboral que tenga asignada (1/2 Tiempo, 3/4
de Tiempo y Tiempo Completo).

Para el caso de HORAS-SEMANA-MES se
otorgard la cantidad de $ 34.50
(exclusivamente de 1 a 19 Hrs.)

Se otorgara $ 1,380.50 mensuales por persona
independientemente de la jornada laboral que
tenga asighada.

"Al que labore Tiempo parcial, se le pagara la
parte proporcional”.

MATERIAL DIDACTICO

"Se otorga al Personal

Docente”
ART. 17 CCT

Se otorgar4 por concepto de material
didéactico al personal Docente los importes
marcados en ANEXO 1 Unidad de
Administracién y Finanzas, Direccion Gral.
De RH y Organizacidn. Tabla de Valores de
Material Did4ctico Autorizada.

N/A

SERV. DE GUARDERIA

Se otorga a las Madres
Trabajadoras que laboren
Tiempo Completo y en

forma proporcional a
quien labore  Tiempo
parcial.

ART. 15 CCT

Cuando no exista cupo en los Centros de
Desarrollo infantil que den servicio al
Colegio, procede otorgar $ 35.00 por Hora-
Semana-Mes hasta un maximo de tres hijos
desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afios
de edad.

Cuando no exista cupo en los Centros de
Desarrollo infantil que den servicio al Colegio,
procede otorgar hasta la cantidad de $1,450.00
Mensuales, hasta un maximo de tres hijos
desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afios de
edad.

La prestacion se hace extensiva a los padres trabajadores que ejerzan legalmente la custodia
de sus hijos, previa presentacién de la documentacién comprobatoria del hecho.

CANASTILLA DE

Administracion de
Remuneraciones
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MATERNIDAD Procede otorgar la cantidad_ de $ ?,_630.00 previa presen;acién dela ITicencia de gravidez,
expedida por los Servicios Médicos que tenga autorizado el Gobierno del Estado.
ART. 1 T
3 cc Se otorga a la Madre Trabajadora.
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CONCEPTO

DESCR

Il PC1l1 ON

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA PARA LA
ADQUISICION DE
LIBROS POR EL DIiA
DEL MAESTRO

ART. 24 CCT

Se otorgan $ 978.00 para la adquisicion de
libros a cada Trabajador Docente,
independiente de la Jornada Laboral que
tenga asignada, como reconocimiento del
dia del Maestro.

En la segunda quincena de Mayo.

N/A

AYUDA PARA TESIS

Para el efecto  del
otorgamiento de esta
prestacion se estara a lo
dispuesto en la "Comisioén
Mixta" del Articulo 48 del
Contrato Colectivo de
Trabajo.

Sujeta a que el
CECyTE,N.L cuente con
suficiencia presupuestal
financiera.

ART. 30 CCT

Se otorgan 4 meses de Licencia con goce
de sueldo paralaconclusién de la Tesis de
Doctorado de los Trabajadores
académicos, esta licencia seréd concedida
por una sola vez siempre y cuando se
demuestre que la Tesis se concluye en
dicho periodo.

De no concluirse el beneficiario de esta
prestacion queda obligado a reintegrar los
salarios devengados por dicha licencia,
excepto que medie causa justificada.

Para la conclusion de la Tesis de
Licenciatura o Maestria se le concedera al
Trabajador Académico por Unica vez la
utilizacién de su descarga académica por
un periodo de 6 meses, asignandole el 50%
de las actividades frente al grupo, de
acuerdo a su categoria por un semestre,
ademas al Personal Docente que se titule
en el nivel de Licenciatura o Maestria se le
otorgara por Unicavez, la cantidad de $
2,500.00 como ayuda para la impresion de
Tesis.

En caso de estudios de especializacion,
Unicamente se le dara el apoyo econémico
de $ 2,500.00 para el tramite de su grado
académico.

Se otorgara por Unica vez 4 meses de Licencia
con goce de sueldo, para la conclusién de la
Tesis de Licenciatura y $ 2,500.00 por Gnica vez
paralaimpresion de la misma.

De No concluirse, el Trabajador Administrativo
de esta prestacion queda obligado a reintegrar
los salarios devengados por dicha licencia,
excepto que medie causa justificada.

PRIMA VACACIONAL

Se otorga a los
trabajadores de acuerdo al
Art. 29 del Reglamento
Interno de Condiciones
Generales de Trabajo.

ART. 26 CCT

Se otorga a los Trabajadores que tengan derecho a disfrutar los periodos vacacionales, un
pago de Prima Vacacional equivalente a 15 dias de sueldo convencional por cada periodo de
vacaciones que disfruten, en ambos casos se pagaran en Junio y Diciembre respectivamente.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA PARA LENTES

Para el efecto  del
otorgamiento de esta
prestacion se estara a lo
dispuesto en la "Comisién
Mixta" del Articulo 48 del

Se otorga a los Trabajadores previa prescripcién médica de la Institucion de Seguridad Social
autorizada para otorgar los servicios médicos a los trabajadores del CECyTEN.L. y
presentacién de factura correspondiente, se proporcionan anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad dos veces al afio, con un costo maximo de $ 2,500.00 en cada
ocasioén que se haga uso de esta prestacion, se hara extensiva al conyuge, hijos y ascendientes

Contrgto Colectivo  de que dependan econémicamente del trabajador.

Trabajo.

ART. 14 CCT

ESTIMULO POR Se otorga al personal un estimulo por (?.e o(tjorgal erli |mpg\r/ten eiqurllvlalenrrt]e a t“[;lnlta
ANTIGUEDAD antigiiedad conforme a la siguiente Tabla: as ge saiario convencional como estimuto

Este pago sera aplicado
en la segunda quincena
del mes de Diciembre,
correspondiente al afio en
que el Trabajador cumpla
los afios sefalados.

ART. 42 CCT

por antigiedad en el CECyTE,N.L, a los
trabajadores que cumplan veinticinco afios

y DIAS DE SALARIO de servicio.
ANOS DE SERV. CONVENCIONAL

10 20

15 30 El otorgamiento de esta prestacion se
20 40 cubrira exclusivamente al personal que a
25 50 partir del aflo 2021 cumpla con los afios de
30 60 servicio sefialados.

35 70

40 80

45 90

50 120

El otorgamiento de esta prestacion no tendré
efectos retroactivos, se cubrira
exclusivamente al personal que en el afio 2021
y afios sucesivos cumpla con los afios de
servicio sefalados.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los
afios de servicio que haya tenido el personal
en puestos administrativos y en categorias
Docentes, siempre y cuando sea en el mismo
CECyTE,N.L. de adscripcién.

PAGO DE DiAS
ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Esta prestacion se cubrira
en forma anual en la
primera quincena del mes
de Febrero inmediato a la
conclusién del gjercicio.

ART. 20 CCT

Los Trabajadores Administrativos y Docentes del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn tienen derecho al disfrute de 12 dias econémicos
durante el afio.

En caso de No haber disfrutado de ningun dia econémico el CECyTE,N.L. otorgara el pago de
12 dias de sueldo convencional por concepto de dias econdmicos No disfrutados.

Si disfruté uno o mas dias sobre la base de 12 dias econdmicos, se cubrira el importe de los
dias No disfrutados.
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CONCEPTO

DESCR

Il PC1l ON

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PAGO POR RENUNCIA

Gratificacion por
terminacion de los efectos
del nombramiento

El CECYTE,N.L. en caso de
terminacion de los efectos
de nombramiento por
mutuo consentimiento,
renuncia o defuncién,
pagaraal Trabajador como
pago por renuncia:

Para efecto del
otorgamiento de esta
prestacion se estara a lo
dispuesto en la "Comisién
Mixta" del Articulo 48 del

De 3 a menos de 10 afios de servicio
efectivos prestados, el importe de 11
(once) dias de sueldo convencional por
cada afo de servicio en el CECyTE,N.L.

De 10 a menos de 15 afios de servicios
efectivos prestados, el importe de 13
(trece) dias de sueldo convencional por
cada afio de servicio en el CECyTE,N.L.

De 15 afios o mas de servicio efectivos
prestados, el importe de 16 (dieciséis) dias
de sueldo convencional por cada afio de
servicio en el CECyTE,N.L.

Las cantidades que resulten de las
gratificaciones seran incrementadas con $
1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) para el
personal que labore Tiempo completo (40
hsm) y para los de tiempo parcial, la parte
proporcional correspondiente.

De 5 a menos de 15 afios de servicio efectivos
prestados, el importe de 12 (doce) dias de
sueldo convencional por cada afio de servicio
en el CECyTE,N.L.

De 15 afios o méas de servicio efectivos
prestados, el importe de 14 (catorce) dias de
sueldo convencional por cada afio de servicio
en el CECyTE,N.L.

Contrato Colectivo de
Trabajo.
ART. 44 CCT

Esta prestacion estd sujeta a que el CECyTE,N.L. cuente con suficiencia presupuestal

financiera.

GRATIFICACION POR
JUBILACION

El CECyTE,N.L. otorgara a
todo el personal Docente,
Administrativo, Técnico y

por jubilacibn en los
siguientes términos:

Para efecto del
otorgamiento de esta

prestacion se estara a lo
dispuesto en la "Comisién
Mixta" del Articulo 48 del
Contrato  Colectivo  de
Trabajo.

ART. 45 CCT

financiera.

De 5 a menos de 15 afios de servicio efectivos prestados, el importe de 15 (quince) dias de
sueldo convencional por cada afio de servicio en el CECyTE,N.L.

De 15 aflos 0 mas de servicio efectivos prestados, el importe de 17 (diecisiete) dias de sueldo
convencional por cada afio de servicio en el CECYTE,N.L.

Al personal femenino se le pagard, por cada afio de servicios prestados en el CECyTE,N.L.,
dos dias més de lo sefialado, esta prestacion es incompatible con el pago de renuncia.

Esta prestacion estd sujeta a que el CECyTE,N.L. cuente con suficiencia presupuestal
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DESCR

Il PCIl ON

CONCEPTO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PAGO POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del
Trabajador Docente,
Administrativo, Técnico y
Manual, se pagarda a sus

beneficiarios en los
siguientes términos:

Para efecto del
otorgamiento de esta

prestacion se estard a lo
dispuesto en la "Comisién

Mixta" del Articulo 48 del
Contrato Colectivo de
Trabajo.

Esta prestacion esta sujeta
aqueel CECyTE,N.L. cuente

De 1 a 10 afos de servicio efectivos
prestados en el CECyTE,N.L., el importe
de 11 (once) meses de sueldo
convencional.

Mas de 10 y menos de 20 afios de
servicios efectivos prestados en el
CECyTE,N.L., el importe de 12 (doce)
meses de sueldo convencional.

De 20 afios en delante de servicio
efectivos prestados en el CECYTE,N.L., el
importe de 14 (catorce) meses de sueldo
convencional.

Las cantidades que resulten de las
gratificaciones seran incrementadas con
$1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) si se
trata de personal de Tiempo completo (40
horas-semana-mes), y quien labore
tiempo parcial, la parte proporcional
correspondiente.

Se autoriza otorgar un adelanto sobre el
importe de esta prestacion, para cubrir
los gastos de sepelio o cremacion hasta
por $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100
M.N.), a los deudos de los Profesores de
Tiempo completo, la parte proporcional a
los deudos de los Profesores con
nombramiento menor a este.

De 1 a 10 afios de servicio efectivos prestados
en el CECyTE,N.L. de su adscripcién, el importe
de 10 (diez) meses de sueldo convencional.

Méas de 10 y menos de 20 afios de servicios
efectivos prestados en el CECyTE,N.L. de su
adscripcion, el importe de 11 (once) meses de
sueldo convencional.

De 20 afios en delante de servicio efectivos
prestados en el CECyYTE,N.L. de su adscripcién,
el importe de 13 (trece) meses de sueldo
convencional.

En caso de que los deudos soliciten un
adelanto sobre el importe total de esta
prestacion para cubrir los gastos de sepelio o
cremacion, este se otorgara con base a la méas
alta establecida en los velatorios de la
Institucion de Seguridad Social que presta el
servicio al CECyTE,N.L., sin que rebase la
cantidad de $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100
M.N.)

con suficiencia
presupuestal financiera.
ART. 46 CCT

El anticipo sefialado se tramitard en el Centro de Trabajo de adscripcion del Trabajador

fallecido.

EFICIENCIA EN EL
TRABAJO

ART. 21 CCT

El CECyTE,N.L., otorga al personal Docente y Administrativo el pago de la prestacién
Eficiencia en el Trabajo, en los montos mensuales que se establecen en |la Tabla aprobada por
la Direccién General Adjunta en Materia de Remuneraciones en el ANEXO 2 de sueldos,

salarios y prestaciones de este Organismo.

Conforme a los lineamientos y criterios que para el presente proceso establecio la Unidad de
Administracion, Direccion Gral. De RH y Organizacién. ANEXO 2 Tabla de Montos mensuales
méaximos por eficiencia en el trabajo. $ 836.30 Zonall y $124.00 Zona lll.

Esta prestacion se pagara anualmente en forma acumulada en la segunda quincena de Abril

del siguiente afio a todo el personal.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO

LICENCIA DE MANEJO

ART. 25 CCT

EL CECyTE,N.L. conviene otorgar el apoyo de
Licencia de manejo, el cual consiste en cubrir
totalmente los gastos de tramite y expedicion o
reexpedicion de licencia de manejo al personal de
apoyo y asistencia a la educacién que tenga
asignado el puesto de Chofer de automovil,
camidén o motocicleta; o aln sin tener este puesto,
desemperie la funciéon de manera permanente por
autorizacion del Director General.

N/A

PAGO POR INVALIDEZ

Para efecto del
otorgamiento de esta
prestacion se estara a lo
dispuesto en la "Comisién

Cuando los servicios médicos de la Institucién de Seguridad Social que presta el servicio al
CECyTE,N.L., dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al personal
Docente, Administrativo, Técnico y Manual, se le otorgara el importe de dos meses de sueldo
tabular, mas prestaciones de afios de servicio por Unica vez, mas 12 (doce) dias de sueldo
tabular, mas prestacion de afios de servicio por cada afio de servicio en el CECyTE,N.L., lo
anterior es independiente de las prestaciones que otorga la Institucion de seguridad social que
presta el servicio al CECyTE,N.L. por dicho concepto.

Mixta" del Articulo 48 del

Contrato  Colectivo  de » ] ) o

Trabajo. Esta prestacion esta sujeta a que el CECyTE,N.L. cuente con suficiencia presupuestal
financiera.

ART. 43 CCT

PRIMA DOMINICAL En el CECyTE,N.L. sera procedente el pago del | En el CECyTE,N.L. seréd procedente el pago del
50% del salario convencional diario, cuando | 50% del salario convencional diario, cuando
por necesidades del servicio debidamente | por necesidades del servicio debidamente
justificadas, el Personal Docente labore en dia | justificadas, el Personal Administrativo,
Sabado o Domingo en el Centro de Trabajo de | Técnico y Manual labore en dia Domingo en el
su Adscripcién. Centro de Trabajo de su Adscripcién.

AJUSTE DE El CECyYTE,N.L., otorga el pago por ajuste de calendario, este pago se realiza para ajustar los

CALENDARIO meses del afio que exceden de 30 dias. Este pago seré de 5 dias de sueldo convencional y en
los afios bisiestos sera de 6 dias de sueldo convencional; esta prestacion se aplicara para el
personal Docente y Administrativo que tenga un afio de servicio ininterrumpido y se pagara
proporcional en caso de que no haya cubierto el afio completo.

ART. 19 CCT Esta prestacion se entregara en la primera quincena del mes de Febrero de cada afio.
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DESCRIPCION
CONCEPTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
APARATOS El CECyTE,N.L. otorgara gratuitamente y de buena calidad, cuantas veces sea necesaria,
AUDITIVOS aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis. Esta prestacion sera extensiva al
9

ORTOPEDICOS, SILLA
DE RUEDAS Y
PROTESIS

ART. 47 CCT

conyuge e hijos, a los padres y madres que dependan econdémicamente del personal
sindicalizado.

Respecto ala prétesis siempre y cuando éstano sea dental o relacionada con el aspecto estético
de la persona. En todos los casos, estos aparatos deberan ser prescritos por el médico
especialista de la Instituciéon que otorga los servicios de seguridad social.

Esta prestacion esta sujetaaque el CECyTE,N.L. cuente con suficiencia presupuestal financiera.
Para efecto del otorgamiento de esta prestacién se estara a lo dispuesto en la"Comision Mixta"
del Articulo 48 del Contrato Colectivo de Trabajo.

APOYO PARA LA
SUPERACION
ACADEMICA

ART. 37 CCT

En reconocimiento a la labor que desempefia el personal Docente, el CECyTE,N.L. otorgara
como apoyo a la superacion académica, un bono anual a pagarse en dos exhibiciones del 50%
cada una del monto total en Septiembre y Diciembre en los siguientes términos:

Docente con 40 horas o mas: $ 6,816.70 (seis mil ochocientos dieciséis

pesos 70/ 100 M.N.)

Docente con 20 a 39.5 horas: $ 3,975.60 (tres mil novecientos setenta y cinco

pesos 60/100 M.N.)

Docente con 19.5 o menos horas: $2,903.30 (dos mil novecientos tres

pesos 30/100 M.N.)

PAGO DE DIiAS DE

El CECyTE,N.L. otorgara al personal Docente, Administrativo, Técnico y Manual, cuando de
conformidad con el Calendario Oficial los dias de descanso obligatorio que coincidan con

DESCANSO ; . ; . . .
OBLIGATORIO Sabado, Domingo o Periodo vacacional. El importe hasta 3 dias de sueldo convencional
anualmente.
ART. 41 CCT Esta prestacion se haré efectiva en una sola exhibicién en el mes de Diciembre de cada afio.
SEGURO El CECYTE,N.L. otorgara, un seguro institucional al personal Docente, Administrativo, Técnico
INSTITUCIONAL y Manual contratando una empresa aseguradora privada, que cubra los riesgos de fallecimiento
o invalidez total permanente.
La suma asegurada es de 40 meses del sueldo tabular que tenga el Trabajador al momento del
ART. 40 CCT siniestro. EI CECyTE,N.L. cubrira en su totalidad la prima mensual equivalente al 1.7% (uno

punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada Servidor Publico.

La contratacion de este servicio se sujetara a las Leyes y Reglamentos correspondientes.

COMPENSACION POR
ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD

Esta prestacion se
pagarala 2° quincena de
Diciembre

ART. 38 CCT

El CECyTE,N.L. a fin de estimular la productividad del personal Docente, otorgard una
compensacion mensual por $ 1,054.10 (un mil cincuenta y cuatro pesos 10/100 M.N.) Para el
personal de tiempo completo en lazonaecondmically de $140.90 (ciento cuarenta pesos 90/100
M.N.) para la zona econémica lll.

Para el personal que labore tiempo parcial se cubrira la parte proporcional correspondiente con
base en el importe respectivo.
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DESCRIPCION

CONCEPTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO

AGUINALDO El CECyTE,N.L. otorgar4, alos trabajadores que hayan laborado durante todo el afio calendario,
Esta  prestacion se | el pago de 50 dias de sueldo tabulado méas prestacién por afios de servicios.

pagara la 1° quincena de
Diciembre Los trabajadores que hayan prestado sus servicios en forma parcial durante el afio calendario
recibiran su aguinaldo en forma proporcional al tiempo laborado.

ART. 28 CCT
PRIMA DE El CECyTE,N.L. otorgard, el equivalente al 2% del sueldo tabular, acumulable desde el 1° al 20°
ANTIGUEDAD afio de servicio, pagadero a partir del 5° afio y el 2.5% desde el afio 21° hasta que el trabajador

cause baja del servicio, actualizandose el factor en la quincena que el trabajador cumpla un afio
mas de antigiedad, de conformidad al catédlogo de prestaciones de la SEMS-SEP.

Cabe sefialar que se tomaran en cuenta los afios de servicio que haya tenido el personal en
puestos administrativos y para el caso que se otorguen plazas adicionales o nuevas categorias
ART. 18 CCT docentes, se reconocerd la antigiiedad que el trabajador ya tuviera en sus anteriores plazas
dentro del Colegio.

ESTiMULO POR El CECyTE,N.L. otorgard, la prestacién de Estimulo por Puntualidad y Asistencia al personal
PUNTUALIDAD Y Docente, Administrativo, Técnico y Manual; que durante un afio natural no incurra en faltas de
asistenciani retardos injustificados; al Personal Docente se le considerard como minimo el 90%
ASISTENCIA de asistencia y al Administrativo el 97%.
El pago correspondiente
al primer semestre se | El pago de esta prestacion sera de 7.5 dias de sueldo convencional por semestre, por cada falta
efectuara en la 2° | injustificada después del 10% de tolerancia se descontara un dia de los quince autorizados en
quincena de Julio y el | el afo.
segundo en la 2°
quincena del mes de | El Colegio establecerd un Sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el
Febrero del siguiente | adecuado otorgamiento de la prestacidon. Los semestres para considerar seran del 1° de Enero

afo. al 30 de Junio y del 1° de Julio al 31 de Diciembre de cada afio.
ART. 22 CCT
BECAS EN El CECyTE,N.L. hara la exencidn del pago de inscripcidn y reinscripcidn, asi como del paquete
de libros para los hijos y conyuges de los trabajadores sindicalizados del CECYTE,N.L. que
PLANTELES ) : X X
cursen estudios en cualquiera de sus Planteles, o en su caso alos propios Trabajadores.
CECYTE,N.L.

ART. 23 CCT

ASESORIA JURIDICA EL CECyTE,N.L. otorgar& asesoria juridica inmediata y gratuita a los Trabajadores que por
motivo del trabajo sufran algun accidente en el trayecto, rumbo al trabajo o lugar al que fuese
comisionado y viceversa, siempre que se encuentren prestando alglin servicio para el
CECyTE,N.L. debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente no se encuentre en estado

ART. 27 CCT
de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga.

RECESO LABORAL El Personal del CECyTE,N.L. tendra un periodo de receso laboral, por 13 dias habiles durante

el mes de Julio de cada afio.
ART.29 CCT
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APOYO PARA
ESTUDIO

ART. 31 CCT

El CECyTE,N.L. otorgara al personal sindicalizado, dependiendo del Presupuesto asignado a
este rubro por las autoridades correspondientes, en los caos que le soliciten para estudios de
Nivel Medio Superior, Nivel Superior o Posgrado o Gastos de Titulacion para los antes
mencionados, asi como para estudios de actualizacion y superacién.

APOYO A LA FAMILIA

El CECyTE,N.L. otorgarda al Trabajador un Familia” en bonos:

Dichos bonos se entregaran de la siguiente manera:

“Apoyo a la

a) El equivalente a 8 dias de salario base que se entregaran en la segunda quincena del
mes de Marzo a partir del 2016.

b) $410.41 (cuatrocientos diez pesos 41/100 M.N.) mensuales para plazas administrativas
y paralos de jornada es de 10.27 (diez pesos 27/100 M.N. por hora semana mes en horas
de asignatura, este apoyo se entregard a la segunda quincena del mes de Julio y la
segunda quincena del mes de Diciembre; esta ultima ser& a personal sindicalizado.

ART. 32 CCT

UNIFORMES El CECyTE,N.L. otorgard al personal de servicios y mantenimiento, vigilantes y personal
administrativo femenino sindicalizado, dos juegos de uniformes completos por semestre; para

ART. 33 CCT el personal de servicios y mantenimiento y vigilantes, el calzado aplicaria solo una vez al afo,

la entrega se llevara a cabo en los meses de Marzo y Septiembre.

APOYO A LA SALUD

ART. 34 CCT

El CECyTE,N.L. est4 de acuerdo en revisar y buscar apoyos para los casos del personal
sindicalizado que excepcionalmente requieran de servicios que no puedan ser cubiertos por la
seguridad social con que cuenta el CECyTE,N.L.

HORAS DEFINITIVAS
CONFORME A LA
LGSPD

La permanencia estard sujeta a esta Ley, por lo que se asignaran horas en propiedad al personal
docente sindicalizado al término de cada semestre, paralo cual debera contener los criterios de
disponibilidad de horas, perfil y antigliedad en el CECyTE,N.L. y estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal financiera.

ART. 35 CCT

DiA DEL EL CECyTE,N.L. conviene con el sindicato, en que el dia 15 de Octubre de cada afio se celebre

ADMINISTRATIVO el dia del administrativo sindicalizado, sin que por ello se suspendan labores ordinarias y por el
mismo concepto se otorgard al personal administrativo sindicalizado una gratificacion

ART. 36 CCT equivalente a $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), la cual se otorgara en dicha fecha.

HOMOLOGACION La aplicacion de las prestaciones que se refieren al proceso de lahomologacién serd observada
en lamesade trabajo através de una comision mixtaintegrada por el sindicato y el CECyTE,N.L.

ART. 39 CCT de acuerdo con el numeral 1 del documento “Criterios para la Homologacion” firmado en Agosto

de 2006.

BECAS PARA LOS
HIJOS DE EMPLEADOS
DEL CECyTE,N.L.

ART. 49 CCT

El CECyTE,N.L. Apoyaré la gestion de becas a los hijos del personal sindicalizado que estén
realizando estudios de nivel superior. Estas becas seran a través de convenios que se realicen
con las diversas instituciones educativas del Estado de Nuevo Leon.
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10.1.- Las prestaciones socioecondémicas diversas a las establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en coordinacion con la Secretaria de Educacion Puablica en los anexos de ejecucion y en diversos
dispositivos legales, se pagara con recursos diversos a los establecidos por los convenios federales, asi como
con recurso diverso al comprometido para el paripassu a efecto de no contravenir lo establecido en convenios

de coordinacion federal.

11.- EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ESTABLECE LAS SIGUIENTES DENOMINACIONES:

SUELDO.- El Pago mensual fijo que reciben los Servidores Publicos sobre el cual se cubren las
cuotas y aportaciones de seguridad social.

SUELDO o SALARIO TABULAR.- Es la cuota mensual asignada como pago, de acuerdo a lo
establecido por su Categoria o jornada de trabajo.

SUELDO CONVENCIONAL .- Esta comprendido para el Personal Docente, sueldo tabular, prestacion
por afios de servicio y material didactico; para los Empleados Administrativos, el sueldo tabular,
prestaciones por afios de servicio y eficiencia en el trabajo.

TABULADOR.- Es la relacion de categorias y analitico de plazas, Instrumento técnico en que se
fijan y ordenan, por Nivel, Categoria, Grupo o Puesto, las remuneraciones de los Servidores Publicos,
el cual seréa ajustado de acuerdo a los incrementos que autorice la SEP.

PLAZAS.- Identifica la Categoria Laboral considerada en el presupuesto y estructura del
CECyTE,N.L. se consideran estas, las existentes y las de nueva creacién, en las areas
Administrativas y Docentes.

HORA / SEMANA / MES.- Es la carga horaria que un trabajador académico acumula, dosifica en
unidades de tiempo y que sirve para determinar la percepcion mensual bruta.

HORA BASIFICADA.- Es la hora asignada en propiedad al personal docente.
VACANTE TEMPORAL.- La que se produce por licencia o permiso de quien ocupa plaza.
VACANTE DEFINITIVA.- La que se produce por ausencia definitiva de quien ocupa la plaza.

ANTIGUEDAD.- Tiempo de servicio laborado por el trabajador de base o de confianza a partir de la
expedicion de su nombramiento respectivo, reconociendo en el mismo su fecha de ingreso al Colegio.

CATEGORIAS.- La importancia de acuerdo al grado de responsabilidades y atribuciones, la
capacidad de soluciéon de problemas y funciones legales que le correspondan. Consiste en las
caracteristicas de un nivel salarial tabular y denominacién de cada plaza, mismas que son fijadas por
la Secretaria de Educacion Publica en el catalogo de puestos para el Colegio.
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NIVEL.- La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables, relativa a los puestos
ordenados en una misma categoria.

GRUPO.- El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares.

PUESTO.- La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Persona fisica que presta sus servicios personales y/o
profesionales a la institucion de acuerdo a la naturaleza de las funciones que realicen tales como:
Oficina, técnicas y/o manuales.

TRABAJADOR DE BASE.- Es aquel que labora para el CECyTE,N.L. con nombramiento definitivo.

TRABAJADOR INTERINO O TIEMPO FIJO.- Es aquel trabajador que cubre temporalmente una
plaza vacante.

TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel que labora para el CECyTE,N.L. por un
tiempo determinado.

TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA.- Es aquel que labora para el CECyTE,N.L. para la
ejecucion de una obra especifica.

TRABAJADOR DOCENTE O ACADEMICO.- Es la persona fisica que presta sus servicios en el
Colegio, en areas de la docencia, en la evaluacién educativa y en la difusién del deporte y la cultura,
conforme a los planes y programas establecidos por el Colegio y de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Académico.

CECYTE,N.L. .- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn.
EMSAD.- Educacién Media Superior a Distancia.

SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior.

DOCENTE.- "MT" medio tiempo, "TT" tres cuartos de tiempo y "TC" tiempo completo.

Sistema Némina MEGA.- Es el sistema que ayuda a automatizar y agilizar al maximo el
proceso de la ndmina, cumpliendo con las disposiciones laborales y fiscales vigentes.

NPG.- Archivo red de imagenes, Portable Network Graphics.

CFDI.- Comprobante Fiscal Digital, es el nuevo modelo de facturacion electrénica por
disposicion del Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

PDF.- Formato de documento portatil, es un formato de almacenamiento para documentos
digitales.

HTML.- Lenguaje de programacion para pagina WEB.
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12.- DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCEDIMIENTO DE REMUNERACIONES

SISTEMA DE
REMUNERACIONES

Alimenta en el Sistema de
Noéminas MEGA, la
estructura Académica y
Administrativa

}

Ingresa  al Sistema de
Nominas MEGA los datos del
Expediente del Personal de
nuevo ingreso, carga
académica o Administrativa.

Revisa y Mantiene
actualizados los
Expedientes  fisicos vy
electronicos  del personal

Docente y Administrativo.

!

Realiza el tramite de la
Tarjeta de Némina y Tarjeta
de Bonos del Personal de
los Planteles y Oficinas

Generales.

Revisa las incidencias que
se presentan en el periodo
descritas en los reportes de

INICIO Y TERMINO

Genera la Némina
capturando los sueldos y

A 4

A

prestaciones basadas en
el Tabulador General y
deducciones aplicables.

|

Se procesa la Némina del
ISSSTELEON para el pago
de cuotas y aportaciones de
la Institucion y el céalculo de

impuestos.

Revisar el calculo de la

Nomina mediante el Reporte
y Formato de Incidencias .

Célculos
correctos

Manda al Jefe de Finanzas y
Contabilidad la Solicitud de
Recursos para el pago de la
Nomina del periodo.

l

Subir el archivo NPG a la
Plataforma de la banca
electronica, para que se realice
la Dispersion electrénica.

Determinar los montos a la

participacion de los
Presupuestos Estatal vy
Federal.

Imprimir  la  relacion de

Némina y generar los
Recibos CFDI para llevar a
cabo el Timbrado.

|

Genera los Recibos de
Némina en PDF e
imprimirlos para su firma.

|

Respaldar la Némina antes
de acumular los ingresos

percibidos por cada
empleado.
Realizar la Pdliza de

N6émina en el moédulo de
enlaces contable vy
transferirla al Sistema de
Contabilidad.

FIN

Noéminas y Formato de
Incidencias. B
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13.- ANEXO 1

EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

PERIOOO 1" DE FEBRERO DEL 2021 AL 31 DE ENERQ DEL ARO 2023
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

ANEXO: TABLA DE VALORES DE MATERIAL DIDACTICO AUTORIZADA

ZONA 11
PROFESOR CECYT | 1565 m‘w‘“
PROFESOR CECYT |1 17.10 2050
PROFESOR CECYT 111 2080 oy
OFESOR CECYT IV 2435 N‘AS
CNICO DOC. CECYT | 1210 1445
TECNICO DOC. CECYY 1 1365 1700
TECNICO DOC. CECYT 111 1550 020
TECNICO DOC. CECYY 1V 175 125
1/2 TIEMPO (20 HRS.)
SOR ASOCIADO A" 30090 3465
OR ASOCIADO " 24135 g
2&“"“’?? 43 45450
otbepiied i Py "*., UNIDAD DE ADMINISTRACION 020
E£SOR TITULAR"C* 508,35 S 2CAY Y FINANZAS :1:
TEC DOCENTE ASOCIADO A" 24395 ?. P ,ul DRECCION GENERAL 29820
TEC.DOCENTE ASOCIADO '8" 29340 7oy DE JECURSOS HUMANOS oy
TEC. DOCENTE ASOCIADO *C* 314,50 e’  ORGANIZACION %210
TEC. DOCENTE TITULAR 'A" 135 4%
mo?eg;u'o (30 HRS) WOUTEA  COORTINACION SECTORIAL EN
ASCCIADO *A" 45045 moucAcoN Weuca MATERIA DE REMUNERACIONES 54695
PROFESOR ASOCIADO *8* §12.00 82175
618.30 /A NADNNAVYD 75030
PROFESOR T1TULAR '8° 68108 VALIDADI \ PGRTRADG )
OFESOR TITULAR C* 750 50 Maslecotipraii g i, SR 42245
TEC. DOCENTE ASOCIADO *A 8590 w“ws
TEC. DOCENTE ASOCIADO 8" 4075 £520
TEC. DOCENTE ASOCIADO Lk 120
DOCENTE TITULAR A" $12.00 62175
%WOMM)
. ASOCIADO "A' 50060
PROFESOR ASOCIADO *8* 68265 gz
PROFESOR ASOCIADO *C* 148,65 m'w
PROFESOR TITULAR 'A" 2440 sy
PROFESOR TITULAR *8" %0805 .
PROFESOR TITULAR *C* 1.012.70 12299
TEC. DOCENTE ASOCIADO °A' 487 %0 %240
TEC. DOCENTE ASOCIADO *6* 58765 1180
C. DOCENTE ASOCIADO 'C* 52965 oy
TEC. DOCENTE TITULAR *A' | AZ 58265 £26.00
(85 >
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14.- ANEXO 2

_,EDUC AC[éN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS A LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (ODES)

PERIODO 1* DE FEBRERO DEL 2021 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2023
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN

ANEXO: MONTOS MENSUALES MAXIMOS POR EFICIENCIA EN EL TRABAJO

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ZONAII ZONA i ZONA Nl ZONATI
PROFESOR CECYT | 190 235
PROFESOR CECYT 11 215 260 836,30 12400
PROFESOR CECYT 111 250 300
PROFESOR CECYT |V 295 355
TECNICO DOC. CECYT | 135 165
TECNICO DOC. CECYT 11 160 195
TECNICO DOC. CECYT 111 1.80 215
TECNICO DOC. CECYT IV 190 230
112 TIEMPO (20 HRS.)
PROFESOR ASOCIADO "A" 3390 415
PROFESOR ASOCIADO *8* 3845 4665
PROFESOR ASOCIADO “C* 4295 52.15
PROFESOR TITULAR *A* 49.70 60.30 —
PROFESOR TITULAR *B° 58.70 7125 B T
:gomson TITULAR 'C* 67.75 8220 s 5%, UNIDAD DE ADMINISTRACION

C DOCENTE ASOCIADO "A" .75 3250 S YL, Y FINANZAS
ggwc&nmuzi%m% 33:.30 3930 r {4 DIRECCION GENERAL
TEC. DOCENTE TITULAR *A" ng 23 o !' DE RECURSOS HUMANOS

4 DE TIEMPO (30 HRS, ‘ o o Y ORGANIZACION
PROF "

° é&m% :2352 gzg WS COORDINACION SECTORIALEN |
PROFESOR ASOCIADO *C* 64,30 78.15 Loue Au(m pUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONEN
PROFESOR TITULAR *A* 7445 90.94 |
:ggFeson TITULAR *B* 88.00 106.90

FESOR TITULAR *C* 10150 12330 TA ADNY N ,

TEC. DOCENTE ASOCIADO "A" 015 @ VALID 0\ RE! ‘QTRAD

TEC. DOCENTE ASOCIADO B* 4850 58.90 b

TEC. DOCENTE ASOCIADO *C* 53,50 64.95

TEC. DOCENTE TITULAR *A* 56,90 69.00

T.C.(40HRS.)

PROFESOR ASOCIADO "A" 67.75 8220

PROFESOR ASOCIADO 8" 1675 93.15

PROFESOR ASOCIADO 'C* 8575 104.15

PROFESOR TITULAR A’ 9930 12055

PROFESOR TITULAR 8" 1730 14250

PROFESOR TITULAR 'C* 13540 164.40

TEC. DOCENTE ASOCIADO "A* 5350 64.95

TEC. DOCENTE ASOCIADO '8" 84.65 78.50

TEC. DOCENTE ASOCIADO *C' 7130 86.55
/LTEC. DOCENTE TTuuAR 7580 W 5200
o QL T—— &

38
Manual de Andes #2722 Col. Jardin, C.P. 64050, Mont N Led =
- < 7 ndes ol. Jardin, C.P. , Monterrey, Nuevo Le6n

Admmlstrac!on de Tel. 81-51-76-00/ 81 47 37 22 75 www.cecytenl.edu.mx @

Remuneraciones




Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn ( >
YTELSA

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES 2021

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Administracion de Remuneraciones entrara en vigor al dia siguiente
a su aprobacion por la H. Junta Directiva.

SEGUNDO.- EIl Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn, pondra a
disposicién de la Unidad Responsable de la Administracion de Remuneraciones mencionada, las nuevas
disposiciones y reglamentos que se desarrollen para sistematizar el registro, seguimiento y control de las
remuneraciones para el personal del CECYTE,N.L.

TERCERO.- EIl Organismo debera presentar para su aprobacion a la Honorable Junta Directiva, la
actualizacién del Manual de Organizacion en la segunda Junta Directiva Ordinaria del ejercicio 2021.

CUARTO.- El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos
humanos y presupuestarios que tengan asignados el Organismo por lo que no implicara la creacién de
estructura ni la asignacién de recursos adicionales a las Plazas autorizadas y Horas Docentes descritas
en el Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021, SEMS-EL CECYTE-(NUEVO LEON).

APROBACION

Acuerdo 538. Solicitud de aprobacién del Manual de Administracion de Remuneraciones y tabulador
salarial para el ejercicio 2021.

La H. Junta Directiva, con base en el Articulo 6, Fraccién Il, la Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon;
asi como de los Articulos 7 Fracciones V, Xll inciso “a@”, Articulo 25; 34 y demas relativos a la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leo6n, aprueba el Manual de
Administracién de Remuneraciones y el Tabulador Salarial para el ejercicio 2021.

42, Sesion de la H. Junta Directiva del CECyYTENL, 9 diciembre 2021.

Acuerdo 538. Aprobacion del Manual de Administracién de Remuneraciones y tabulador
salarial para el ejercicio 2021.
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C.5.4 TABULADORES DE SUELDO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2021

CATEGORIA NIVEL MINIMO MEDIO MAXIMO
AYUDANTE A 1 3,669.00 5,600.00 7,600.00
AYUDANTE B 2 4,400.00 6,700.00 9,000.00
AYUDANTE C 3 5,100.00 8,700.00 12,300.00
AUXILIAR A 4 6,000.00 9,900.00 13,900.00
AUXILIAR B 5 7,100.00 11,800.00 16,400.00
AUXILIAR C 6 8,400.00 14,500.00 20,600.00
ASISTENTE A 6 8,400.00 14,500.00 20,600.00
ASISTENTE B 7 9,900.00 17,800.00 25,700.00
ASISTENTE C 8 11,800.00 21,300.00 30,900.00
ANALISTA A 8 11,800.00 21,300.00 30,900.00
ANALISTA B 9 14,100.00 25,100.00 36,100.00
ANALISTA C 10 16,800.00 29,000.00 41,200.00
JEFE A 10 16,800.00 29,000.00 41,200.00
JEFEB 11 19,900.00 34,800.00 49,800.00
JEFEC 12 23,700.00 41,000.00 54,800.00
JEFED 13 36,900.00 51,900.00 66,900.00
COORDINADOR A 13 36,900.00 51,900.00 66,900.00
COORDINADOR B 14 43,100.00 60,200.00 77,200.00
COORDINADOR C 15 51,200.00 69,400.00 87,500.00
DIRECTOR DE AREA A 15 51,200.00 69,400.00 87,500.00
DIRECTOR DE AREA B 16 59,700.00 75,300.00 90,900.00
DIRECTOR DE AREA C 17 66,700.00 80,600.00 94,400.00
DIRECTOR DE AREA D 18 75,500.00 87,300.00 99,000.00
DIRECTOR GENERAL 19 76,700.00 101,000.00
SUBSECRETARIOS 20 87,400.00 103,000.00
SECRETARIOS 21 93,700.00 105,999.00
GOBERNADOR 22 106,000.00
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Manual de

Administracion de
Remuneraciones
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Solicitud de Acuerdo:

Con base en el Articulo 6, Fraccion Il, la Ley que
Crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leon; asi como
de los Articulos 7 Fracciones V, Xll inciso “a”,
Articulo 25; 34 y demas relativos a la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Nuevo Leon, se somete a aprobacion el
Manual de Administracion de Remuneraciones y el
Tabulador Salarial para el ejercicio 2021. (Acuerdo
538).
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V.VIII Presentacién y en su caso, aprobacion del
Ajuste Presupuestal 2021.
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Ajuste Presupuestal de Ingresos

Se informa el ajuste presupuestal realizado, derivado del anexo de ejecucion 2021,
asi mismo se comenta que se conservo la ampliacion presupuestal que se registro
en el sistema SIRE-GoB, y que se presento en el anteproyecto de presupuesto, el
cual fue acordado en la H. Junta Directiva del dia 15 de diciembre 2020, mediante
el acuerdo No. 513; la solicitud del actual ajuste radica en:

e INCREMENTO SALARIAL del 2021 de acuerdo al apartado “D” del anexo
de ejecucion que equivale al 3.9%, equivalente a $ 14,244,491.80 pesos.

e INCREMENTO POR INTERESES BANCARIOS que han generado las
cuentas bancarias productivas que hacienden a un monto de $ 102,270.40 al
31 de octubre del 2021, mas los intereses que se lleguen a generar al 31 de
diciembre del presente ejercicio.

e INCREMENTO EN LA CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS por $
2,000,000.00 derivado de la activacién de recibir cuotas de aportaciones
voluntarias y accesorios que realizan los alumnos al Colegio.

Por lo anterior expuesto se solicita respetuosamente a la presente H. Junta Directiva
el andlisis, y en su caso, la autorizacion de ajustar el presupuesto de egresos en lo
referente al incremento salarial, los intereses bancarios generados a octubre mas lo
gue se genere por intereses bancarios al 31 de diciembre del 2021, y el incremento
presupuestal a los ingresos propios, en el entendido que dichos montos se ejerceran
en los rubros de materiales y suministros, y servicios generales necesarios para la
operatividad del Colegio; lo anterior de acuerdo con la siguiente tabla:

fIv]o)
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TABLA DE AJUSTE PRESUPUESTAL POR ORIGEN DEL RECURSO

INCREMENTO
ORIGEN DEL PRESUPUESTO " RESUPUESTO INTERESES

SALARIAL INGRESOS
AJUSTE BANCARIOS TOTAL
RECURSO ORIGINAL AGO 2021 APA‘I‘?{[;I::ADO A OCTUBRE PROPIOS
FEDERAL 154,780,061.26 150,252,207.00 5,166,258.00 81,874.26 155,500,339.26
ESTATAL 267,134,229.40 266,517,036.68 9,078,233.80 20,396.14 275,615,666.62
PROPIOS 2,400,001.01 9,967,093.72 -

2,000,000.00 11,967,093.72
$14,244,491.80 $ 102,270.40 $2,000,000.00 $443,083,099.60

TOTAL $424,314,291.67 $426,736,337.40

TABLA DE AJUSTE PRESUPUESTAL POR CAPITULO EN EGRESOS

ORIGENDEL  PRESUPUESTO PRESUPUESTO \\cpevenTo [NTERESES

INGRESOS
AJUSTE AGO BANCARIOS TOTAL
RECURSO ORIGINAL 2021 SALARIAL A OCTUBRE PROPIOS
1,000
SERVICIOS
PERSONALES 400,156,439.00 396,245,777.68  14,244,491.80 410,490,269.48
2,000
MATERIALES Y 9,140,000.00 8,805,614.50 30,681.12 400,000.00 9,236,295.62
SUMINISTROS
3,000
SERVICIOS 15,017,852.00 20,581,350.18 71,589.28  1,200,000.00 21,852,939.46
GENERALES
5’OOOFG%TIVO - 1,103,595.04 400,000.00 1,503,595.04
TOTAL $424,314,291.00 $ 426,736,337.40 $14,244,491.80 $102,270.40 $2,000,000.00 $443,083,099.60
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Ajuste Presupuestal de egresos 2021

Se solicita la aprobacién del ajuste presupuestal de egresos, derivado de los
incrementos de los ingresos que se presentaron anteriormente, ya que el organismo
se ve en la necesidad de llevar a cabo un reajuste de su presupuesto, en los
capitulos 1000.- Servicios Personales, 2000.- Materiales y Suministros, 3000.-
Servicios Generales y 5000.- Activo Fijo, este procedimiento se realizd por origen
de recurso y por capitulo, esto con el afan de evitar observaciones por parte de los
organos fiscalizadores. Con fundamento en el articulo 8 fraccion VII, de la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn, publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Leon el dia 19 de mayo del 2003.

A continuacion, presentamos el cuadro de aplicacion por origen de Recurso y por
Capitulo de gasto corriente.

ORIGEN DEL TOTAL
ORIGEN DEL —_—— RECURSO
e e 1,000 SERVICIOS 210 490.269 48
PERSONALES AN, S8
FEDERAL 155,500,339.26 2.000 MATERIALES Y
SUMUNIS TROS 9,236,295.62
ESTATAL 275,615,666.62
3,000 SERVICIOS 21.852,030.46
PROPIOS 11,967,093.72 GENERALES
5,000 ACTIVO FIJO 1,503,595.04
TOTAL $ 443,083,099.60
TOTAL $ 443,083,099.60
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Solicitud de Acuerdo:

Con fundamento en el articulo 6 fraccion Il de la Ley
gue crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon, publicada
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon el
dia 19 de mayo del 2003, se aprueba el ajuste de su
presupuesto, en los capitulos 1000.- Servicios
Personales, 2000.- Materiales y Suministros, 3000.-
Servicios Generales y 5000.- Activo Fijo, este
procedimiento se realizdé por origen de recurso y
capitulo de gasto, con el afan de evitar
observaciones por parte de los o6rganos
fiscalizadores. (Acuerdo 539).
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V.IX Presentacion y en su caso, aprobacion del
Anteproyecto del Presupuesto Anual 2022.
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OFICIO NO. 497/2021
ASUNTO: ENTREGA DEL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ING. HERNAN GABRIEL AGUINAGA ALVAREZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DE ATENCION A MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
PARAESTATALES (DAMOP)

PRESENTE. -

Por medio del presente, me es muy grato enviarle un cordial saludo, asi mismo,
hago entrega del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2022 del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén, el cual sera
presentado ante la Coordinacion Nacional de Organismos Descentralizados de
CECyTEs, mismo que presenta un monto de $ 485, 348, 310.16 (cuatrocientos
ochenta y cinco millones, trescientos cuarenta y ocho mil, trescientos diez pesos
16/100 M.N.), integrado de la siguiente manera:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 2022
ORIGEN DE RECURSO MONTO
Doscientos setenta y siete millones, novecientos
cincuenta y un mil, trescientos treinta y cinco pesos
ESTATAL 277,951,335.08 08/100 M.N.
Ciento sesenta y seis millones, ochocientos treinta y
nueve mil, novecientos setenta y seis pesos
FEDERAL 166,839,976.11 11/100 M.N.
C ta mill q i nta y seis mil,
INGRESOS PROPIOS 40,556,998.97 i noventa y ocho pesos 97/100 M.N.
Cuatrocientos y cinco millones, trescientos
$485,348,310.16 | cua diez s 16/100 M.N.
v sk GENERy A
& o Solegio de Esludios
D VBN CREf RS ficos y Tacnoldgicos
4 OE Agrflar de ado de Nuaavo Lodn
| 6 M\
4104 NV UD
!K . \‘ '\vlv L’
x o 195 Y g IRECCION
ARAESTA S,
Etauesrox &y GENERAL
000
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De igual forma, adjunto de manera fisica, la informacién y documentacion solicitada:

Reporte de captura emitido por SIREGob.

Proyectos de Inversién Ficha Técnica PEI 2022.

Inclusién o actualizacion de ingresos.

Exposicion de motivos.

Descripcion del programa presupuestario federal U006 “Subsidios

Federales Organismos Descentralizados Estatales”.

Formatos de la Ley de Disciplina Financiera: Formato 5) Estado

analitico de ingresos detallado, Formato 7a) Proyeccion de Ingresos,

Formato 7b) Proyeccién de Egresos, Formato 7c) Resultados de

Ingresos, Formato 7d) Resultado de Egresos.

7. Oficio de ratificacién o cambio de enlace, dirigido al Lic. José Carlos
Hernandez Caballero, director de Presupuesto y Control
Presupuestal, con sello de recibido de fecha 19 de octubre del 2021.

8. Formato de Metas Anuales 2022, y copia de la comunicacion

electronica enviada a las direcciones de correo solicitadas.

o osweN~

Agradeciendo de antemano su amable atencién y sin otro particular de momento,
me reitero a la orden.

Monterrey, Nuevo Leén, a 4 de noviembre del

CECYTE
Thowe Letn
. . £STUDIOS CIENTIFICOS
. £ #0LOGICOS DEL ESTADO
MTRO. ARAM iZALEZ RAMIREZ' NUEVO LEON
DIRECTOR GENERAL D O\DE ESTU
Y TECNOLOGICOS L STADO DE NUEVO LEON
c.cp. Lic. Samuel Aleja Garcia Sepulveda, ( Constitucional del Estado de Nuevo Ledn
c.c.p. Lic. Javier Luis i de L
c.c.p. Lic. Sofialeticia Morales Garza, ria de 30
c.c.p. Mtra. Maria del Rosari Fi de Media
c.c.p. Lic. gado de la Di deF y Control Presup
c.c.p. Archivo
*VRG/cidm
000
|6
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Anteproyecto del Presupuesto Anual 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL

Ryl
Tipo de i tA
Clasificacion: NO APLICA
Ejercicio: 2022 Requerimiento: 000146 Presupuesto: EGRESOS 2022 Fecha Autorizacion: ~ 01/01/2022 Monto Total:  313,737,505.59
Unidad Responsable:  COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TENOLOGICOS (CECYTE) Referencia: COLEGIO DE ESTUDIOS ClENTlFiCOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
R Clave Desc. Objeto de Gasto Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
1 |211213210006001-252-M20E02208-11 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
301-1-11-09X00001-22-00-20-1210177 | PERMANENTE 3,750,775.88 [4.730,468.70 |2.420,561.00 [2.364.871.07 $.042,170.63 [3.258.580.20 [3.258.580.20 |4.042,170.63 |3,110,462.32 | 3,110,482.38 [5.700.403.25 | 2,808.468.27|2.808,488.27
ot
2 |211213210008001-252-M20E02208-12 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
202-1-11-08X00001-22-00-00-1210177 | EVENTUAL 101205708 | 10073505 | 5627438 54.75345| 11442543 | 7544534 | 7544534 | 11442543 | 7201600 7201800 | 13420520 87.107.73| 67.107.73
o1
3 |211213210006001-252-M20£02208-13 | PRIMA VACACIONAL
201-1-11-09X00001-22-00-00-1210177 7.304.741.45 | 80108250 | 410,811.56| 309.708.55| 835323.11 | 55076253 | 550,762.53 | 835,323.11 | 526727.78 | 525727.78 | 070.71840 | 480.808.71| 480.808.71
01
4 [211213210008001-252-M20E02208-13 | AGUINALDO
203-1-11-09X00001-22-00-00- 1210177 8,078,505.00 | 875155808 | 448707.85| 438.688.10| 01256248 | 60168050 | 601680.50 | 01256248 | 57433008 | 574,330.08 [1.070.300.50 | 535.10572| 53519572
01
§  |211213210006001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES PARA EL
101-1-11-90X00001-22-00-80-1210177 | SERVICIO MEDICO DE 5,000,843.00 (163548203 | 83500843 | 818.030.92 1.705386.27 [1.124.417.40 [1.124.417.40 (1.705,368.27 |1,073,307.33 |1.073,307.33 [2,000.158.80 | 1.000,155.89 | 1.000,155.80
01 SERVIDORES PUBLICOS
& |211213210008001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES PARA
zonuumoxooom-zz«wnyzmm VIVIENDA DE SERVIDORES 154023304 | 10885558 | 8550008| 8325434 17308748 | 114717.01 | 114717.01 | 17308748 | 10050258 | 10050258 | 20408322 10203042| 10203042
PUBLICOS
7 |211213210008001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES AL SISTEMA
3_0! -1-11-09X00001-22-00-80-1210177 | PARA EL RETIRO 618,085.88 | 0874144 | 3422638| 33301.34| 00.504.15 | 4588020 | 4588026 | 060.504.15| 4380051 4380051 | 8162432 4081528| 4081528
& |211213210008001-252-M20E02202-14 | APORTACIONES PARA
401-1-11-00X00001-22-00-00-1210177 | SEGUROS 66330548 | 71,888.55 36,854 64 3585857 7493333 4040080 | 4040080 7420833 4716308 | 4716308 8780230 4304051| 4304051
9 |211213210008001-252-M20€02208-15 | PRESTACIONES
401-1-11-09X00001-22-00-20-1210177 | CONTRACTUALES 15,708,638.48 |2,785,052.43 |1.428.231.04 | 1,380,631.00 P.004.003 41 |1,014.788.00 [1.014,786.00 |12.004,003.41 [1,827,750.00 | 1,827,750.00 [3,406.000.06 | 1.703.180.22|1.703,180.22
01

s

211213210008001-252-M20E02208-17 | COMPENSACIONES
103-1-11-99X00001-22-00-60-1210177 | PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 2480,351.74 | 26860004 | 13770483 | 134.070.85| 280,184.03 | 184,737.33 | 184.737.33 | 280,184.03 | 176,340.15| 178,340.15 | 328.618.18 | 184.321.66| 164,321.68
01

211213210008001-252-M20€02208-11 | SUELDOS BASE AL PERSONAL

301-1-25-11000602-22-00-00-1210177 | PERMANENTE '8.286.411.80 [8.481,020.30 [4.340.250 63 |4.231.712.13 P.843.560.07 [5.830.010.73 [5.830.010.73 [8.843,560.07 |5.505.876.05 [5.505.876.95 10.372.274.03 | 5,186,533 84 |5.184,820.80
01
12 |211213210006001-252-M20E02208-12 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
202-1-25-11U006802-22-00-00-1210177 | EVENTUAL 253230272 | 27423761 | 14068505 | 13688363 | 28608357 | 12261236 | 18561338 | 286,083.57 | 180.000.00 | 12003000 | 3551301 | 167.760.34| 167.760.34
01
13 |211213210008001-252-M20E02208-13 | PRIMA VACACIONAL
201-1-25-11U00802-22-00-20- 1210177 6.084.718.66 | 056.00038 | 2602274 327.81672 685.081.38 | 45170204 | 45170204 | 685.081.38 | 43117005 | 43117005 | 80350572 | 40178358 40178358
101
14 |211213210006001-252-M20€602208-13 | AGUINALDO
203-1-26-11U00802-22-00-00- 1210177 0.044,001.77 [1.077.25300 | 552437.01| 537.507.17 [1.123208.66 | 74063666 | 74063808 |1.123.208.88 | 70607123 | 70807123 [1.317.47422 | esa78740| ese7ETAR
ot
s [211213210000001.252 M20E02208-14 | APORTACIONES PARA EL
101-1-25-11U00802-22-00-00-1210177 | SERVICIO MEDICO 241180164 [1.244.50742 | 680537.10| 670.900.07 [1402.000.30 | 02444136 | ©924.441.38 |1402,000.30 | 88242114 | 882.421.14 164443330 | 82227058 82227058
01 Puaucos
16 |211213210008001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES PARA
201-1-25-11U00602-22-00-00-1210177 | VIVIENDA DE SERVIDORES 385056260 | 417.13805 | 21391740| 208.135.85| 434.008.64 | 28670253 | 28670253 | 434.008.64 | 27375846 | 27375646 | 51015800 | 255.00854| 25500854
o1 PUBLICOS
|6
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL
Tipo de imi H
Clasificacion: NO APLICA

Ejercicio: 2022 Requerimiento: 000147 Presupuesto: EGRESOS 2022 Fecha Autorizacion:  01/01/2022 Monto Total: 171,610,804.57
Unidad Responsable: ~ COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TENOLOGICOS (CECYTE) Referencia: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
R Clave Desc. Objeto de Gasto Total Enero | Febrero Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1 [211213210008001-252-M20£02208-11 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
301-1-11-99X00001-22-00-00-1210177 | PERMANENTE 13,001,376.43 (6,000.280.20 |3.533.485.01 (344285120 10407536 M.743.040.13 4.743.040.13 |7.104,075.36 |4,528,205.60 |4,528,305.60 [3.438.711.00 (4.210.67823|4216.621.38
2 [211213210006001-252-M20E02208-12 | SUELDOS BASE AL PERSONAL
202-1-11-09X00001-22-00-20-1210177 | EVENTUAL 152143564 | 16800256 | 8441157 82130.18( 17163814 | 113.168.02 | 113.16802 | 171.638.14 | 108.024.00 | 108.024.00 | 201.307.81 | 100.661.60| 100.661.60
1
3 |211213210008001-262-M20E02208-13 | PRIMA VACACIONAL
201-1-11-09X00001-22-00-20-1210177 100211222 (120162380  616217.34 | 500.56283 1.252084 67 | 826.143.80 | 826.143.80 |1.252.084.67 | 788.501.67 | 788.501.67 [1400.577.74 [ 72484507 73484507
01
¢ |211213210006001-252-M20E02208-13 | AGUINALDO
203-1 11 wxm1mm-m-|zwm 2.117.760.50 [1.312.733.70 | 673,100.78 | 65500228 [1.388,843.72 | 002.534.30 | 002.534.30 [1.368,843.72 | 961,500.04 | 281,500.04 |1.60546430 | 802.703.58| 80270358
s zuzm:meommmmw APORTACIONES PARA EL
1011-11-00%00001-22:00-20-1210177 sewsco“:gmco?csos 284520504 [2.452,193.04 |1.258.047.64 [ 1.224.046.37 P.558.049.41 [1,680.626.10 [1.686.626.10 [2.558,040.41 [1,600.981.00 [1.602.981.00 [3.000.23821 [ 1.500.232.83 (1.500.233.83

s |211213210006001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES PARA
201-1-11-99X00001-2200-0-1210177 | VIVENDA DE SERVIDORES 231034054 | 25028337 | 12835044 | 12688151 | 28008118 | 17207552 | 17207552 | 26098118 | 16425387 | 16425387 | 30600484 | 153.050.12( 15305012
01

7 |211213210006001-252-M20E02208-14 APORTACMESAI.S'S‘TE!M
301-1-11-09X00001-22-00-00-1210177 | PARAEL 92412883 | 100.112.18 5133056 490.05201| 104.301.23 6382030 | 68.820.30 | 10430123 8570077 | €570077 | 12243048 8122292 6122202
01

8 |211213210006001-252-M20E02208-14 | APORTACIONES PARA
401-1-11-00X00001-22-00-00-1210177 | SEGUROS 90500319 | 107.79082 5528108 5378785 | 11240740 T4 11484 7411484 | 11240740 7074597 7074507 | 13183344 0502420 06502420
01

9 |211213210006001-252-M20E0220¢8-15 | PRESTACIONES
401-1-11-00X00001-22-00-80-1210177 | CONTRACTUALES 18,562,057.72 [4.177.578.65 |2.142.347.01 | 2.084.440.64 1.356,140.11 R.872.18040 P.872.180.40 |4.356,140.11 |2.741.628.38 |2.741,620.38 [5.100.140.04 | 2,554.770.33|2.554.770.33
1

10 |211213210006001-252-M20E02208-17 | COMPENSACIONES

103-1-11-99X00001-22-00-00-1210177 | PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3720527.81 | 40304001 | 20860225 20110508 42027740 | 277.108.00 | 277.108.00 | 42027740 | 26451022 | 28451022 | 40202727 | 246.48248| 24648248
01
211213210006001-252-M20E02208-21 | MATERIALES Y (TILES DE
101-1-11-90X00001-22-00-80-1210177 | OFICINA 44006202 | 48708.01 2400080 | 24324.13| 5083331 3351647 | 3351647 50833.31 3100200 3100200 | 5062044 2081250 20.81250

211213210008001-252-M20E02208-21 | EQUIPOS MENORES DE
103-1-11-98X00001-22-00-80-1210177 | OFICINA 100.000.09 10.833.25 558551 540538| 1120029 744810 T448.10 120820 7.10055 7.10055 1324800 6.625.00 6.625.00
01

B

13 [211213210006001-252-M20E02208-21 | MATERIALES Y UTILES DE
201-1-11-09X00001-22-00-00-1210177 | IMPRESION Y REPRODUCCION | 30000300 | 3240074 | 16.008.53| 1621000| 3388887 | 2234431 | 2234431 | 33ssss7| 2138e8| 2132888 | 3074608 1087500 1087500
1

I3

211213210006001-252-M20E02208-21 | MATERIALES, (TILES Y

401-1-11-09X00001-22-00-20-1210177 | EQUIPOS MENORES DE 22500223 | 2437481 1240000 1216208| 2541865 | 1875823 | 1675823 | 2541685 | 15000.40| 15900040 2081022| 1400025 1490625
ot TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
OMUNICA
15 |211213210008001-252-M20E02208-21 | GASTOS DE BIBLIOTECA
5«\-1 11-99X00001-22-00-80-1210177 2500026 270831 138388 135134 282407 [ 186203 | 186203 | 28407 177739 177730 331225|  105625) 165625
g
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Anteproyecto del Presupuesto Anual 2022

por proyecto

Atencionala | Educacion | Revalorizacion y Eortlociniento | Educacis Gobernanza,
Cabitulo def Gast Demanda, | Pertinentey [ Desarrollo ‘:ﬁecs:rnu::lo | tucaclon Gestion Gestion TOTAL
APOIO Co) a0 Cobertura y de Profesional enEn o tra ln elgrzia e Estratégica e | Administrativa
Equidad Excelencia Docente yrupomento | MCIBVA | innovacin
1000.- Senvicios
Personales 364,663,363 | 7,490,136 2,543,312 4,929,611 1497696 2,347,077 33270520 416,731,716
2000.- Materiales y
Suministro 4,400,000 50,000 50,000 2,100,000 1,400,000 50,000 14,159 596 22,209,596
3000.- Senvicios
Generales 450,000 300,000 4,300,000 7,491,999 1,100,000 f 3,850,000 25135000 42,626,999
5000.- Bienes
Muebles, Inmuebles ;s . : 3.780.000 : : . 3.780.000
Total 369,503,363 | 7,840,136 6,893,312 18,301,610 3,997,696 | 6,247,017 72,565,116 | 485,348,310
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

Solicitud de Acuerdo:

Aprobaciéon del Anteproyecto de Presupuesto Anual
2022, por proyectos y capitulo de gasto, por un
monto total de $485,348,310.16 (cuatrocientos
ochenta y cinco millones, trecientos cuarenta y
ocho mil, trecientos diez pesos 16/100 M.N.)
previamente validado en cuanto a las partes
programatica (cualitativa) por la Coordinacion
Nacional de Organismos  Descentralizados
Estatales de CECyTE, de conformidad con lo
establecido en el Convenio de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del
Organismo. (Acuerdo 540).

fIv]o)
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.X Presentacion y en su caso, aprobacion del
Anteproyecto del Programa Anual 2022.
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EL GOBIERNO DEL
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Anteproyecto de Programa Anual 2022
Oficio de Validacion

cub de Ed i6n Media S 2

Coordinacién de Organismos Descentralizados
Estatales de los CECyTEs

Oficio nimero 220(6)0683/2021
Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2021

ARAM MARIO GONZALEZ RAMIREZ

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NUEVO LEON

PRESENTE

Me refiero al Anteproyecto de Programa Anual 2022, para su revision por parte de
esta Coordinacion, documento en el que se plasman los objetivos estratégicos del
Colegio a su digno cargo, mediante la Planeacion, Programacion, Control,
Seguimiento y Evaluacion, desde un enfoque de Gestion para Resultados.

Por lo anterior, me permito informar que, se determina que el documento se
encuentra alineado y en apego a la metodologia que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico establece para la elaboracion de éste.

Por tanto, como resultado de la revision, se emite oficio de validacion, para que el
Programa Anual 2022 del CECyTE Nuevo Ledn, sea presentado y autorizado por su
Organo de Gobierno.

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ORDINADORA DE ODES DE LOS CECyTEs

MRSB/RLS/pvf

+, Mrocioserrano@nube.sep.gob.mx
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Anteproyecto del Programa Anual 2021

7 Proyectos

Atencion a la demanda,
cobertura y equidad

Educacién pertinente y de
excelencia

Revalorizacion y desarrollo
profesional docente

Fortalecimiento en
infraestructura y equipamiento

Educacion integral e inclusiva

Gobernanza, gestién estratégica
e innovacion

Gestion administrativa

Objetivos del Proyecto

® Garantizar una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e

integral, combatiendo el rezago educativo del Estado de Nuevo Leén.

¢ Elevar la calidad educativa para asegurar que los aprendizajes
adquiridos durante el proceso formativo se traduzcan en desarrollo
positivo para el individuo y la sociedad garantizando a nuestros
alumnos educacién de excelencia.

* Revalorizar a los docentes como agentes fundamentales del
proceso educativo, garantizando su capacitacion y actualizacién
profesional, con pleno respeto a sus derechos.

* Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura educativa con el
fin de generar entornos favorables para el proceso de ensefianza.

® Garantizar el derecho a una educacion integral e inclusiva a través
de la cultura fisica y practica del deporte y actividades civicas y
culturales que desarrollen valores morales.

e Fortalecer la rectoria y participacién de los sectores de la sociedad
para transformar el Sistema Educativo Nacional, asegurando la
vinculacion con las necesidades nacionales y regionales.

* Mejorar la gestion del CECYTENL, fortaleciendo los mecanismos de
coordinacidn, planeacién, informacién, evaluacién de impactos,
transparencia y rendicién de cuentas.
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Presupuesto

$ 369, 503,362.77
(76.13 %)

$7,840,136.43
(1.61%)

$6,893,311.90
(1.42 %)

$18,301,610.08
(3.77 %)

$3,997,696.44
(0.84 %)

$ 6,247,046.82
(1.28 %)

$72,565,115.73
(14.95 %)
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 01 Atencién a la Demanda, Coberturay Equidad

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Alcanzar la cobertura total con equidad e inclusion, para que todos los ciudadanos puedan integrarse al sistema educativo sin importar las
diferencias de género, edad, ubicacion geogréfica, condicion social, religiosa, o de cualquier otra indole.

Orientar las acciones a la ampliacién de la oferta educativa y en forma paralela retener a los estudiantes hasta que concluyan la educacion
obligatoria e incentivarlos para que continten con el nivel superior.

Lograr mayor bienestar en los centros educativos con ambientes dignos y armonicos, para que sean un lugar apropiado para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como un lugar de convivencia donde se expresan y desarrollan las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad escolar.

Que los espacios educativos sean seguros, funcionales y confortables, cubriendo las necesidades de la comunidad educativa, brindando calidez
y armonia, donde las relaciones de convivencia de todos los actores educativos sean respetuosas y libres de violencia, en el cual, los
estudiantes reciban una educacion integral que combine el desarrollo intelectual con las dimensiones del ser humano.




Secretaria de Educacion Publica

SEP Programa Anual 2022
EDUCACION PUBLICA Estado: E19 Nuevo Ledn
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Coberturay Equidad

Fin
Contribuir en atencién a la demanda, cobertura y equidad de la Educacion Media Superior, a través de la operacion de los programas
académicos dirigidos a los estudiantes de los Bachilleratos Tecnolégicos y General.

Propésito
Lograr que los jovenes del area de influencia donde se encuentran ubicados los 17 planteles CECyTE y los 17 Centros EMSAD en el Estado
de Nuevo Leon, accedan, permanezcan y concluyan la Educacién Media Superior.

Componentes

(2) Programa de Cobertura Educativa, implementado.

(2) Servicios Escolares, operado.

(3) Permanencia Educativa, operado.

(4) Gestion de Becas, operado.

(5) Ampliaciéon de modalidades educativas, operado.

(6) Programa de Interculturalidad, operado.

(7) Programa Nacional de Orientacion Educativa de los CECyTEs, implementado.

(8) Programa de participacién de padres de familia o Tutores en el proceso educativo de los estudiantes, aplicado.
(9) Planteles con esquemas de calidad educativa, acreditados.

(10) Programa de formacion integral con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, implementado.
(11) Programa de supervision académica a planteles, aplicado.

Actividades

(1.1) Apoyar el proceso de asignacion de espacios a la Educacion Media Superior (PAEEMS).

(1.2) Operar el programa de induccién y nivelacion académica (Evaluacién Diagndstica al Ingreso a la EMS-COSFAC).

(1.3) Operar el movimiento contra el Abandono Escolar en los planteles del CECyTENL.

(1.4) Operar los procesos de Evaluaciones y generar los indicadores estadisticos académicos.

(1.5) Apoyar en la gestion del tramite del seguro facultativo a los estudiantes que sean candidatos y que no cuentan con una seguridad
social.

(2.1) Operar el proceso de certificacion digital.

(2.2) Operar el proceso de titulacion digital del Bachillerato Tecnologico.
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(2.3)
(2.4)
(3.1)
(3.2)
(4.1)
(5.1)
(6.1)

(6.2)

(7.1)
(7.2)
(7.3)
(7.4)
(8.1)
(8.2)

(9.1)
(9.2)
(9.3)

Atender el proceso de reinscripciones de alumnos que se promueven al siguiente semestre.

Atender el proceso de inscripciones de alumnos de nuevo ingreso

Operar las tutorias grupales e individuales.

Operar las asesorias académicas de asignaturas o médulos, de manera individual y/o grupal.

Apoyar la Gestion de Becas para alumnos.

Operar académicamente el Programa del Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Realizar el festival académico anual para la expresion de las competencias adquiridas por los estudiantes a lo largo de la
trayectoria académica y reconocer el talento académico.

Impulsar actividades para el desarrollo del pensamiento cientifico y tecnolégico en el marco de la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia, la Feria Nacional de Ciencias y el fomento de las competencias en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM).

Operar el Programa Integral de Orientacién Educativa, area institucional.

Operar el Programa Integral de Orientacién Educativa, area escolar (Programa para primero y segundo semestres).

Operar el Programa Integral de Orientacion Educativa, area psicosocial (Varios programas).

Operar Programa Integral de Orientacion Educativa, area vocacional (Programa para quinto y sexto semestres).

Realizar reunion(es) con padres de familia o tutores en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

Sesionar la Asociacion de Padres de Familia en apoyo al proceso educativo de los estudiantes, de acuerdo con el programa
establecido.

Participar en evaluaciones relacionadas con la calidad de los servicios educativos en los planteles.

Operar los Planes de Mejora Continua de los planteles del Colegio.

Participar en evaluaciones relacionadas con la calidad educativa en los planteles: PLANEA, PISA y otras.

(10.1) Impulsar el desarrollo de actividades que favorezcan la formacion integral, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de

género.

(11.1) Realizar la supervisién académica y de cumplimiento a la normalidad escolar en planteles.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Datos de Identificacion del programa

Ramo:

Secretaria de Educacién Publica

Unidad
Responsable:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

Nombre de la
Matriz:

01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo
Estratégico del
Programa
Sectorial:

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés
superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Objetivo
Estratégico de la
Dependencia

o Entidad:

Generar condiciones favorables de atencion educativa a las personas que lo requieran; proporcionando atencion psico-pedagdgica preventiva y correctiva
a los alumnos que lo necesiten para evitar el rezago educativo. Elevar la eficiencia terminal; implementando proyectos de apoyo oportuno a los estudiantes
con rendimiento escolar no satisfactorio y riesgo de abandono escolar; y fortaleciendo las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos a favorecer la
retencién de los jovenes en riesgo de abandono escolar. Fomentar la innovacién en procesos y recursos de tecnologia educativa para el aprendizaje y
gestién escolar; desarrollando estrategias de produccién de recursos educativos y difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico. Promover una cultura
de investigacion, innovacion y desarrollo; aplicando proyectos y acciones que desarrollen en los alumnos, la formacion cientifica, el trabajo en equipo y el
autoaprendizaje con la participacion de maestros y padres de familia. Desarrollar estrategias de produccion y difusion cientifica y tecnoldgica; fortaleciendo
los programas de difusion y divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacion entre los diferentes sectores de la sociedad; y estableciendo alianzas
colaborativas entre instituciones gubernamentales, universidades, centros de investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia. Utilizar los resultados de
las evaluaciones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje; implementando acciones para la difusion de los resultados de PLANEA y
promoviendo su uso como herramienta de planeacion en la mejora educativa; y elaborando estudios que relacionen el uso de estrategias didacticas y los
resultados de los alumnos en las evaluaciones de los aprendizajes de PLANEA. Fortalecer una cultura de la paz y de convivencia con respecto a las
diferencias; estableciendo proyectos que apoyen a los estudiantes a superar problemas emocionales, a través del acompafiamiento de un profesional de
la psicologia. Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan una cultura civica, el respeto a las diferencias y a la diversidad cultural; promoviendo
actividades que estimulen en los estudiantes los valores civicos y la identidad nacional y regional. Impulsar habitos de alimentacién saludables, la practica
de la actividad fisica y el deporte para una vida sana; robusteciendo los programas y proyectos que concientizan a estudiantes y padres de familia del
cuidado de la salud, mantener una alimentacion sana contra la obesidad y el sobrepeso; y reforzando y ampliando los programas que impulsan la practica
del deporte y el ejercicio fisico en los planteles. Incentivar actividades para la creatividad artistica, y de cuidado del medio ambiente; fortaleciendo los
programas y acciones que refuerzan en los alumnos el conocimiento, practica y agrado por las artes, la cultura y la literatura; y estableciendo actividades
con la participacion de alumnos, padres de familia y maestros que fomenten la educacion ambiental para la sustentabilidad.
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Jerarquia de

Matriz de Marco Légico

objetivos Resumen narrativo Indicadores de desempefio Medios de verificacion Supuestos
Nombre Férmula
(Numero de estudiantes inscritos en el icér;tgrogon los
1 Ein Contribuir a la cobertura de la educacién media primer semestre / Total de egresados | Informacién proporcionada por financieros
: superior a través de la infraestructura educativa | Cobertura de secundaria en el Estado de Nuevo | las instancias '
(Impacto) . p L - Infraestructura
de calidad Leo6n, que demandan Educacion correspondientes
- N humanos y
Media Superior) * 100. P
técnicos.
Ellu(é\(/)(l)eﬁj(laoéﬂene presencia en gran parte de Contar con los
2. Propdsito . % de cobertura del Colegio Namero de MUNICIPIOS €n los que se . - recursos
(Resultados) Otorgar una educacion de nivel medio superior en el Estado de Nuevo Ledn Ofedr:ll Elstca(ggg(’jlg &Ecét\il, ?_Zg;,u*nfolgos informacion estacstica EE?nn;%rSo;’
li n rtur idad. P
de calidad con cobertura y equidad téCNicos

(Ndmero de estudiantes inscritos en

Informacion estadistica que

Contar con los

1. Programa de cobertura educativa Porcentaje de atencion de la primer semestre en el colegio / proporcionan los planteles y la recursos
o ’ demanda de educacion Numero total y estudiantes que ) - financieros,
implementado. . } - ¥y estud 4 secretaria de Educacién de
media superior solicitan su inscripcién a primer . humanos y
SN w Nuevo Ledn P
semestre en el colegio) * 100 técnicos

(Numero de estudiantes atendidos en

Bases de datos de alumnos

Contar con los

. . . ; . . recursos
- Porcentaje de procesos los procesos escolares / Total de inscritos, reinscritos, registros ) :
2. Servicios Escolares, Operado. . ! - . I financieros,
escolares atendidos estudiantes que solicitaron tramite en | de alumnos certificados y
> " . humanos y
servicios escolares) * 100 titulados téCNicos

3. Contar con los
Componentes 3. Permanencia Educativa. Operado Porcentaje de estudiantes (Ndmero de estudiantes atendidos en recursos
(Proc_lu_ctos y ' P ' atendidos mediante el el programa de tutorias / Total de la Programa oficial y Anexos financieros,
Servicios) programa de tutorias matricula) * 100 humanos y
técnicos
o Contar con los
. (Ndmero de alumnos becados al final Acugrdos, Actas de Comités recursos
i Porcentaje de alumnos . . ) -Registros ) p
4. Gestion de Becas, Operado. del ciclo escolar/ Matricula de fin de NS, financieros,
becados ; . -Publicacion de resultados
ciclo escolar) *100 Expedientes humanos y
P técnicos
Contar con los
5. Ampliaciéon de modalidades educativas, Porcentaje de estudiantes (Nulmero d? alymnosdpart|0|pd§ntes en Reporte de seguimiento en ;_ecurs_os
Operado participantes en el MMFD el MMFD/ Namero de estudiantes plataforma MMFD inancleros,
' postulados) *100 humanos y
técnicos




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

6. Programa de Interculturalidad, Operado.

Porcentaje de alumnos
participantes en eventos
para el desarrollo del
pensamiento cientifico y
tecnolégico

(Ndmero de alumnos participantes en
eventos para el desarrollo del
pensamiento cientifico y tecnolégico /
Total de estudiantes convocados del
Colegio) *100

Convocatorias, cédulas de
registro y listas de
participantes

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

Contar con los

. . i . Porcentaje de estudiantes (Ndmero de estudiantes atendidos en recursos
7. Programa Nacional de Orientacién Educativa did . L . i6n ed va/ icul | inf fi .
de los CECyTES. implementado atendidos en orientacion orientacion educativa / Matricula total Programa e informes inancieros,
' ’ educativa de estudiantes) *100. humanos y
técnicos
. . Contar con los
8. Programa de participacion de padres de Porc_:gntaje de padres de . Por<_:e_ntaje de alumnos recursos
. . familia o Tutores que 6. Programa de Interculturalidad, participantes en eventos para ) :
familia o Tutores en el proceso educativo de los - | d ld lo del . financieros,
estudiantes, aplicado. participaron en las Operado. el e,sfgrro o de ylagqsamlento humanos y
reuniones cientifico y tecnolégico técnicos
- Contar con los
Documentos oficiales, recursos
9. Planteles con esquemas de calidad Porcentaje de planteles (Numero de planteles evaluados / Formatos de registro, fi .
. . g . b inancieros,
educativa, acreditados evaluados Numero total de planteles) *100 resultados publicados, humanos
dictamenes, informes. técnicos y

10. Programa de formacion integral con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género, implementado

Porcentaje de informes de
estudiantes atendidos en
actividades de derechos
humanos y perspectiva de
género

(Ndmero de informes presentados en
actividades de derechos humanos y
perspectiva de género/ Nimero total
de informes en actividades de
derechos humanos y perspectiva de
género comprometidos obligatorios)
*100.

Listados de participacion

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

planteles, operado.

11. Programa de supervisién académica a

Porcentaje de planteles
supervisados
académicamente

(Numero de Planteles supervisados
académicamente / Total de Planteles
del CECYTE NL) *100

Informes de supervisién, acta
de supervision

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

4. Actividades
(Acciones y
Procesos)

(PAEEMS).

(2.1) Apoyar el proceso de asignacion de
espacios a la Educacion Media Superior

Porcentaje de planteles BT
participantes en el proceso
de asignacion de espacios a
la EMS.

(Ndmero de planteles participantes en

el proceso de asignacion de espacios

a la EMS / Numero total de planteles
BT) * 100

Invitacion y Calendario de
actividades oficial, Resultados
publicados, Registros de
asistencia

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(1.2) Operar el programa de induccién y
nivelacién académica (Evaluacion Diagnoéstica
al Ingreso a la EMS-COSFAC).

Porcentaje de alumnos
participantes en el programa
de induccién y nivelacion
académica.

(NUmero de alumnos participantes en
el programa de induccién y/o
nivelacién académica. / Nimero total
de alumnos inscritos en el primer
semestre) * 100

-Listas de asistencia y
registros de inscripcién
Documentos oficiales,
registros en la plataforma y
resultados de la COSFAC

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

Porcentaje de planteles que

(NUmero de planteles que operan el

Contar con los

(1.3) Operar el Movimiento contra el Abandono L . recursos
operan el programa del programa del Movimiento Contra el Reporte, Informes, Registrosy | .. :
Escolar en los planteles del CECYyTENL. S financieros,
Movimiento Contra el Abandono / Total de planteles del Formatos humanos y
*
Abandono. CECYTENL) * 100 técnicos
(1.4) Operar los procesos de Evaluaciones y Contar con los
generar los indicadores estadisticos Porcentaje de alumnos (Ndmero de alumnos evaluados / Estadistica de control escolar recursos
académicos. evaluados en el Colegio. Numero total dti alumnos inscritos) y Actas de evaluaciones financieros,
100 humanos y
técnicos
(1.5) Apoyar en la gestién del tramite del seguro Porcentaie de estudiantes (NUmero de estudiantes dados de alta :éc():r&tgrogon los
facultativo a los estudiantes que sean d J en el seguro facultativo / Nimero de Reporte de altas en el seguro ) .
. . ados de alta en el seguro ) . . : financieros,
candidatos y que no cuentan con una seguridad facultati estudiantes del colegio candidatos que | facultativo, de los planteles h
social acultativo. no cuentan con seguridad social) * 100 umanos y
. técnicos
Porcentaje de alumnos (Namero de alumnos egresados E(E:-?:Tjtrasrcgon 1
e ! - certificados / Nimero Total de Registro de alumnos ) )
(2.1) Operar el proceso de certificacion digital. egresados con certificado de alumnos egresados en el ciclo escolar) | certificados financieros,
terminacion de estudios 9 ©100 humanos y
técnicos
Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(2.2) Operar el proceso de titulacion digital del
Bachillerato Tecnoldgico.

Porcentaje de alumnos
egresados de BT, titulados

(Numero de alumnos egresados
titulados en el ciclo escolar / Nimero
de alumnos egresados que solicitaron

tramite de titulacion en el ciclo escolar)
*100

Registro de alumnos titulados

(plataforma de
titulacion digital
por la
Coordinacién
de ODES de
CECyTEs),
ademas de
considerar el
costo del
servicio
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Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(2.3) Atender el proceso de reinscripciones de
alumnos que se promueven al siguiente

(Ndmero de alumnos reinscritos en el

Contar con los

. . recursos
semestre. Porcentaje de alumnos semestre / Namero de alumnos Base de datos de alumnos financieros
reinscritos promovidos que solicitaron reinscritos '
R, humanos y
reinscripcion) * 100 P
técnicos

(Numero de alumnos de nuevo ingreso

Contar con los

(2I.4) Ater:jder . P inore. de inscripeiones de Porcentaje de alumnos inscritos en el primer semesre / Base de datos de alumnos recursos
alumnos de Nuevo Ingreso. rorcentay Numero total de estudiantes que oo financieros,
inscritos - L ; inscritos
solicitan su inscripcién a primer humanos y
semestre en el colegio) * 100 técnicos

Contar con los

Porcentaje de estudiantes (Ndmero de estudiantes atendidos Programa oficial y Anexos recursos
(3.1) Operar las tutorias grupales e individuales. atendidos mediante Tutorias mediante Tutorias / Nimero Total de (Plan de Trabajo, Informes financieros,
estudiantes del Colegio) * 100 Nombramientos) humanos y
técnicos
, . . Contar con los
(3.2) Operar las asesorias académicas de Porcentaje de estudiantes (anz:j?ae;?ed:siz?r?;asn;izsémiIz?sols Programa oficial v Anexos recursos
asignaturas o médulos, de manera individual atendidos mediante Ndmero Total de estudiantes del (Plagn de Trabajoylnformes) financieros,
y/o grupal. asesorias académicas ] ! humanos y
Colegio) * 100 P
técnicos
Convocatorias, registros de Contar con los
(4.1) Apoyar a la gestién de Becas para Porcentaje de estudiantes (Nﬂmgro de alumnos b’ecados a] final bec_:ario‘s, en platafor‘mas, recursos
alUmnos becados del ciclo e_scolar/ Matricula de fin de validacion de becarlos,‘ financieros,
) ciclo escolar) *100 Acuses, Actas de Comités de humanos y
becas, Expedientes. técnicos

Contar con los

(5.1) Operar académicamente el Programa del Porcentaje de estudiantes (Numero de alymnos participantes en Reporte de seguimiento en recursos
. L o el MMFD/ Numero de estudiantes financieros,
Modelo Mexicano de Formacién Dual. participantes en el MMFD . plataforma MMFD
postulados) *100 humanos y
técnicos

(6.1) Realizar el festival académico anual para

(NUumero de alumnos participantes en

Cédulas de registro,

Contar con los

- ) - Porcentaje de alumnos . - , L recursos
la expresion de las competencias adquiridas por s 8 el festival académico/ Numero Total de | convocatoria, instrumentos ) .
) . participantes en el festival . . . . financieros,
los estudiantes a lo largo de la trayectoria o estudiantes del Colegio convocados) aplicados y listas de
o P académico N humanos y
académica y reconocer el talento académico. 100 resultados técnicos
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Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(6.2) Impulsar actividades para el desarrollo del
pensamiento cientifico y tecnolégico en el
marco de la semana Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia, la Feria Nacional de Ciencias y el
fomento de las competencias en Ciencia,
tecnologia, Ingenieria y Mateméticas (STEM).

Porcentaje de eventos para
el desarrollo del
pensamiento cientifico
tecnoldgico, realizados

(Numero de eventos realizados/
Numero de eventos programados)
*100

Convocatorias, registros de
participacion

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(7.1) Operar el Programa Integral de
Orientacién Educativa, area institucional.

Porcentaje de estudiantes
atendidos en orientacién
educativa, area institucional

(Ndmero de estudiantes atendidos en
orientacion educativa, area
institucional / Matricula total de
estudiantes) *100.

Programa, Calendarizacion e
Informe.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(7.2) Operar el Programa Integral de
Orientacion Educativa, area escolar (Programa
para primer y segundo semestres).

Porcentaje de estudiantes
atendidos en orientacién
educativa, area escolar.

(Ndmero de estudiantes atendidos en
orientacion educativa, area escolar /
Matricula total de estudiantes de
primero o segundo semestre) *100.

Programa, Calendarizacion e
Informe.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(7.3) Operar el Programa Integral de
Orientacion Educativa, area psicosocial (varios
programas).

Porcentaje de estudiantes
atendidos en orientacion
educativa, area psicosocial

(Numero de estudiantes atendidos en
orientacién educativa, area psicosocial
/ Matricula total de estudiantes
canalizados al area psicosocial) *100.

Programa, Calendarizacion e
Informe.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(7.4) Operar el Programa Integral de
Orientacion Educativa, area vocacional
(Programa para quinto y sexto semestres).

Porcentaje de estudiantes
atendidos en orientacion
educativa, area vocacional.

(Ndmero de estudiantes atendidos en
orientacién educativa, area vocacional
/ Matricula total de estudiantes de
quinto o sexto semestres) *100.

Programa, Calendarizacion e
Informe.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(8.1) Realizar reunién(es) con padres de familia
o Tutores en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana.

Porcentaje de padres de
familia o Tutores que
participaron en las
reuniones

(Numero de padres de familia o
Tutores participantes en reuniones/
Numero de padres de familia o
Tutores convocados) *100

Convocatoria y listas de
asistencia

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(8.2) Sesionar la Asociacién de Padres de
Familia en apoyo al proceso educativo de los
estudiantes, de acuerdo con el programa
establecido.

Porcentaje de reuniones
realizadas

(Numero de reuniones realizadas/
Numero de reuniones programadas)
*100

Programa de sesiones
establecidos, Actas de sesion

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(9.1) Participar en evaluaciones relacionadas
con la calidad de los servicios educativos en los
planteles.

Porcentaje de planteles
evaluados

(Ndmero de planteles evaluados /
Namero total de planteles) *100

Documentos oficiales,
Formatos de registro,

resultados publicados,
dictamenes, informes.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(9.2) Operar los Planes de Mejora Continua de
los planteles del Colegio.

Porcentajes de planteles
operando los Planes de
Mejora Continua.

(NUmero de Planteles operando los
planes de mejora continua / Total de
Planteles del CECYTE NL) *100

Documentos oficiales,
Formatos de registro,
resultados de indicadores,
informes.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(9.3) Participar en evaluaciones relacionadas
con la calidad educativa en los planteles:
PLANEA, PISA y otras.

Porcentaje de estudiantes
participantes en
evaluaciones externas

(Numero de estudiantes participantes
en evaluaciones externas / Namero
Total de estudiantes candidatos a
evaluar) *100

Listas de resultados

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(10.1) Impulsar el desarrollo de actividades
que favorezcan la formacion integral, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género.

Porcentaje de informes de
estudiantes atendidos en
actividades de derechos
humanos y perspectiva de
género

(Numero de informes presentados en
actividades de derechos humanos y
perspectiva de género/ Nimero total
de informes en actividades de
derechos humanos y perspectiva de
género comprometidos obligatorios)
*100.

Informes Presentados

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(11.1) Realizar la supervision académica y de
cumplimiento a la normalidad escolar en
planteles.

Porcentaje de planteles
supervisados
académicamente

(Numero de Planteles supervisados
académicamente / Total de Planteles
del CECYTE NL) *100

Informes de supervisién, acta
de supervision

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

01

Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

NOMBRE

CLASIFICACION

METAS PROGRAMADAS 2022

FRECUEN

FORMULA CIA
DE

MEDICION

DIMENSION

LINEA
BASE

ANUALES

CALENDARIZADAS

NUM

DEN.

META

ENE-
MAR

ABR-
JUN

JUL-
SEP

OCT-
DIC

FIN

Cobertura

Estratégico

(Numero de
estudiantes inscritos
en el primer semestre
/ Total de egresados
de secundaria en el
estado de Nuevo
Leén, que demandan
educacion media
superior) * 100.

Eficacia Anual

5%

13600

278060

4.9%

0%

0%

100%

0%

PROPOSITO

El Colegio tiene
presencia en gran
parte de Nuevo
Leon.

Estratégico

(Ndmero de
municipios en los que
se oferta el Colegio /

Total de municipios
del estado de Nuevo

Leén) * 100

Eficacia Anual

63%

32

51

63%

63%

0%

0%

0%

COMPONENTES

Porcentaje de
atencion de la
demanda de
educacion media
superior.

Gestion

(Ndmero de
estudiantes inscritos
en primer semestre en
el colegio / Nimero
total de estudiantes
que solicitan su
inscripcién a primer
semestre en el
colegio) * 100

Eficacia Anual

100%

13600

13600

100%

0%

0%

100%

0%

11
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SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
S FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FRANIEACON NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA ENE ABR JUL oCT
DE BASE NUM DEN. META § : 5 )
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Ndmero de

estudiantes atendidos
en los procesos
escolares / Nimero

Porcentaje de
estudiantes

2 aten_di_dos en Gestion Eficacia Total de estudiantes Trimestral 100% 26,785 26785 100% | 25% 25% 25% 25%
servicios e Py
escolares. que solicitaron tramite
en servicios
escolares) * 100
(Numero de
Porcentaje de estudiantes atendidos
3 :It:ngs e Gestion Eficacia ?Stgligrso/glr\la(:?nae?g Trimestral | 100% | 26785 | ,o.c | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
tutorias. Total de la matricula) *
100

(Numero de alumnos

Porcentaje de becados al final del

4 Gestion Eficacia ciclo escolar/ Anual 66% 11560 13600 85% 0% 0% 85% 0%
alumnos becados. . i
Matricula de fin de
ciclo escolar) *100
. (Numero de alumnos
Porcentaje de - |
estudiantes i . partl(:lpan,t esene
5 Gestion Calidad MMFD/ Namero de Anual 50% 15 30 50% 0% 0% 0% 50%

participantes en el

MMED estudiantes

postulados) *100

12
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

01

Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad

INDICADOR DE DESEMPENO

'PLANEACION FRECUEN MEATSSAPEOSGRAMADAS 22 CALENDARIZADAS
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA
ENE- ABR- JUL- OCT-
DE BASE NUM DEN. META
MEDICION MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de (Numero de alumnos
alumnosj participantes en
participantes en eventos para el
eventos para el - . desarrollo del
6 desarrollo del Gestion Calidad pensamiento cientifico Anual 70% 9200 9200 100% 0% 0% 0% 100%
ensamiento y tecnolégico / Total
(F:)ientl'fico de estudiantes
tecnolé igo convocados del
91co. Colegio) *100
Porcentaje de d(‘Numero ded'd
estudiantes estudiantes atendidos
7 atendidos en Gestion Eficacia en orientacion Trimestral | 100% | 26785 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
orientacién educativa / Matricula 26785
educativa total de estudiantes)
' *100.
(NUmero de padres de
Porcentaje de familia participantes
padres de familia i — en reuniones/ N(imero ) . . . . .
8 que participaron Gestion Eficacia de padres de familia o Semestral 60% 16071 26785 60% 0% 30% 0% 30%
en las reuniones. tutores convocados)
*100
Porcentaje de (Ndmero de planteles
9 planteles Estratégico Calidad e"a"JIaC?OS |/ N“rlnero Semestral | 23 34 34 100% | 0% | 50% 0% 50%
evaluados. total tilpognte es)
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No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
S FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FEAREAEE NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA ENE ABR JUL ocT
DE BASE NUM DEN. META § : 5 )
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Numero de informes
. presentados en
E?é?rirgsjgede actividades de
. derechos humanos y
estudiantes ;
atendidos en . perspe',:tlva de
10 actividades de Gestion Eficacia gen dee'% fﬁlrjr?:sr%;mal Anual | 100% | 4 4 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
derechos ividades d
humanos y d actr:w ?1 es de
perspectiva de erechos humanos y
. perspectiva de género
género. .
comprometidos
obligatorios) *100.
. (Ndmero de Planteles
Porcentaje de :
planteles i o Superv isados
11 supervisados Gestién Eficacia académicamente / Semestral | 100% 34 34 100% 0% 50% 0% 50%
acgdémicamente Total de Planteles del
’ CECYTE NL) *100
ACTIVIDADES
Porcentaje de (Ndmero de planteles
planteles BT participantes en el
11 participantes en el | o i Calidad proceso de asignacion Anual 100% 17 17 100% | 0% | 0% | 100% | 0%
proceso de de espacios a la EMS
asignacion de / Numero total de
espacios a la EMS planteles BT) * 100
(Numero de alumnos
Porcentaje de participantes en el
alumnos programa de
participantes en el induccién y/o
1.2 programa de Gestion Eficacia nivelacién académica. Anual 100% 5287 5287 100% 0% 0% 100% 0%
induccién y / Numero total de
nivelacion alumnos inscritos en
académica. el primer semestre) *
100
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SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
< FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FEANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA ENE ABR JUL ocT
DE BASE NUM DEN. META 5 . y :
MEDICION MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de (Ndmero de planteles
que operan el
planteles que del
operan el . - programa de .
1.3 roarama del Gestion Eficacia Movimiento Contra el Trimestral 100% 34 34 100% | 25% 25% 25% 25%
prograr Abandono / Total de
Movimiento Contra
el Abandono planteles del
) CECYTENL) * 100
Porcentaje de (Numero de alumnos
1.4 alumnos Gestion Eficacia evaluados / NUMero |y oqia | 10096 | 26785 | 26785 | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
evaluados en el Total de alumnos
Colegio. inscritos) *100
(Numero de
estudiantes dados de
Porcentaje de alta en el seguro
estudiantes facultativo / NGmero 20%
15 candidatos dados Gestion Eficacia de estudiantes Semestral 9% 21428 26785 85% 0% 42% 0% 43%
de alta en el Candidatos del colegio
seguro facultativo. gue no cuentan con
seguridad social) *
100
Porcentaje de (Namero de alumnos
alumnos o,
egresados con B o egregados certificados
2.1 certificado de Gestion Eficacia / Nimero Total de Anual 82% 3000 3581 83% 0% 0% 0% 83%
terminacion de alumnos egresados en
1 *
estudios. el ciclo escolar) * 100
(Namero de alumnos
egresados titulados en
Porcentaje de el ciclo escolar /
2.2 alumnos Gestion Eficacia Ndmero de alumnos Anual 39% | 3000 | 3581 | 83% | 0% | 0% 0% 83%
egresados de BT, egresados que
titulados. solicitaron tramite de
titulacion en el ciclo
escolar) * 100
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SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
< FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FEANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA ENE ABR JUL ocT
DE BASE NUM DEN. META 5 . 5 )
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Numero de alumnos
. reinscritos en el
Porcentaje de semestre / Nimero de
2.3 alumnos Gestion Eficacia alumnos promovidos Semestral 100% 8623 8623 90% 45% 0% 45% 0%
reinscritos. gue solicitaron
reinscripcion) * 100
(NUumero de alumnos de
nuevo ingreso inscritos en
Porcentaje de el primer semestre /
2.4 alumnos Gestién Eficacia Ndmero total de Anual 100% | 4018 | 4018 | 100% | 0% 0% 100% 0%
) : . estudiantes que solicitan
inscritos su inscripcion a primer
semestre en el colegio) *
100
Porcentaje de (Numero de
estudiantes estudiantes atendidos
3.1 atendidos Gestién Eficacia mediante Tutorias / Trimestral | 100% 26785 26785 100% | 25% | 25% 25% 25%
mediante Total de estudiantes
Tutorias. del Colegio) * 100
Porcentaje de (Namero de
estudiantes estudiantes atendidos
atendidos . N mediante asesorias : 0
o h 2678 2678 9 9 9 9 9
3.2 mediante Gestion Eficacia académicas / NGmero Trimestral 100% 785 785 100% | 25% 25% 25% 25%
asesorias Total de estudiantes
académicas. del Colegio) * 100
_ (Numero de alumnos
Porcentaje de becados al final del
4.1 estudiantes Gestién Eficacia ciclo escolar/ Semestral 66% 11560 13600 85% 0% 0% 85% 0%
becados. Matricula de fin de
ciclo escolar) *100
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE FRECUEN MEATI\ITSAPLIEOSGRAMADAS 22 CALENDARIZADAS
FRANIEACON NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA e I L o
DE BASE NUM DEN. META . . y :
MEDICION MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de (Numero de alumnos
estudiantes participantes en el
5.1 ricipant n Gestién Calidad MMFD/ Nimero de Semestral 50% 15 30 50% 0% 0% 0% 50%
parucipantes € estudiantes
el MMFD postulados) *100
. (Numero de alumnos
Porcentaje de participantes en el
alumnos festival académico/
6.1 participantes en | Gestién Calidad Numero Total de Anual 70% 9200 9200 100% | 0% 0% 0% 100%
el festival estudiantes del
académico. Colegio convocados)
*100
Porcentaje de
eventos para el .
desarrollo del (Ndmero de eventos
: ” ; realizados/ Numero de o o o o o o
6.2 Eieeﬁfflir:cl)ento Gestién Calidad eventos programados) Semestral | 100% 3 3 100% 0% 0% 30% 70%
*100
tecnologico,
realizados.
Porcentaje de (Namero de
estudiantes estudiantes atendidos
- en orientacion
7.1 at?ncl'd(ﬁ en Gestion Eficacia educativa, area Trimestral | 100% | 26785 | 26785 | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
orien a_(:lon, institucional /
educativa, area Matricula total de
institucional. estudiantes) *100.
. (Ndmero de
Porcentaje de estudiantes atendidos
estud[antes en orientacion
7.2 2f,?enndtgjcci)§nen Gestién Eficacia es Cd ;;?t/“ﬁét? ?sljlla Trimestral | 100% 26,785 26785 100% | 25% 25% 25% 25%
educativa, area total de estudiantes de
escolar primero o segundo
) semestre) *100.
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Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
< FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FEARNIZAGIO NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA e I L o
DE BASE NUM DEN. META § : 5 )
MEDICION MAR JUN SEP DIC
. (Ndmero de
Porcentaje de estudiantes atendidos
estudiantes en orientacion
atendidos en . . educativa, area : 0 o o o 0 o
7.3 orientacién Gestion Eficacia psicosocial / Matricula Trimestral 100% 47 47 100% 25% 25% 25% 25%
educativa, area total de estudiantes
psicosocial. canalizad_os al area
psicosocial) *100.
. (NUmero de
Porcentaje de estudiantes atendidos
estudiantes en orientacion
atendidos en . . educativa, area : 0 o o o 0 o
7.4 orientacion Gestion Eficacia vocacional / Matricula Trimestral 100% 3577 3577 100% | 25% 25% 25% 25%
educativa, area total de estudiantes de
vocacional. quinto o sexto
semestres) *100.
Porcentaje de (NUmero de padres de
padres de partcipantes en
8.1 familia (:_Tutores Gestion Eficacia reuniones/ Nimero de | Trimestral 60% 16071 26785 60% 0% 30% 0% 30%
gue paruciparon padres de familia o
en las Tutores convocados)
reuniones. *100
Porcentaje de feaizadas! Namera de
i 160 1 i i 0, 0, 0, 0, 0,
8.2 reuniones Gestion Eficacia reuniones programas) Trimestral 68 68 68 100% | 25% | 25% 25% 25%
realizadas. .
100
Porcentaje de (NUmero de planteles
planteles evaluados en
9.1 evaluados con Estratégico Calidad programa de calidad / | Semestral 23 34 34 100% 0% 50% 0% 50%
programas de Ndmero total de
calidad. planteles) *100
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
01 Atencion a la Demanda, Cobertura y Equidad
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2022
= FRECUEN ANUALES CALENDARIZADAS
FEARNIZAGIO NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA CIA LINEA - P UL —
DE BASE NUM DEN. META . . y :
MEDICION MAR JUN SEP DIC
Porcentajes de
planteles (NUmero de Planteles
operando los operando los planes
9.2 PIIJ d Gestion Calidad de mejora continua / Anual 100% 34 34 100% | 0% 0% 100% 0%
anes de Total de Planteles del
Mejora CECYTE NL) *100
Continua.
] (Numero de
Porcentaje de estudiantes
estudiantes participantes en
9.3 participantes en | Gestion Calidad evaluaciones externas Anual 35% 418 1192 35% 0% 35% 0% 0%
evaluaciones / Total de estudiantes
externas. candidatos a evaluar)
*100
(Numero de informes
Porcentaje de presentados en
informes de actividades de
estudiantes derechos humanos y
atendidos en _ perspectiva de
10.1 actividades de | Gestion Eficacia gen deer% g:‘n’?:sr%?ta' Trimestral | 100% 4 4 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
derechos actividades de
humanos y derechos humanos y
perspectiva de perspectiva de género
género. comprometidos
obligatorios) *100.
Porcentaje de NUmero de Planteles
planteles supervisados
11.1 supervisados Gestién Eficacia académicamente / Trimestral | 100% 34 34 100% | 25% | 25% 25% 25%
académicament Total de Planteles del
e CECYTE NL) *100
Mtra. Hilda Fernandez Garza Dr. Vicente Rodriguez Garcia Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Directora Académica Directora de Planeacién y Evaluacion Director General
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Secretaria de Educacion Publica

_SEP Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
01 Atencién a la Demanda, Coberturay Equidad
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 79.457.967.75 | 95,502,715.71 | 93,059.538.18 | 96.633.141.13 | 364,653,362.77
Personales
2000.- Materiales y 958.760.00 | 1.152,360.00 | 1,122,880.00 | 1,166,000.00 | 4,400,000.00
Suministro
3000.- Servicios 98,055.00 117,855.00 114.840.00 119,250.00 450,000.00
Generales
5000.- Bienes Muebles, i ) i ) )
Inmuebles
Total 80,514,782.75 | 96,772,930.71 | 94,297,258.18 | 97,918,391.13 | 369,503,362.77
Mtra. Hilda Fernandez Garza Dr. Vicente Rodriguez Garcia Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Directora Académica Director de Planeacién y Evaluacién Director General
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Secretaria de Educaciéon Publica
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Estado: E19 Nuevo Ledn

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 02 Educacion Pertinente y de Excelencia

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Elevar la calidad educativa para asegurar que los aprendizajes adquiridos durante el proceso formativo se traduzcan en un desarrollo positivo
para el individuo y la sociedad, que los estudiantes adquieran y apliquen conocimientos significativos y un conjunto de habilidades necesarias
para aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Secretaria de Educacion Publica

SEP Programa Anual 2022
EDUCACION PUnLich Estado: E19 Nuevo Leon
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
02 Educacion Pertinente y de Excelencia

Fin
Contribuir al aprendizaje de calidad, pluricultural, colaborativo y equitativo a través de planes y programas de estudio relevantes y pertinentes.

Propésito
Lograr que los egresados desarrollen y fortalezcan capacidades que les permitan integrarse al ambito laboral y/o a la continuacion de
estudios superiores.

Componentes

(1) Programa de Pertinencia de la Oferta Educativa, Operado.
(2) Planes y Programas de estudio vigentes, Implementado.

(3) Informes de las Estadisticas Basicas, Operado

(4) Evaluacion del Servicio de Educacion Media Superior, otorgado
(5) Informe de Indicadores Institucionales, Operado

Actividades

(1.1) Elaborar estudios de pertinencia y factibilidad de la oferta educativa BT.

(1.2) Solicitar la autorizacién de refrendos, actualizaciones, liquidaciones, implementaciones y/o creaciones de carreras del bachillerato
tecnologicos a la Coordinacion de ODES de los CECYTES.

(1.3) Solicitar la autorizacion de refrendos, actualizaciones, liquidaciones, implementaciones, y/o nuevas capacitaciones para el trabajo del
bachillerato general a la Coordinacion de ODES de los CECyYTES.

(2.1) Realizar academias estatales CECyTE y EMSAD.

(2.2) Elaborar las planeaciones didacticas requeridos para la operacion del curriculo vigente de bachillerato tecnoldgico y bachillerato
general.

(2.3) Elaborar material de apoyo y recursos didacticos complementarios, requeridos para la operacion del curriculo vigente de
bachillerato tecnolégico y bachillerato general.

(2.4) Elaborar los instrumentos de evaluacion sumativa para la operacion del curriculo vigente.

(2.5) Gestionar y entregar el material didactico de apoyo a los planteles.

(2.6) Gestionar y entregar los instrumentos de evaluacion sumativa a los planteles.
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Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

(2.7) Gestionar la adquisicién del acervo bibliografico de apoyo a los planteles.

(3.1)
(3.2)
(3.3)
(3.4)
(3.5)
(4.1)
(5.1)
(5.2)
(5.3)
(5.4)

Recopilacién y elaboracién del reporte de matricula estadistica basica de fin de semestre del ciclo escolar Ago-21/ Ene-2022
Recopilacién y elaboracién del reporte de matricula estadistica basica de inicio de semestre del ciclo escolar Feb-2022/Jul-2022
Recopilacién y elaboracién del reporte de matricula estadistica basica de fin de semestre del ciclo escolar Feb-2022/Jul-2022
Recopilacién y elaboracién del reporte de matricula estadistica basica de inicio de semestre del ciclo escolar Ago-2022/Ene-2023
Coordinar la participaciéon de los planteles para la elaboracion de estadistica 911

Recopilacién y elaboracién del reporte de registro de alumnos en los Planteles de la Institucion

Recopilacién de informacion y elaboracion del informe del Indicador Institucional de eficiencia terminal ciclo escolar 2021-2022
Recopilacién de informacion y elaboracion del informe del Indicador Institucional de Abandono Escolar del ciclo escolar 2021 - 2022
Recopilacién de informacion y elaboracion del informe del Indicador Institucional de Reprobacién del ciclo escolar 2021 2022
Contribuir en la elaboracion y presentacion del informe de los Indicadores de Becas y Titulacién 2021-2022
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Datos de Identificacion del programa

Ramo:

Secretaria de Educacién Publica

Unidad
Responsable:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

Nombre de la
Matriz:

02 evaluacion Pertinente y de Excelencia

Alineaciéon del PND y sus programas

Objetivo

Estratégico del Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Programa Nacional.

Sectorial:

Objetivo

Estratégico de la
Dependencia
o Entidad:

Elevar la calidad educativa para asegurar que los aprendizajes adquiridos durante el proceso formativo se traduzcan en un desarrollo positivo para el individuo y la sociedad,
que los estudiantes adquieran y apliquen conocimientos significativos y un conjunto de habilidades necesarias para aprovechar las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

Jerarquia de
objetivos

1. Fin (Impacto)

Matriz de Marco Logico

Indicadores de desempefio

Resumen narrativo

Nombre Formula

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a incrementar la eficiencia
terminal mediante programas
académicos de calidad

(NUumero de alumnos que egresados de la
generacioén t / nimero total de alumnos que
ingresaron en la generacion t-3) * 100

Eficiencia terminal

Estadisticas oficiales

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos

2. Proposito
(Resultados)

(Numero de carreras ofertadas pertinentes
segun el estudio / Numero total de carreras
ofrecidas por el Colegio) * 100.

Contar con planes y programas de
calidad y pertinentes.

% de carreras pertinentes del
Colegio

Estudios de
pertinencia y viabilidad
de carreras

Contar con recursos
financieros humanos
y técnicos
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Jerarquia de
objetivos

3. Componentes
(Productos y

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Logico

Indicadores de desempefio

Nombre

Foérmula

Medios de verificacion

Supuestos

1. Programa de pertinencia de la
oferta educativa, Operado.

Porcentaje de planteles BT con
estudios de pertinencia y
factibilidad elaborados

(Numero de planteles BT con estudios de
pertinencia y factibilidad elaborados /
Numero total de planteles BT del Colegio) *
100.

Guia Metodoldgica
Para La Operacién De
La Oferta Educativa
de los CECYTES,
anexos

Contar con recursos
financieros humanos
y técnicos Con base
en la Guia
metodolégica para
la operacion de la
oferta educativa y
anexos
correspondientes,

Servicios se elaboraré cada 5
afnos.
. , Planes y Programas
. Porcentaje de planteles con (Numero de planteles con planes y . Contar con recursos
2.' Planes y Programas de estudio planes y programas de estudio programas de estudio vigentes / Nimero de e'studlo‘del financieros humanos
vigentes, Implementado. vigentes total de planteles del Colegio) * 100 curriculo vigente técnicos
gentes. P 9 : COSDAC y DGB y
Informes estadisticos
3. Evaluacion de las Estadisticas % de evaluaciones estadisticas (Nlu rtr)1er0 dde informes dz es/tad}stlcas basllgas ger;er?dos pofr_ p_lalntel Contar con la
Bésicas institucionales basicas € adgrg as %/,pr_esentzfa_ _asl Num_ero total de %(e ||3 orEme gllc[a informacién en
elaboradas y presentadas estadisticas basicas o ICI? es obligatorias por | final de Estadisticas tiempo y forma.
entregar) *100 béasicas
Institucionales.
(Encuestas de evaluacion de servicio de
i - Tasa porcentual de encuestas Educacién Media Superior realizadas / Contar con la
4.- Evaluacion del servicio de lizadas de | luacion d d luacion d icio d Reporte de encuestas | . o
Educacion Media Superior Otorgado realizadas de la evaluacion de (Encu_gstas e evaluacion de servicio de realizadas por plantel informacion en
servicio otorgado Educacion Media Superior totales a realizar) tiempo y forma.
*100
o . A (Numero de informes de indicadores Basicos | Informes de
5.- Informe de Indicadores % d.e mformes de indicadores elaborados y presentados / NUmero total de | Indicadores Béasicos _Contar con la
L Institucionales elaborados y . e . - SO informacién en
Institucionales informes de indicadores Bésicos oficiales Institucionales ;
presentados . - . tiempo y forma.
obligatorios por entregar) *100 presentados
Contar con recursos
p - financieros
. . Guia Metodoldgica -
Actividades (1.2) Elaborar estudios de Porcentaje de planteles BT con (Numgro de. plantelt_es_ BT con estudios de Para La Operacion De humanos y técnicos
. ! . L ) . . pertinencia y factibilidad elaborados / . Con base en la
(Acciones y pertinencia y factibilidad de la oferta estudios de pertinencia y NGmero total de planteles BT del Colegio) * La Oferta Educativa Guia metodoléaica
Procesos) educativa BT. factibilidad elaborados P 9 de los CECYTES, 9

100.

anexos

para la operacion
de la oferta
educativa y anexos

25




Secretaria de Educaciéon Publica
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Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

Nombre

Foérmula

Medios de verificacion

Supuestos

(1.2) Solicitar la autorizacién de
refrendos, liquidaciones y/o nuevas
carreras del bachillerato tecnolégicos
a la Coordinacion de ODES de los
CECYTES.

Porcentaje de planteles BT con
solicitud de autorizacién de la
oferta educativa

(Numero de planteles BT con solicitud de
autorizacion de la oferta educativa / Nimero
total de planteles BT del Colegio) * 100.

Guia Metodoldgica
Para La Operacién De
La Oferta Educativa
de los CECYTES,
anexos y
documentacién oficial

Contar con recursos
financieros
humanos y
técnicos, Con base
en la Guia
metodoldgica para
la operacién de la
oferta educativa y
anexos
correspondientes,
se elaboraré cada 5
afos.

(1.3) Solicitar la autorizacion de
refrendos, liquidaciones y/o nuevas
capacitaciones para el trabajo del
bachillerato general a la Coordinacion
de ODES de los CECYTES y/o a la
DGB.

Porcentaje de planteles BG con
solicitud de autorizacion de la
oferta educativa

(Ndmero de planteles BG con solicitud de
autorizacion de la oferta educativa / Nimero
total de planteles BG del Colegio) * 100.

Documentacion oficial,
lineamientos de la
DGB

Contar con recursos
financieros
humanos y
técnicos. Con base
en las indicaciones
sefialadas por la
Coordinacién de
ODEs de CECyTEs
y/o la DGB.

(2.1) Realizar academias estatales
CECYTE y EMSAD.

Porcentaje de academias
estatales CECYTE y EMSAD
realizadas

(Numero de academias estatales CECYTE y
EMSAD realizadas / Nimero de academias
estatales CECYTE y EMSAD programadas)

*100.

Programa,
Reglamento de
operacion para las
academias vigente,
material de apoyo

Contar con recursos
financieros
humanos y técnicos

(2.2) Elaborar las planeaciones
didacticas requeridas para la
operacion del curriculo vigente de
bachillerato tecnolégico y bachillerato
general.

Porcentaje de planeaciones
didacticas elaboradas

(Numero de planeaciones didacticas
elaboradas / Numero de planeaciones
didéacticas requeridas) * 100.

Programas de estudio,
especificaciones
técnicas, actas de
academias

Contar con recursos
financieros
humanos y técnicos

(2.3) Elaborar material de apoyo y
recursos didacticos complementarios,
para la operacion del curriculo
vigente de bachillerato tecnolégico y
bachillerato general.

Porcentaje de material de apoyo
y recursos didacticos
elaborados.

(Numero de material de apoyo y recursos
didacticos elaborados / Nimero de material
de apoyo y recursos didacticos requeridos) *

100.

Planeaciones
didacticas, programas
de estudio, taxonomia
y especificaciones
técnicas, actas de
academias

Contar con recursos
financieros
humanos y técnicos
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S

iy,
%

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

S5
o et

objetivo Indicadores de desempefio

Resumen narrativo

Nombre

Foérmula

Medios de verificacion

Supuestos

(2.4) Elaborar los instrumentos de
evaluacién sumativa para la
operacion del curriculo vigente.

Porcentaje de instrumentos de
evaluacién sumativa elaborados

(Numero de instrumentos de evaluacion
sumativa elaborados / Numero de
instrumentos de evaluacién sumativa
requeridos) * 100.

Planeaciones
didacticas, programas
de estudio,
lineamientos,
taxonomia y
especificaciones
técnicas, actas de
academias

Contar con recursos
financieros
humanos y técnicos

(2.5) Gestionar y entregar el
material didactico de apoyo a los
planteles.

Porcentaje de material de
apoyo solicitado

(Ndmero de material de apoyo solicitado /
Numero de material de apoyo elaborado) *
100.

Oficio de solicitud,
Ficha técnica,
archivos electrénicos
del material de apoyo
didactico, acuse de
recibo, acta de
academias

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos. La
impresion del
Material de apoyo
didactico esta
sujeta al
presupuesto.

(2.6) Gestionar y entregar los
instrumentos de evaluacion
sumativa a los planteles

Porcentaje de instrumentos de
evaluacién sumativa
solicitados

(Numero de instrumentos de evaluacién
sumativa solicitados / Nimero
instrumentos de evaluacién sumativa
elaborados) * 100.

Requisicién de
insumos, instrumentos
de evaluacion
sumativa, acuse de
recibo, actas de
academias

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y técnicos

Oficio de solicitud,

Contar con los

(2.7) Gestionar la adquisicion del . (Ndmero de acervo bibliogréfico gestionado | requisicion de acervo recursos
[T A Porcentaje de acervo . S s . . o P financieros,
acervo bibliografico de apoyo a los bibliografico gestionado / Nimero de acervo bibliogréfico solicitado | bibliogréafico y acuse humanos y
; . A
planteles. en academias estatales) * 100. gg arggrl]tq)icgsactas de técnicos. Sujeto a
presupuesto.
(3.1) Recopilar y elaborar reporte de Reporte de Estructura Contar con los
' oprary elagor po - académico recursos
matricula estadistica basica de . o . ) .
(Ndmero de Informes elaborados y administrativa de los financieros,

inicio de semestre Ago. 2020-
Ene 2021 del ciclo escolar
2020-2021.

Matricula inicio semestre

presentados / Namero total de informes
oficiales por entregar) * 100

planteles y
concentrado oficia del
depto. de planeacion y
evaluacion

humanos y técnico
Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

27




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Jerarquia de
objetivos

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Logico

Indicadores de desempefio

Nombre Foérmula

Medios de verificacion

Supuestos

(3.2) Recopilar y elaborar reporte de
matricula estadistica basica de fin de
semestre Ago. 2020- Ene 2021 del
ciclo escolar 2020-2021.

(Matricula final de semestre Ago. 2020- Ene
2021 del ciclo escolar 2020-2021/ Matricula
inicial del semestre basica de fin de
semestre Ago. 2020- Ene 2021 del ciclo
escolar 2020-2021) *100

Matricula fin semestre.

Informes estadisticos
generados por plantel
y el Informe oficial
final de Estadisticas
béasicas
Institucionales.

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(3.3) Recopilar y elaborar reporte de
matricula estadistica basica de inicio
de semestre Feb - Jul 2021 del ciclo
escolar 2020-2021.

(Matricula oficial de alumnos inicio de ciclo
escolar del semestre Feb - Jul 2021 del ciclo
escolar 2020-2021/ Pronostico de matricula

de los directores de planteles en la

estructura académica administrativa) * 100

Matricula inicio semestre.

Reporte de estructura
- académico
administrativa de los
planteles y
concentrado oficia del
depto. de planeacion y
evaluacion

Contar con los
recursos
financieros,

humanos y técnico

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(3.4) Recopilar y elaborar reporte de
matricula estadistica basica de fin de
semestre Feb - Jul 2021 del ciclo
escolar 2020-2021.

(Matricula final de semestre Feb - Jul 2021
del ciclo escolar 2020-2021/ Matricula inicial
del semestre basica de fin de semestre Feb -

Jul 2021 del ciclo escolar 2020-2021) *100

Matricula fin semestre.

Informes estadisticos
generados por plantel
y el Informe oficial
final de Estadisticas
bésicas
Institucionales.

Contar con la
informacién en
tiempo y forma.

(3.5) Coordinar la participacién para
la elaboracion de estadistica 911.

(Planteles registrados en plataforma de la
secretaria de Educacion de la estadistica
911 de los planteles de CECYTENL /
Numero total de planteles del CECyTENL) *
100)

Carpeta registro de planteles en
plataforma de la secretaria de
Educacion de la estadistica
911.

Comprobante de
captura estadistica
911. que emite la
plataforma de la
secretaria de
Educacién

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(4.1) Coordinar la aplicacion de la
encuesta de evaluacion del servicio
de Educacion Media Superior en
Bachilleratos Tecnoldgicos.

Encuestas de evaluacion del servicio de
Educacién Media Superior realizadas de BT /
(Encuestas de evaluacion de servicio de
Educacién Media Superior totales de BT a
realizar) * 100

% de encuesta de evaluacion
de servicio de Educacion Media
Superior aplicadas en
Bachilleratos Tecnoldgicos.

Informe de encuesta
de evaluacion de
servicio de Educacion
Media Superior en
Bachilleratos
Tecnolbgicos

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(4.2) Coordinar la aplicacion de la
encuesta de evaluacion del servicio
de Educacion Media Superior en
Bachilleratos Generales.

Encuestas de evaluacion del servicio de
Educacién Media Superior realizadas de BG
/ (Encuestas de evaluacion de servicio de
Educacion Media Superior totales de BG a
realizar) * 100

% de encuesta de evaluacion
de servicio de Educacion Media
Superior aplicadas en
Bachilleratos Generales.

Informe de encuesta
de evaluacion de
servicio de Educacion
Media Superior en
Bachilleratos
Tecnolégicos

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.
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Jerarquia de
objetivos

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Logico

Indicadores de desempefio

Nombre

Foérmula

Medios de verificacion

Supuestos

(4.3) Elaborar el Informe de la
aplicacion de la encuesta de
evaluacion del servicio de Educacion
Media Superior en Bachilleratos
Tecnoldgicos y Generales.

Informe Presentado de la
aplicacion de la encuesta de
evaluacion de servicio de
Educacién Media Superior en
Bachilleratos Tecnolégicos y
Generales.

(Informes Presentados/Informes
Comprometidos a presentar)*100

Informes de la
aplicacién de la
encuesta de
evaluacion de servicio
de Educaciéon Media
Superior en
Bachilleratos
Tecnolégicos y
Generales impresos

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(5.1) Analizar y elaborar informe para
obtencioén del porcentaje de eficiencia
terminal.

% de eficiencia terminal
institucional.

(Numero de egresados del ciclo escolar
2021-2022 (t) / Alumnos de primer Ingreso
del ciclo escolar 2021-2022 t-2) *100

Informes estadisticos
generados por plantel
y el Informe oficial
final de Estadisticas
béasicas
Institucionales.

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(5.2) Elaborar informe del porcentaje
de Abandono Escolar del ciclo
escolar 2021 — 2022.

% de abandono escolar
institucional.

(1-((Matricula de inicio Ago. 2021 — Ene
2022 menos matricula de primer ingreso
Ago-2021 -Ene 2022 mas egresados de fin
de semestre Feb-Jun 2021) / la matricula de
inicio de semestre feb-jun 2021)) menos *
100

Informes estadisticos
generados por plantel
y el Informe oficial
final de Estadisticas
béasicas
Institucionales.

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.

(5.3) Elaborar informe del porcentaje
de Reprobacion del ciclo escolar
2021 - 2022.

% de Reprobacién institucional.

(Numero de alumnos que adeudan una o
mas unidades al fin del semestre Feb-Jul
2022 / Los alumnos existentes al término del
periodo (fin) Feb-Jul 2021) *100

Informes estadisticos
generados por plantel
y el Informe oficial
final de Estadisticas
béasicas
Institucionales.

Contar con la
informacion en
tiempo y forma.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
02 Educacion Pertinente y de Excelencia
INDICADOR DE DESEMPERNO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION e SR DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | | |\or ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR- ) JUL- ) OCT-
MEDICION : MAR JUN SEP DIC
FIN
(Ndmero de egresados del
Eficiencia E]%iglrggmos ciclo escolar 2021-2022 (t) /
1 terminal académicos v de Eficacia Alumnos de primer Ingreso Anual 68% 3581 5479 67% 0% 0% 67% 0%
: \cosy del ciclo escolar 2021-2022
planeacion £-2) *100
PROPOSITO
. (Numero de carreras
Esrréigtsaje de ofertadas pertinentes segin
1 ertinentes del Estratégico Calidad estudio / Nimero total de Anual 100% 17 17 100% 100% 0% 0% 0%
E:ole io carreras ofrecidas por el
glo. Colegio) * 100
COMPONENTES
Pgﬁé?;?%ge (Namero de planteles BT
Eon estudios con estudios de pertinencia
1 de pertinencia Estratégico Calidad y factibilidad elaborados / Anual 100% 17 17 100% 0% 0% 0% 100%
fa%tibilidad Numero total de planteles
y BT del Colegio) * 100.
elaborados.
Plgrncti?et?iodne (Ndmero de planteles con
planes planes y programas de
2 pro rarzas de Gestién Calidad estudio vigentes / Nimero Semestral 100% 34 34 100% 50% 0% 50% 0%
gstgdio total de planteles del
; Colegio)
vigentes. *100
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

02

Educacion Pertinente y de Excelencia

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | ) \\EA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR- ) JUL- ) OCT-
MEDICION i MAR JUN SEP DIC
0,
% de . Numero de estadisticas
evaluaciones ST L.
e institucionales basicas
estadisticas resentado y entregado/
3 institucionales | Estratégico Calidad pre d y di 9 Semestral 100% 5 5 100% 25% 0% 50% 25%
basicas nimero de esta !sglcas
institucionales basicas
elaboradas y g, .
oficiales) *100
presentadas.
ACTIVIDADES
Porcentaje de (Numero de planteles BT
planteles BT ; ) ;
con estudios o _ con es_tlJ_qlos de pertinencia
1.1 de pertinencia Estratégico Calidad y factibilidad elaborados / Anual 100% 17 17 100% 0% 0% 0% 100%
y vigbilidad Numero total de planteles
i *
elaborados. BT del Colegio) * 100
Porcentaje de
planteles BT (Ndmero de planteles BT
con solicitud con solicitud de autorizacion
1.2 de refrendo de | Gestion Calidad de la oferta educativa / Anual 100% 17 17 100% 0% 0% 0% 100%
la oferta Numero total de planteles
educativa BT del Colegio) * 100
solicitada.
Porcentaje de
planteles BG (Numero de planteles BG
con solicitud con solicitud de autorizacion
1.3 de refrendo de | Gestion Calidad de la oferta educativa / Anual 100% 17 17 100% 0% 0% 0% 100%
la oferta Numero total de planteles
educativa BG del Colegio) * 100
solicitada.
Porcentaje de (Ndmero de academias
academias estatales CECYTE y
21 estatales Gestion Eficacia EMSAD realizadas / Semestral | 100% | 17 | 17 | 100% | 50% | 0% | 50% | 0%
CECYTE Yy academias estatales
EMSAD CECYTE y EMSAD
realizadas. programadas) * 100.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

02

Educacion Pertinente y de Excelencia

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

FRANIEACON NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | ) \\EA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-— JUL- ) OCT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de (Ndmero de planeaciones
2.2 g!a'?e"’.‘c'o”es Gestién Eficacia didacticas elaboradas / Semestral | 100% | 471 | 471 | 100% | 50% 0% 50% 0%
idacticas Numero de planeaciones
elaboradas. didéacticas requeridas) * 100.
Porcentaje de (Numero de material de
material de apoyo y recursos didacticos
2.3 fg’fﬁé’s Gestién Eficacia e'ﬁ’g{:ﬁgﬁ d/eN:’;I‘)%Oyde Semestral | 100% | 112 | 112 | 100% | 50% 0% 50% 0%
didacticos recursos didacticos
elaborados. requeridos) * 100.
Porcentaje de (Ndmero de instrumentos de
instrumentos evaluacion sumativa
2.4 de evaluaciéon Gestion Eficacia elaborados / Numero de Semestral 100% 471 | 471 100% 50% 0% 50% 0%
sumativa instrumentos de evaluacién
elaborados. sumativa requeridos) * 100.
Porcentaje de (Ndmero de material de
2.5 ?;‘Jﬁ{,‘a' de Gestion Eficiencia apg‘éonfg'ecr'igd;e’ a'\“)‘é’;c‘fm Trimestral | 100% | 471 | 471 | 100% | 25% 0% 50% 0%
solicitado. elaborado) * 100.
Porcentaje de Numero de !nstrumen_tos
. de evaluacién sumativa
Instrumentos solicitados / Numero
2.6 de evaluacion | Gestion Eficiencia . d Trimestral 100% 471 | 471 100% 25% 25% 25% 25%
sumativa |nstrumentos e
solicitados. evaluacion sumativa
elaborados) * 100.
Porcentaje de bi (.N Un]ero de aceno
acervo 3 S |bllograf|co gestionado /
2.7 bibliografico Gestion Eficiencia _ Nume_ro de acervo Semestral 100% 764 | 764 100% 50% 0% 50% 0%
gestionado blb|l09l_’éflCO solicitado en
' academias estatales) * 100.
(Matricula oficial de alumnos
inicio de ciclo escolar de
Matricula de semestre_ ago. 2020- ene
fin de B o 2021 del ciclo escc_JIar 2020-
3.1 Gestion Eficacia 2021 / Pronostico de Anual 100% 1 1 100% 0% 100% 0% 0%
semestre . )
Ago21-Ene22. matricula de los directores
de planteles en la estructura
académica administrativa) *
100
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

02

Educacion Pertinente y de Excelencia

INDICADOR DE DESEMPENO

ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
FRANIEACON NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | ) \\EA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-— JUL- ) OCT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Matricula final de semestre
ago. 2020- ene 2021 del
Matricula ciclo escolar 2020-2021/
3.2 Inicio de Gestion Eficacia Matricula inicial del Anual 100% | 1 1 | 100% | 0% 0% | 100% | 0%
semestre semestre basica de fin de
Feb22-Jul22. semestre ago. 2020- ene
2021 del ciclo escolar 2020-
2021) *100
(Matricula oficial de
alumnos inicio de ciclo
escolar del semestre Feb -
Matricula Fin Jul 2021 del ciclo escolar
3.3 de semestre Gestion Eficacia 2020-2021/ Pronostico de Anual 100% 1 1 100% 0% 0% 0% 100%
Feb22-Jul22. matricula de los directores
de planteles en la estructura
académica administrativa) *
100
(Matricula final de semestre
Feb - Jul 2021 del ciclo
Matricula escolar 2020-2021/
3.4 'S”;T']Oegtere Gestion Eficacia Sem'\’é";ttrr'g‘ﬂgs'gg'zgﬁ e Anual 100% | 1 1| 100% | 0% 0% | 100% | 0%
Ago22-Ene23. semestre Feb - Jul 2021 del
ciclo escolar 2020-2021)
*100
(Planteles registrados en
plataforma de la secretaria
Elaboracion de de Educacion de la
3.5 Estadistica Gestién Eficacia estadistica 911 de los Anual 100% 1 1 100% 0% 0% 0% 100%
911. planteles de CECyTENL /
Numero total de planteles
del CECYTENL) * 100)
Recopilacion y
elaboracion (Matricula oficial de alumnos
del reporte de inicio de ciclo escolar de
4.1 ;?Srlstnrgsdgn Gestién Eficacia serznoezsst)r;eg %?\Oiggg dIZne Anual 96% 13100 | 13600 96% 0% 0% 96% 0%
los planteles matricula de los directores
del de planteles) * 100
CECyTENL.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto Nombre del Proyecto
02 Educacion Pertinente y de Excelencia
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
FEARNIZAGIO NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || \NEA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-— JUL- ) OCT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Numero de egresados del
% de ciclo escolar 2021-2022 (t) /
5.1 eficiencia Gestion Eficacia Alumnos de primer Ingreso Anual 68% 3581 | 5479 67% 0% 0% 67% 0%
terminal. del ciclo escolar 2021-2022
t-2) *100
(2-((Matricula de inicio Ago.
2021 — Ene 2022 menos
matricula de primer ingreso
% de Ago-2021 -Ene 2022 més
5.2 Abandono Gestion Eficacia egresados de fin de Anual 12% 11267 | 13186 | 14.6% 0% 0% 100% | 0%
escolar. semestre Feb-Jun 2021) / la
matricula de inicio de
semestre feb-jun 2021))
menos * 100
(Ndmero de alumnos que
adeudan una o mas
% de _ o unidades al fin del semestre
5.3 i Gestion Eficacia Feb-Jul 2022 / Los alumnos Anual 29% 3800 | 13186 28% 0% 0% 100% | 0%
Reprobacion. . .
existentes al término del
periodo (fin) Feb-Jul 2021)
*100
(Informes del indicador de
Informe de ) -
Indicador de ” o Becas y T|tu|aC|o_n7
5.4 Becas y de Gestién Eficacia Informes comprometidos a Anual 1 1 1 1 0 0 1 0
Titulacion entregar Qe Becasy
) Titulacién) *100

Mtra. Hilda Fernandez Garza

Directora Académica

Dr. Vicente Rodriguez Garcia

Mtro. Aram Mario Gonzéalez Ramirez
Director de Planeacion y Evaluacion Director General
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Secretaria de Educacion Publica

_SEP Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Lebn
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
02 Educacion Pertinente y de Excelencia
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 1,632,100.73 | 1,961,666.73 | 1,911,482.82 | 1,984,886.15 | 7,490,136.43
Personales
2000.- Materiales y 10,895.00 13,095.00 12.760.00 13,250.00 50,000.00
Suministro
3000.- Servicios 65.370.00 78.570.00 76.560.00 79.500.00 300,000.00
Generales
5000.- Bienes Muebles, i ) i ) )
Inmuebles
Total 1,708,365.73 | 2,053,331.73 | 2,000,802.82 | 2,077,636.15 | 7,840,136.43

Mtra. Hilda Fernandez Garza Dr. Vicente Rodriguez Garcia Mtro. Aram Mario Gonzélez Ramirez

Directora Académica Director de Planeacién y Evaluacion Director General
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_SEP ¢  Programa Anual 2022
EDUCACION I:Ul!LlCA %,lsé Estado Elg Nuevo Leén

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 03 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de
su desarrollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Impulsar la profesionalizacion de las maestras y los maestros en activo y el reconocimiento de su importante labor, asi como la actualizacion
de la curricula de las escuelas formadoras de docentes con base al huevo modelo educativo y orientado a un perfil de egreso acentuado en
competencias.

Fortalecer las acciones dirigidas al desarrollo de habilidades de los docentes y directivos en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Promover el intercambio de experiencias exitosas entre los docentes del Colegio.
Impulsar programas de formacion en liderazgo y actividad emprendedora.

Establecer programas de certificacion de competencias digitales y técnicas en la educacion tecnoldgica.
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Secretaria de Educacion Publica

SEP Programa Anual 2022
EDUCACION PUBLICA Estado: E19 Nuevo Ledn
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
03 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente

Fin
Contribuir a incrementar la eficiencia terminal mediante programas académicos de calidad.

Propésito
Lograr que los docentes estén capacitados, formados y actualizados para propiciar el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

Componentes

(1) Programa de Formacion, Profesionalizacién y Capacitacion Docente, Operado.
(2) Ingreso, Promocién Docente y Reconocimiento, implementado.

(3) Proceso de elaboracion de estructura académica. Operado

Actividades

(1.1) Diagnosticar necesidades institucionales de formacion docente y directiva.

(1.2) Implementar el Programa de Formacion Docente y Directiva de Educacion Media Superior, de la SEMS COSFAC.

(1.3) Implementar el Programa de actualizacion profesional docente y directiva.

(1.4) Operar el Programa de Tutores que acompafian al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en la EMS en el marco
de la USICAMM.

(2.1) Operar el proceso de seleccion para la admisién en Educacion Media Superior con base en la normatividad vigente de USICAMM.

(2.2) Operar el proceso de promocion docente para la seleccion a cargos con funciones Directivas con base en la normatividad vigente
de USICAMM.

(2.3) Operar el proceso de promocion docente por cambio de plaza de categoria y/o horas adicionales con base en la normatividad
vigente de USICAMM.

(2.4) Operar el proceso de promocién docente para el reconocimiento por incentivos con base en la normatividad vigente de USICAMM.

(3.1) Conformar las estructuras académicas pertinentes y suficientes con base en la normatividad vigente de USICAMM.

(3.2) Revision de perfil del personal docente con base en la normatividad vigente de USICAMM.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Datos de Identificacion del programa

Ramo: Secretaria de Educacién Publica
Unidad
Responsable:

Nombre de la

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

03 revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente

Matriz:
Alineaciéon del PND y sus programas

Objetivo
Estratégico del Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
Programa . . . L. -
Sec%orial_ profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Impulsar la profesionalizacion de los maestros en activo y reconocimiento de su importante labor, la actualizacion de la curricula de las escuelas formadoras
Objetivo de docentes con base al nuevo modelo educativo y orientada a un perfil de egreso acentuado en competencias.

Estratégico de la
Dependencia
o Entidad:

Reforzar las acciones dirigidas a desarrollar las habilidades de los docentes y directivos en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Promover el intercambio de experiencias exitosas entre los docentes de todos los niveles educativos.

Impulsar programas de formacion sobre temas de liderazgo y actividad emprendedora.

Establecer programas de certificacion de competencias digitales y técnicas en la educacion tecnoldgica.

Matriz de Marco L6gico
Jerarquia de
objetivos

Indicadores de desempefio

Resumen narrativo Medios de verificacion

Supuestos

Nombre Férmula

1. Fin (Impacto)

Contribuir a incrementar la eficiencia
terminal mediante programas
académicos de calidad

Eficiencia terminal

(Ndmero de alumnos egresados en la
generacion N / Numero total de alumnos que
ingresaron en la generacion N) * 100

Informes a las
instancias
correspondientes

Contar con la
informacion en
tiempo y forma

2. Proposito
(Resultados)

Mejorar el desemperio de los alumnos
del Colegio.

% de aprobacion

NUmero de alumnos aprobados en primera
oportunidad / Total de alumnos del Colegio*
100

Informes de
evaluacion

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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Jerarquia de
objetivos

3. Componentes
(Productos y
Servicios

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Légico

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

1.- Programa de Formacion,
Profesionalizacién y Capacitacién
Docente, operado.

Porcentaje de personal docente
y directivo participante en
formacién, profesionalizacion y
capacitacion docente.

(Numero de docentes y directivos participantes
en formacion, profesionalizacién o
capacitacion docente / Numero de docentes y
directivos inscritos en formacion,
profesionalizacion o capacitacion docente)
*100

Convocatoria, oferta
de cursos SEMS
COSFAC, oferta de
cursos CECYTENL,
instancias educativas
y de la Coordinacion
de ODES de los

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

CECYTES
Convocatoria
, . ’ Contar con los
L . (Numero de docentes seleccionados para el Resultados,
2.- Ingreso, Promocién y Porcentaje de docentes ) - >t S recursos
S h - ingreso, la promocién o el reconocimiento / Documentacion oficial, | .. )
Reconocimiento Docente, seleccionados para el ingreso, la NGmero de docentes candidatos registrados) * | Lineamientos y financieros,
implementado. romocién o el reconocimiento " humanos
P p 100 Resultados emitidos téCnicos y

por la USICAMM

3.- Proceso de elaboracion de
estructura académica, operado.

Porcentaje de planteles con
estructura académica pertinente
y suficiente

(NUmero de estructuras académicas
autorizadas / Numero Total de estructuras
académicas del Colegio) *100

Informes, Registros y
Formatos

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos.

4. Actividades
(Acciones y
Procesos)

(1.1) Diagnosticar necesidades
institucionales de formacion docente y
directiva.

Porcentaje de eventos de
formacion autorizados para
docentes y directivos.

(Ndmero de eventos de formacién autorizados
para docentes y directivos / Nimero de
eventos solicitados)

Actas de academias
estatales

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(1.2) Implementar el Programa de
Formacion Docente y Directiva de
Educacién Media Superior, de la
SEMS COSFAC.

Porcentaje de personal docente
y directivo participante en
Formacion Docente y Directiva
de Educacion Media Superior,
de la SEMS COSFAC.

(Numero de docentes y directivos participantes
inscritos en Formacion Docente y Directiva de
Educacion Media Superior, de la SEMS
COSFAC / Nimero de docentes y directivos
con perfil validado en la plataforma SEMS
COSFAC) *100

Oferta de cursos
SEMS COSFAC,
reporte de personal
validado, reporte de
inscritos a cursos en
la plataforma SEMS
COSFAC

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(1.3) Implementar el Programa de
actualizacion profesional docente y
directiva.

Porcentaje de personal docente
y directivo participante en
actualizacion profesional.

(Numero de docentes y directivos participantes
en actualizacion profesional / NUmero de
docentes y directivos convocados) *100

Convocatorias,
registros de
participacion y
constancias.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos y
compromiso de
asistentes es
replicar cursos

(1.4) Operar el Programa de Tutores
gue acompaiian al personal y técnico
docentes de nuevo ingreso en la EMS
en el marco de la USICAMM.

Porcentaje de docentes que
participan como tutores que
acomparian al personal y
técnico docentes de nuevo

ingreso

(Ndmero de docentes tutores / Nimero de
docentes candidatos) *100

Documentacion oficial
de la USICAMM

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos. Con
base en los
lineamientos
vigentes emitidos
por la USICAMM

(2.1) Operar el proceso de seleccion
para la admisién en Educacion Media
Superior.

Porcentaje de horas asignadas
a docentes por la via del
concurso de oposicién

(Numero de horas asignadas a docentes por la
via del concurso de oposicion / Total de horas
vacantes en el perfil de los docentes
admitidos) * 100

Convocatoria para el
proceso de seleccion
para la admisién en
Educacién Media
Superior vigente,
Resultados de la
USICAMM

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(2.2) Operar el proceso de promocién
docente para la seleccién a cargos

con funciones Directivas con base en
la normatividad vigente de USICAMM.

Porcentaje de plazas con
funciones Directivas por la via
del concurso de oposicion

(Plazas con funciones Directivas por la via del
concurso de oposicién / Total de plazas
concursadas) * 100

Convocatoria para el
proceso de seleccion
para la promocién a
cargos con funciones
de direccién en
Educacion Media
Superior, Resultados
de la USICAMM

Disponibilidad de
plazas. contar con
los recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(2.3) Operar el proceso de promocién
docente por cambio de plaza de
categoria y/o horas adicionales con
base en la normatividad vigente de
USICAMM.

Porcentaje de docentes de base
promovidos por cambio de plaza
de categoria y/o horas

adicionales.

(Numero de docentes de base promovidos por
cambio de plaza de categoria y/o horas
adicionales / Numero de docentes candidatos
a promocién) * 100

Documento oficial y/o
Lineamientos emitidos
por la USICAMM,
Resultados de la
USICAMM

Disponibilidad de
plazas. contar con
los recursos
financieros,
humanos y
técnicos
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Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(2.4) Operar el proceso de promocién
docente para el reconocimiento por
incentivos con base en la
normatividad vigente de USICAMM.

Porcentaje de docentes de base
promovidos para el
reconocimiento por incentivos

(Numero de docentes de base promovidos
para el reconocimiento por incentivos / Nimero
de docentes candidatos a promocién) * 100

Documento oficial y/o
Lineamientos emitidos
por la USICAMM,
Resultados de la
USICAMM

Disponibilidad de
plazas. contar con
los recursos
financieros,
humanos y
técnicos

(3.1) Conformar las estructuras
académicas pertinentes y suficientes
en base a normatividad vigente de la
SEMS.

Porcentaje de planteles con
estructura académica pertinente
y suficiente

(Numero de estructuras académicas
autorizadas / Numero Total de estructuras
académicas del Colegio) *100

Informes, Registros y
Formatos

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos.

(3.2) Revision de perfil del personal
docente con base en la normatividad
vigente de USICAMM.

Porcentaje de docentes con
perfil USICAMM autorizado

(Ndmero de docentes con perfil USICAMM
autorizado/ total de docentes en servicio) *100

Convocatoria para el
proceso de seleccion
para la admisién en
Educaciéon Media
Superior vigente.

Contar con los
recursos
financieros,
humanos y
técnicos.
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Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

03

Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA LINEA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM ‘ DEN. ‘ META ENE- ‘ ABR- ‘ JUL- | ocT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
FIN
(NUumero de alumnos
egresados en la
1 Eficiencia terminal. | Estratégico Eficiencia gng[?j(goaqu':lnﬁg:gf éo Anual 68% 3581 5479 68% 0% 0% 67% 0%
ingresaron en la
generacion N) * 100
(Numero de alumnos
Porcentaje de - S aprobad_os en primera
1 aprobacion Estratégico Eficiencia oportunidad / Total de Anual 71% 18772 | 26,786 72% 0% 0% 100% 0%
) alumnos del Colegio)
*100
COMPONENTES
(Ndmero de docentes y
Porcentaje de directivos parti(_:i'pantes
personal docente en f ormacion
y directivo profgsmn'allzauon y
participante en o ‘ capacitacion docente /
1 formacion Estratégico Calidad Nimero dg doc_entes y Anual 100% | 420 | 420 100% 0% 0% 100% 0%
profesionélizacién directivos inscritos en
y capacitacion fc‘)rma_uon‘ .
docente. profegoryghzamon o}
capacitacion docente)
*100
. (Ndmero de docentes
ggggi;:]e de _seleccionados para el
seleccionados _ o ingreso, la promocion o
2 para el ingreso, la Gestion Eficacia e] reconocimiento / Anual 100% 28 28 100% 0% 0% 100% 0%
promocion o eI’ Numero de d(_)centes
reconocimiento candidatos registrados)
) *100
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Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

03

Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente

INDICADOR DE DESEMPENO

ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION e S RS AEE DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | |\, ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | MeTAa | ENE- | ABR- 1 JUL- | OCT-
MEDICION ) MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de (Ndmero de estructuras
planteles con - .
estructura académicas autorizadas
3 académica Gestion Eficacia / Nimero Total de Semestral 100% 34 34 100% 50% 0% 50% 0%
ertinente estructuras académicas
pertr y del Colegio) *100
suficiente
ACTIVIDADES
Porcentaje de (Numero de eventos de
eventos de formacién autorizados
1.1 formacion Estratégico Calidad _ para docentes y Anual 100% | 9 32 28% 0% 0% 28% 0%
autorizados para directivos / Nimero de
docentes y eventos solicitados) *
directivos. 100
. Numero de docentes y
Porcentaje de ( R -
personal docente .d|recgvos part|C|pan‘t(’as
S inscritos en Formacion
y directivo .
articipante en Docente y Directiva de
Igorma?:ién Educacion Media
1.2 Estratégico Calidad Superior, de la SEMS Trimestral 100% 420 | 420 100% 0% 0% 100% 0%
Docente y COSDAC / Nii d
Directiva de d DA l\ét_;mer_o N
Educacién Media ocentes y directivos
; con perfil validado en la
Superior, de la plataforma SEMS
SEMS COSFAC. COSFAC) *100
Porcentaje de Numero de docentes y
personal docente directivos participantes
13 y directivo Estratégico Calidad en actualizacién Trimestral | 23% | 45 | 57 | 80% | 20% | 20% | 20% | 20%
participante en profesional / Numero de
actualizacion docentes y directivos
profesional. convocados) *100
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Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

03

Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

FEARNIZAGIO NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | | |NEA ANUALES CALENDARIZADAS
DE Base | num | oen META ENE- ABR- JUL- OCT-
MEDICION ) MAR JUN SEP DIC
Porcentaje de
docentes que
participan como (Ndmero de docentes
tutores que - . tutores / Nimero de o o o o o o
14 acompafian al Estratégico Calidad docentes candidatos) Anual 100% 4 4 100% 0% 0% 0% 100%
personal docente *100
y técnico docentes
de nuevo ingreso.
(Numero de horas
Porcentaje de asignadas a docentes
horas asignadas a por la via del concurso
21 docentes por la De Gestion Eficacia de oposicion / Total de Anual 52% 112 | 215 52% 0% 0% 52% 0%
via del concurso horas vacantes en el
de oposicién. perfil de los docentes
admitidos) * 100
Porcentaje de | funci
lazas con (l_D azas con funciones
ll?unciones Directivas por la via del
2.2 Directivas por la De Gestion Eficacia concurso de oposicién / Anual 100% 4 4 100% 0% 0% 100% 0%
via del concurso Total de plaias
de oposicion. concursadas) * 100
Porcentaje de (Ndmero de docentes de
docentes de base base p_romowdos por
romovidos bor cambio de plaza de
2.3 Eambio de Ea\za De Gestion Eficacia categoria y/o horas Anual 100% 3 3 100% 0% 0% 0% 100%
de categorl’g yio adicionales / Nimero de
S docentes candidatos a
horas adicionales. promocion) * 100
Porcentaie de (NUumero de docentes de
docentesl de base base promovidos para el
. i - reconocimiento por o o o o o o
24 g[cr);r(\:%\:]lggism?:rrso De Gestion Eficacia incentivos / Namero de Anual 100% 3 3 100% 0% 0% 0% 100%
or Incentivos docentes candidatos a
p ' promocién) * 100
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Secretaria de Educacion Publica

Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

03

Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

PLANEACION TR S RS AEE DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | |\, ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | meTa | ENE- | ABR-—j JUL- | OCT-
MEDICION i MAR JUN SEP DIC
Pgﬁi?é?i(?ne (Numero de estructuras
gstructura académicas autorizadas
3.1 académica Gestién Eficacia / Ndmero Total de Semestral 100% 34 34 100% 50% 0% 50% 0%
ertinente estructuras académicas
Suficiente y del Colegio) *100
Porcentaje de (Ndmero de docentes
docentes con perfil . o con perfil USICAMM
3.2 USICAMM Gestién Eficacia autorizado/ total de 100% 28 28 28 0% 0% 100% 0% 0%
autorizado docentes en servicio)
’ *100

Mtra. Hilda Fernandez Garza
Directora Académica

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacién y Evaluacién

Mtro. Aram Mario Gonzéalez Ramirez

Director General
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Secretaria de Educacion Publica

_SEP Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Lebn
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
03 Revalorizacion y Desarrollo Profesional Docente
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 554,187.66 666,093.39 649,053.20 673.977.65 | 2,543,311.90
Personales
2000.- Materiales y
Cuministro 10,895.00 13,095.00 12,760.00 13,250.00 50,000.00
5000.- Servicios 936.970.00 1,126,170.00 | 1,097,360.00 | 1,139,500.00 | 4,300,000.00
Generales
5000.- Bienes Muebles, i ) i ) )
Inmuebles
Total 1,502,052.66 | 1,805358.39 | 1,759,173.20 | 1.826,727.65 | 6,893.311.90

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General

Mtra. Hilda Fernandez Garza
Directora Académica

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacién y Evaluacion
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 04 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema

Educativo Nacional.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Incrementar la inversién en infraestructura y servicios basicos de los planteles del CECyTENL,; aplicando eficientemente los programas de
construccion, rehabilitaciéon y mantenimiento; dotando de mobiliario, equipo tecnoldgico, conectividad y servicio de internet; dotando de
espacios de usos multiples para la practica del deporte, la recreacion y la cultura; y reforzando los proyectos de accesibilidad para brindar

una adecuada atencion a los estudiantes con discapacidad.
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Secretaria de Educacion Publica

SEP Programa Anual 2022
EDUCACION PUBLICA Estado: E19 Nuevo Ledn
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
04 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento

Fin
Contribuir a la cobertura de educacion media superior a través de la infraestructura educativa basica, el equipamiento de talleres y
laboratorios, asi como su rehabilitacion y mantenimiento, generando entornos favorables para el proceso de ensefianza.

Propésito
Fortalecer las unidades educativas basicas a través de la infraestructura, equipamiento y mantenimiento para una educacion de calidad.

Componentes

(1) Programa de Infraestructura, Operado.
(2) Programa de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles, Implementado.
3) Programa de Equipamiento, Implementado.

Actividades

(1.1) Elaborar diagnéstico priorizado de necesidades de infraestructura en los planteles de CECyTENL.

(1.2) Elaborar diagnostico priorizado de rehabilitacién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de los planteles CECyTENL
(2.3) Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de infraestructura de los planteles derivados de los fondos y
programas de inversion.

(2.1) Elaborar diagnéstico priorizado de rehabilitacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de los planteles

(2.2) Elaborar el analisis y propuesta de los proyectos de mantenimiento, bienes muebles e inmuebles

(2.3) Coordinar la participacion y ejecucién de los programas de mantenimiento, bienes muebles e inmuebles

(3.1) Elaborar diagnéstico de necesidades prioritarias de talleres y laboratorios de los planteles de CECYTENL

(3.2) Elaborar el andlisis y propuesta de los proyectos de equipamiento de talleres y laboratorios a ejercer

(3.3) Coordinar la aplicacion de los proyectos de equipamiento para los planteles del CECyTENL.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Datos de Identificacién del programa

Ramo:

Secretaria de Educacion Publica

Unidad
Responsable:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

Nombre de la
Matriz:

04 fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo

Estratégico del Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
Programa

Sectorial:

Objetivo Incrementar la inversion en infraestructura y servicios basicos de los planteles del CECYTENL; aplicando eficientemente los programas de construccion,

Estratégico de la
Dependencia
o Entidad:

rehabilitacion y mantenimiento; dotando de mobiliario, equipo tecnoldgico, conectividad y servicio de internet; proveyendo de espacios de usos multiples
para la practica del deporte, la recreacion y la cultura; y reforzando los proyectos de accesibilidad para brindar una adecuada atencién a los estudiantes

con discapacidad.

Jerarquia de
objetivos

1. Fin (Impacto)

Resumen narrativo

Matriz de Marco L6gico

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a la cobertura de educacién
media superior a través de la
infraestructura educativa basica, el
equipamiento de talleres y
laboratorios, asi como su
rehabilitacion y mantenimiento,
generando entornos favorables para
el proceso de ensefanza.

Cobertura

(Centros de Educacion Media Superior
beneficiados (CECYTENL) / Total de
Centros de Educacion Media Superior de
CECyYTENL, propuestos) *100

Informe de la
secretaria de
educacion de nuevo
leén.

Listado de Resultados
de la convocatoria.

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos.

2. Proposito
(Resultados)

Fortalecer las unidades educativas
béasicas a través de la infraestructura
equipamiento y mantenimiento para
una educacién de calidad.

% de Planteles con
Infraestructura y Equipamiento
Ejecutados.

(Planteles con proyectos de
Infraestructura, Mantenimiento y
Equipamiento Ejecutados / Planteles con
proyectos de Infraestructura,
Mantenimiento y Equipamiento por
ejecutar) *100

Reporte del Generado
por el gobierno
federal.

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos.
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Jerarquia de
objetivos

3. Componentes
(Productos y
Servicios

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Légico

Indicadores de desempefio

Nombre

Formula

Medios de verificacion

Supuestos

(1) Programa de Infraestructura,
operado.

% de Proyectos de
Infraestructura Aprobados

Centros de Educacién Media Superior
beneficiados (CECYTENL) / Total de
Centros de Educacién Media Superior
Publicos del Estado de Nuevo Le6n
Registrados en los Programas Aplicables
a CECyTENL) *100

Publicacién
Oficio del director
general

https://www.gob.mx/biene
star

"Oficios de la SE y
SEP

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos. Contar
con la aprobacion de
ICIFED, contar con
instalaciones propias

(2) Programa de Mantenimiento de
Bienes Muebles e inmuebles,
implementado.

% de Proyectos de
Mantenimiento Aprobados

(Numero de Proyectos Aprobados de
Mantenimiento / Total de Proyectos de
mantenimiento Ingresados) *100

Documento oficial por
parte del ICIFED, y
Resumen General de
Necesidades de
Mantenimiento de
bienes muebles e
inmuebles entregado

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos. Contar
con la aprobacién de
ICIFED. Contar con
instalaciones propias

(3) Programa de Equipamiento,
implementado.

% de Proyectos de
Equipamiento Aprobados

(Numero de Proyectos Aprobados de
Equipamiento / Total de Proyectos de
equipamiento Ingresados) *100

Formato de
Diagnostico de
necesidades
prioritarias firmado por
el director del plantel
plantel y Resumen
General de
Necesidades de
equipamiento
entregado

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos. Contar
con la aprobacion de
ICIFED

4. Actividades
(Acciones y
Procesos)

(1.1) Elaborar diagnéstico priorizado
de necesidades de infraestructura en
los planteles de CECyTENL.

Carpeta de planteles con
diagnéstico de necesidades de
infraestructura

(Numero de planteles con formatos de
Diagnostico de infraestructura / Total de
Planteles CECYTENL) * 100

Formato de
Diagnostico de
necesidades del
plantel firmado por el
director del plantel y
Resumen General de
Necesidades
entregado

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con
instalaciones propias

(1.2) Elaborar el analisis y propuesta
de los proyectos de
infraestructura a ejercer.

Carpeta de la propuesta de
proyectos de infraestructura
presentada

Documento Elaborado

Carpeta y oficios
debidamente enviados
y presentados con la
propuesta de
proyectos de
infraestructura

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos.
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Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Formula

Medios de verificacion

Supuestos

(1.3) Coordinar y dar seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
infraestructura de los planteles
derivados de los fondos y programas
de inversion.

% de Avance fisico de la obra
de Infraestructura

(Porcentaje de avance fisico de las obras
de infraestructura / Porcentaje total de
avance fisico comprometido de las obras
de infraestructura) * 100

Reportes oficiales de
ICIFED, con los
avances trimestrales
de las obras de
infraestructura

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Ademés de obtener
en tiempo y forma
los reportes oficiales
del ICIFED

(2.1.) Elaborar diagnostico priorizado
de rehabilitaciéon y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles de los
planteles.

Carpeta de planteles con
diagnéstico de necesidades de
Mantenimiento

(Numero de planteles con formato de
diagnostico de Mantenimiento / Total de
planteles CECyTENL) *100

Documento oficial por
parte del ICIFED, y
Resumen General de
Necesidades de
Mantenimiento de
bienes muebles e
inmuebles entregado

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos, Contar
con instalaciones
propias

(2.2) Elaborar el andlisis y
determinacion de los proyectos
prioritarios de rehabilitacion y
mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

Carpeta de la propuesta de
proyectos de mantenimiento
presentada

Documento Elaborado

Carpeta y oficios
debidamente enviados
y presentados con la
propuesta de
proyectos de
mantenimiento

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos.

(2.3) Coordinar la participaciéon y
ejecucion de los programas de
mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles.

% de Avance fisico de la obra
de Mantenimiento

(Porcentaje de avance fisico de las obras
de mantenimiento / Porcentaje total de
avance fisico comprometido de las obras
de mantenimiento) * 100

Reportes oficiales de
ICIFED, con los
avances trimestrales
de las obras de
mantenimiento

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Ademas de obtener
en tiempo y forma
los reportes oficiales
del ICIFED

(3.1) Elaborar diagnéstico de
necesidades prioritarias de talleres y
laboratorio de los planteles de
CECyTENL.

Carpeta de planteles con
diagnéstico de necesidades de
equipamiento

(Numero de planteles con formatos de
diagnéstico de equipamiento / Total de
Planteles CECYTES) * 100

Formato de
Diagnostico de
necesidades
prioritarias firmado por
el director del plantel y
Resumen General de
Necesidades de
equipamiento
entregado

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.

(3.2) Elaborar el andlisis y
determinacion de los proyectos de
Equipamiento de aulas talleres y
laboratorios a ejercer.

Carpeta de la propuesta de
proyectos de equipamiento
presentada

Documento Elaborado

Carpeta y oficios
debidamente enviados
y presentados con la
propuesta de
proyectos de
equipamiento

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Contar con la
convocatoria y
lineamientos.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Formula

Medios de verificacion

Supuestos

(3.3) Coordinar la aplicacion de los
proyectos de equipamiento para los
planteles de CECyTENL.

% de Avance de entregas de los
proyectos de Equipamiento

(Numero de entregas de los proyectos de
equipamiento / Numero total de avance de
las entregas de equipamiento
comprometido de equipamiento) * 100

Reportes oficiales de
ICIFED, con los
avances trimestrales
de las entregas de los
proyectos de
equipamiento

Contar con los
recursos financieros,
humanos y técnicos.
Ademés de obtener
en tiempo y forma
los reportes oficiales
del ICIFED
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

04

Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento

ELEMENTO DE
PLANEACION

FIN

INDICADOR DE DESEMPENO

NOMBRE

CLASIFICACION

DIMENSION

FORMULA

METAS PROGRAMADAS 2021

FRECUENCIA
DE
MEDICION

LINEA

ANUALES

CALENDARIZADAS

BASE

NUM. ‘ DEN.

META

ENE-
MAR

ABR-
JUN

JUL-
SEP

‘ OCT-

DIC

PROPOSITO

Cobertura

Estratégico

Eficacia

(Centros de Educacion
Media Superior
beneficiados
(CECYTENL) / Total de
Centros de Educacion
Media Superior de
CECyTENL, propuestos)
*100

Anual

66%

66%

0%

0%

0%

66%

% de Planteles con
Infraestructura,
Mantenimiento y
Equipamiento
Ejecutado.

Estratégico

Eficacia

Planteles con proyectos
de Infraestructura,
Mantenimiento y
Equipamiento
Ejecutados / Planteles
con Proyectos de
Infraestructura
Mantenimiento y
Equipamiento por
ejecutar *100

Anual

100%

100%

0%

0%

100
%

0%

COMPONENTES

% de Proyectos de
infraestructura
Aprobados.

Gestion

Calidad

(Numero de Proyectos
de infraestructura
Aprobados / Numero de
proyectos de
infraestructura
ingresados y/o
determinados) * 100

Semestre

100%

100%

0%

50%

0%

50%
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Secretaria de Educacion Publica

Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto

Nombre del Proyecto

04

Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | ) iNEA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE NOM DEN MeTA | ENE- [ ABR- [ JUL- OCT-
MEDICION ) ) MAR JUN SEP DIC
(Ndmero de Proyectos
% o proyectos e e tenimene,
2 mantenimiento Gestion Eficacia p Provectos de Semestral 100% 2 2 100% 0% 50% 0% 50%
Aprobados. yectos
mantenimiento
Ingresados) *100
(Ndmero de Proyectos
3 equipamiento Gestion Calidad p Proyectos de Semestral 100% 2 2 100% 0% 50% 0% 50%
Aprobados. equipamiento
Ingresados) *100
ACTIVIDADES
(Numero de planteles
. P con formatos de
Diagnéstico de planteles Diagnéstico de
1.1 con necesidades de Gestion Eficacia inf 9 | ld Anual 100% 34 34 100% 0% 100% 0% 0%
infraestructura infraestructura / Total de
) Planteles CECYTES) *
100
1.2 Carpeta con los Gestion Eficacia Carpeta con Ficha Anual 1 1 1 1 1 0 0 0

proyectos.

Técnica y Cédula.
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Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
04 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
INDICADOR DE DESEMPERNO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION e CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | | \eA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NOM. | DEN. | META | ENE-| ABR- | JUL- ) OCT-
MEDICION : : MAR | JUN SEP DIC
(Porcentaje de avance
fisico de las obras de
% de avance fisico de infraestructura /
1.3 las obras de Gestion Eficacia porcentaje del avance Trimestral 100% 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
infraestructura. fisico comprometido de
las obras de
infraestructura) * 100
(Ndmero de planteles
. - con formato de
Diagnostico de planteles diaanéstico de
2.1 con necesidades de Gestion Eficacia an | Anual 100% 34 34 100% | 0% | 100% | 0% 0%
Mantenimiento mantenimiento / Total de
’ planteles CECyTENL)
*100
Carpeta con los i o Carpeta con Ficha
2.2 proyectos. Gestion Eficacia Técnica y Cédula Anual 1 1 1 1 1 0 0 0
(Porcentaje de avance
fisico de las obras de
% de avance fisico de Mantenimiento /
2.3 las obras de Gestion Eficacia porcentaje del avance Trimestral 100% 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
Mantenimiento. fisico comprometido de
las obras de
Mantenimiento) * 100
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Estado: E19 Nuevo Ledn

SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
04 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION TR SRR A S FORMULA FRECUENCIA | | iiea ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NOM. | DEN. | META | ENE-| ABR- | JUL- ) OCT-
MEDICION : : MAR JUN SEP DIC
(Numero de planteles
Diagnostico de planteles con formatos de
3.1 con necesidades de Gestion Eficacia Diagnostico prioritario / Anual 100% 34 34 100% 0% 100% 0% 0%
equipamiento. Total de Planteles
CECYTES) * 100
Carpeta con los i o Carpeta con Ficha
3.2 proyectos. Gestion Eficacia Técnica y Cédula. Anual 1 1 1 1 1 0 0 0
(Porcentaje de avance
fisico de las obras de
% de avance fisico de equipamiento /
3.3 las obras de Gestion Eficacia porcentaje del avance Trimestral 100% 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
equipamiento. fisico comprometido de
las obras de
equipamiento) * 100
Dr. Vicente Rodriguez Garcia Dr. Vicente Rodriguez Garcia Mtro. Aram Mario Gonzélez Ramirez
Director de Planeacion y Evaluacion Director de Planeacién y Evaluacion Director General
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Secretaria de Educacion Publica

_SEP Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
04 Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL

1000.- Servicios

Personales 1,074,162.26 1,291,065.15 1,258,036.75 1.306.346.94 4.929.611.10

2000.- Materiales y

Suministro 457,590.00 549,990.00 53592000\ 556500.00 | 2,100,000.00
3000.- Servicios 1,632,506.58| 1,962,154.53| 1,911,958.14

Generales e PR E B PES IR 1,985,379.73 7,491,998.98

5000.- Bienes Muebles,
Inmuebles 823,662.00 989,982.00 964,656.00 1,001,700.00 3,780,000.00
Total 3,987,920.84| 4,793,191.68 4,670,570.89 4,849,926.67 | 18,301,610.08

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacion y Evaluacién

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacion y Evaluacion

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General




Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 05 Educacion Integral e Inclusiva

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacion en México con énfasis en la integracion de las comunidades
escolares, la inclusion social y la promocién de estilos de vida saludables.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Impulsar el componente de formacién integral e inclusivo a través de las actividades civicas, cultura fisica y practica del deporte en la
poblacién estudiantil del colegio, haciendo énfasis en los valores morales y patrios, asi mismo promover en los jovenes un estilo de vida
saludable en todos los sentidos. Lo anterior mediante programas de actividades civicas, culturales y deportivas en sus diferentes etapas,
locales, estatales y nacionales, brindando la oportunidad de participacion a todos los estudiantes.
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SEP Programa Anual 2022
EDUCACION PUBLICA Estado: E19 Nuevo Ledn
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
05 Educacion Integral e Inclusiva

Fin

Contribuir al fortalecimiento de las actividades civicas, culturales, fisicas y deportivas de la poblacién fomentando y estimulando actividades
atléticas y civicas, promoviendo la convivencia y desarrollo del alumnado y la comunidad para lograr la formacion integral de la educacion.

Propésito

El Colegio atiende de manera puntual el componente de formacion integral de los alumnos del Colegio, a través de las actividades civicas,
culturales, fisicas y deportivas.

Componentes

QD Programa de Formacion y Desarrollo Integral, Operado.

(2) Programa de Actividades Fisicas y Deportivas, Implementado.
3) Programa de Actividades Artisticas y Culturales, Implementado.

Actividades

(1.1) Elaborar un programa para el fomento de las actividades civicas.

(1.2) Participar en los concursos civicos regional, estatal y nacional.

(1.3) Participar en actividades civicas.

(2.1) Elaborar un programa para el fomento de las actividades deportivas y recreativas.

(2.2) Participar en los concursos deportivos y recreativos a nivel regional, estatal y nacional.

(2.3) Actividades deportivas intramuros que fomenten la formacion integral de los alumnos.

(3.1) Elaborar un programa para el fomento de las actividades artisticas y culturales en el marco de la tradicion nacional y estatal.
(3.2) Participar en los concursos de arte y cultura a nivel regional, estatal y nacional.

(3.3) Fomento de actividades de arte y cultura que coadyuven a la formacion integral del alumno.
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Datos de Identificacion del programa

Ramo:

Secretaria de Educacién Publica

Unidad
Responsable:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

Nombre de la
Matriz:

05 Educacion Integral e Inclusiva

Alineaciéon del PND y sus programas

Objetivo

Estratégico del Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblaciéon en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusion
Programa social y la promocion de estilos de vida saludables.

Sectorial:

Objetivo Impulsar el componente de formacion integral e inclusivo a través de las actividades civicas, cultura fisica y practica del deporte en la poblacion estudiantil

Estratégico de la
Dependencia
o Entidad:

del colegio, haciendo énfasis en los valores morales y patrios, asi mismo promover en los jovenes un estilo de vida saludable en todos los sentidos. Lo
anterior mediante programas de actividades civicas, culturales y deportivas en sus diferentes etapas, locales, estatales y nacionales, brindando la
oportunidad de participacion a todos los estudiantes.

Jerarquia de

Matriz de Marco Loégico

objetivos Resumen narrativo IngheeElones @ desempeie Meglos de Supuestos
Nombre Férmula verificacion
Contribuir al fortalecimiento | % de planteles Informes de f;c():rlljtgrozon los
) de las actividades civicas participantes en . . o planteles y el ) .
1. Fin o e (Numero de planteles participantes en eventos civicos, arte, cultura'y ; financieros, y
culturales, fisicas y eventos civicos, de . > informe estatal de la
(Impacto) . - deportes / nimero total de planteles del colegio) * 100. ) o humanos
deportivas de la poblacién arte y cultura 'y Direccion de disponibles
estudiantil. deportes Vinculacion P
Atender el componente o Informes de Contar con los
2o formacion integral de los % d.e _alumnos , . L planteles y el recursos
2. Proposito . participantes en (Numero de alumnos participantes en eventos civicos, de arte y culturay | . financieros, y
alumnos del colegio a ; N informe estatal de la
(Resultados) . e eventos de arte y deportes / numero total de alumnos del colegio) * 100. ) o humanos
través de las actividades Direccién de h )
g o cultura y deportes . . disponibles
civicas, culturales vy fisicas. Vinculacion
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Jerarquia de

Secretaria de Educaciéon Publica
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Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Logico

objetivos e — - Indicadores de desempefio Medios de su
i s puestos
Nombre Férmula verificacion
Contar con los
recursos
Informes de financieros, y
L o )
L ngrama de formaciony | % d.e _planteles BT (Numero de planteles BT participantes en eventos de actividades civicas planteles yel humanos
desarrollo integral, participantes en , -\ informe estatal de la h )
L L / numero total de planteles del colegio) * 100. ) A disponibles,
Operado. actividades civicas Direccion de :
. - ausencia de
Vinculacion .
pandemias
Contar con los
3. Informes de recursos
Componentes | 2. Programa de actividades | % de planteles BT . . . , planteles y el financieros, y
- . e (Ndmero de planteles BT participantes en eventos deportivos / nimero ;
(Productos y fisicas y deportivas, participantes en total de planteles del colegio) * 100 informe estatal de la | humanos
Servicios) implementado. eventos deportivos P 9 ' Direccion de disponibles,
Vinculacién ausencia de
pandemias
Contar con los
% de planteles BT Informes de recursos
3. Programa de Actividades | participantes en (Numero de planteles BT participantes en eventos de artisticos y ﬁl?()rltrilszgt:tlal de la Erl]?nn;%rsos, y
Artisticas, implementado. gxﬁlr]:glsezmstlcos y culturales/ nimero total de planteles del colegio) * 100. Direccion de disponibles,
Vinculacion ausencia de
pandemias
Contar con los
Programa de fecursos
(1.1) Elaborar un programa fomento de las Documento financieros, y
4. para el fomento de las actividades civicas Programa elaborado elaborado humanos
Actividades actividades civicas. elaborado disponibles,
(Acciones y ausencia de
Procesos) pandemias
Contar con los
(1.2) Participar en los % de alumnos de (Ndmero de alumnos de los planteles BT del colegio que participan en ;ﬁ;unr;c;fos
concursos civicos BT que participaron actividades civicas/ Numero total de alumnos de los planteles BT del Constancia de humanos Y
estatal, regional y en actividades colegio) *100 participacion disponibles
nacional. civicas ponibles,
ausencia de
pandemias
Contar con los
recursos
0,
(1.3) Realizar actividades Q)Tdeu?urg::;? g(reon (Ndmero de alumnos de los planteles BT del colegio que participan en Evidencias financieros, y
' civicas en gsanfbleasp asambleas y actividades civicas/ Numero total de alumnos de los fotograficas de los humanos
' actividades civ?::as planteles BT del colegio) *100 planteles disponibles,
ausencia de
pandemias
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

objetivo Resumen narrativo Indicadores de desempefio Medios de Supuestos
Nombre Férmula verificacion
Contar con los
Programa de recursos
(2.1) Elaboracién programa gt . financieros, y
. e actividades fisicas y Documento
actividades fisicas y deportivas Programa elaborado elaborado humanos
deportivas, implementado. ela%orado disponibles,
’ ausencia de
pandemias
Contar con los
% de alumnos de recursos
(2.2) Participacion BT que participaron (Numero de alumnos de los planteles BT del colegio que participaron en | Constancia de financieros, y
concursos deportivos, en concursos concursos deportivos a nivel estatal y nacional / Nimero Total de participacion y humanos
implementado. deportivos a nivel alumnos de los planteles BT del colegio que fueron seleccionados) *100 | evidencia fotografica | disponibles,
estatal y nacional. ausencia de
pandemias
Contar con los
(2.3) Actividades deportivas | % de alumnos de (Numero de alumnos de los planteles BT del colegio que participaron en recursos
que fomenten la formacién BT que participaron actividades deportivas a nivel intramuros / Nimero Total de alumnos de | Constancia de financieros, y
integral de los alumnos en actividades los planteles BT del colegio) *100 participacion y humanos
(activacion fisica, pruebas deportivas a nivel evidencia fotografica | disponibles,
fisicas), Implementado. intramuros. (participacién de planteles**) ausencia de
pandemias
Contar con los
Programa de recursos
(3.1) Elaboracion programa | actividades Documento financieros, y
actividades artisticas y artisticas y Programa elaborado elaborado humanos
culturales implementado. culturales disponibles,
elaborado. ausencia de
pandemias
% de alumnos de Contar con los
L BT que participaron . . . . . recursos
(3.2) Participacion en concursos de Numero de alumnos de los planteles BT del colegio que participaron en Evidencias financieros, y
concursos artisticos y arte v cultura a nivel concursos de arte y cultura a nivel local, estatal y nacional / NiUmero fotograficas de los humanos
culturales, implementado. Iocalyestatal y Total de alumnos de los planteles BT del colegio seleccionados) *100 planteles disponibles,
nacional. ausencia de
pandemias
Contar con los
0,
(3.3) Fomento de Q)Tdeuilurgrr:ic(; ? g?on recursos
actividades artisticas y en e?ctivi%adespde (Ndmero de alumnos de los planteles BT del colegio que participaron en | Evidencias financieros, y
culturales que coadyuven a arte v cultura que actividades de arte y cultura que coadyuven su formacién integral / fotograficas de los humanos
la formacion integral del coady uven suq Numero Total de alumnos de los planteles BT del colegio) *100 planteles disponibles,
alumno. yuven ausencia de
formacion integral. -
pandemias
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No. Proyecto Nombre del Proyecto
05 Educacion Integral e Inclusiva
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO
DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\ ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE NUM DEN META | ENE- | ABR- [ JUL- | OCT-
MEDICION : MAR | JUN SEP DIC
FIN
Porcentaje de (Numero de planteles
planteles participantes en eventos
1 participantes en Estratégico Eficacia civicos, arte y cultura y Anual 80% | 14 17 | 80% | 0% | 0% | 0% | 80%
eventos civicos, de deportes / nimero total
arte y cultura 'y de planteles de BT del
deportes. colegio) * 100.
PROPOSITO
(Numero de alumnos de
Porcentaje de planteles BT
alumnos / de BT participantes en eventos
1 participantes en Estratégico Eficacia CI(\jIICOS, de /art,e- y cultural Semestral 76% | 13,560 | 26,785 | 51% 0% 30% 0% | 21%
eventos de arte y y zportles nun(;erlo tota
e alumnos de los
culturay deportes. planteles BT del colegio)
*100.
COMPONENTES
(Ndmero de planteles BT
% de planteles BT participantes en eventos
1 participantes en Estratégico Eficacia de actividades civicas / Semestral 17 8 17 47% | 0% 22% 0% 25%
actividades civicas. namero total de planteles
BT) * 100.
(NUumero de planteles BT
% de planteles BT participantes en eventos
2 participantes en Estratégico Eficacia deportivos / nimero total Semestral 17 14 17 82 40% 42%
eventos deportivos. de planteles BT del
colegio) * 100.
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SECRE TARIA DE
EDUCACION PUBLICA

No. Proyecto Nombre del Proyecto
05 Educacion Integral e Inclusiva
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO
DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\ ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | mETA | ENE- | ABR- JUL- | OCT-
MEDICION ) MAR JUN SEP DIC
o (Ndmero de planteles BT
/Oa:jtﬁ:iplsgtt;e;n participantes en eventos
3 gvent(IJOs artisticos Estratégico Eficacia artisticos y culturales/ Semestral 14 14 17 82% 50% 32%
culturales y ndmero total de planteles
) del colegio) * 100.
ACTIVIDADES
Programa de
11 gi:rg\ig? dgi ?\S/icas Estratégico Eficacia Programa elaborado Semestral 1 1 1 1 1 0 0 0
elaborado.
(Numero de planteles de
% de planteles de BT que participan en
12 BT que participaron | ¢ ai4gico Eficacia actividades civicas/ Semestral 17 14 17 | 82% | 0% | 40% | 0% | 42%
en actividades Numero total de planteles
civicas. BT) *100
% de planteles de (Numero de planteles de
BT, que - o BT que participan en o o o o o
1.3 participaron en Estratégico Eficacia asambleas/ Namero total Semestral 17 14 17 82% 0% 40% 0% 42%
asambleas. de planteles BT) *100
Programa de
2.1 ;%gé%ﬁ?\?:sﬂs'cas Estratégico Eficacia Programa elaborado Semestral 1 1 1 1 1 0 0 0
elaborado.
(Numero de alumnos de
BT que participaron en
0,
S)ngu?l;rgrr:i% ?pi?on concursos deportivos a
2.2 en concursos Estratégico Eficacia mve,llgrsrfztrzl %/Orgc:joenal ! Anual 100% 1250 1250 | 100% | 0% 0% 0% | 100%
2§Faotgllvorslaiiglxgll Alumnos de planteles BT
y ' del Colegio que fueron
seleccionados) *100
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Estado: E19 Nuevo Ledn

No. Proyecto Nombre del Proyecto
05 Educacion Integral e Inclusiva
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO
DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\ ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | meTA | ENE- | ABR-J JUL- | OCT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Numero de alumnos de
% e aumnos &7 o] e pariceron
2.3 que participaron en | Estratégico Eficacia NGmero 'Ipotal de Trimestral 20000 | 20000 | 26785 74% 0% 0% 0% 74%
eventos deportivos.
Alumnos de planteles BT
del Colegio) *100
Programa de
actividades
3.1 artisticas y Estratégico Eficacia Programa elaborado Semestral 1 1 1 1 1 0 0 0
culturales
elaborado.
Numero de alumnos BT
% de alumnos de que participaron en
BT que participaron concursos de arte y
3.2 gﬂ:‘;“fu“lﬁ?;ge Estratégico Eficacia rf:(':tigrnaaf‘/“,\'l‘%gfgaﬂél Semestral | 100% | 240 240 | 43% | 10% | 20% | 10% | 3%
nivel estatal y de Alumnos de planteles
nacional. BT del Colegio
seleccionados) *100
% de alumnos de BT (Nurgﬁgopierti?;li%r:r%?edne BT
gggvl?g;téce'spz;ogr?:y actividades de arte y cultura
3.3 cultura que Estratégico Eficacia que coadyuven su formacion Trimestral 5000 5650 13,100 | 43% 0% 0% 0% 100%
coadyuven su integral / Numero Total de
formacién integral. Alumnos de pla_nteles de BT
del Colegio) *100

MBA Misamy Marely Gutiérrez Pomares
Directora de Vinculacion

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacién y Evaluacién

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General
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PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
05 Educacién Integral e Inclusiva
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 326,348.05 392.246.70 382.212.13 396.889.56 1,497.696.44
Personales
2000.- Materiales y 305,060.00 366,660.00 357.280.00 371,000.00 1.400,000.00
Suministro
3000.- Servicios 239.690.00 288.090.00 280,720.00 291.500.00 1,100,000.00
Generales
5000.- Bienes Muebles, ) i ) i i
Inmuebles
Total 871,098.05 1,046,996.70 | 1,020,212.13 | 1,059,389.56 | 3,097,696.44
MBA Misamy Marely Gutiérrez Pomares Dr. Vicente Rodriguez Garcia Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez

Directora de Vinculacién Director de Planeacién y Evaluacién Director General
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ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 06 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial

Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema
Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Impulsar una cultura emprendedora; fomentando la creatividad de los estudiantes mediante el impulso al talento; y estableciendo alternativas
educativas que respondan a las necesidades de desarrollo social y productivo de la entidad. Mejorar la vinculacién entre el sector educativo
y el sector productivo para aumentar la empleabilidad; fortaleciendo el programa de formacion dual y vincularlo con empresas nacionales e
internacionales; y adecuando los programas con una prospectiva de desarrollo productivo. Formar en los estudiantes una conciencia de
ciudadania responsable; fortaleciendo los programas de servicio social comunitario en los planteles.

No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
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Fin

Contribuir a fortalecer la relacion del colegio con los sectores productivos y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del

Sistema Educativo Nacional, generando condiciones de gobernanza impulsando las ciencias, humanidades, tecnologia y la innovacion.

Propdésito

El Colegio tiene convenios con los sectores productivos y publicos actualizados de manera constante, para el logro eficiente del seguimiento

a los egresados, asi como la vinculacion con el sector productivo.

Componentes

QD Programa de Seguimiento de Egresados, Operado.

(2) Programa de Articulacion Institucional, Implementado.

3) Programa de Gobernanza, Implementado.

(4) Programa Emprendedores, Operado

(5) Programa de Vinculacion con los Sectores que integran la Sociedad, Implementado.
Actividades

(1.1) Coordinar y supervisar la aplicacion de encuesta de salida a los alumnos de sexto semestre.
(1.2) Coordinar y supervisar la aplicacion de la encuesta de seguimiento de egresados del ciclo correspondiente.
(1.3) Elaborar informe de resultados de la aplicacién de las encuestas.

(2.1)  Difusién de actividades de vinculacion a los alumnos inscritos.

(2.2) Promocion en las secundarias.

(3.1) Solicitar informe con la actualizacién de alumnos que realizaron servicio social.

(3.2) Seguimiento de alumnos candidatos para la realizacién del servicio social.

(3.3) Informe de alumnos que cumplieron su servicio social.

(3.4) Solicitar el informe de alumnos que realizaron practicas profesionales.

(3.5) Solicitar el Informe de alumnos que realizan practicas profesionales.

(3.6) Elaborar el informe de resultados.

(4.1) Emision de la convocatoria para el concurso de creatividad tecnolégica.
(4.2 Seguimiento y atencidn a los alumnos de los proyectos presentados.
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(4.3)
(5.1)
(5.2)
(5.3)
(5.4)

Coordinacion de los concursos de creatividad tecnologica a nivel local, estatal y nacional.

Vincular al Colegio con el sector productivo y social.

Visitas a las empresas e instituciones por parte del director o coordinador de vinculacion.

Visitas técnicas y culturales guiadas para los alumnos.
Reuniones con los Comités Técnicos de Vinculacion.
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Datos de Identificacién del programa

Ramo:

Secretaria de Educacion Publica

Unidad
Responsable:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Leén

Nombre de la
Matriz:

06.- Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacién

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo

Estratégico del Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacién del Sistema Educativo

Programa Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Sectorial:

Obieti Impulsar una cultura emprendedora; fomentando la creatividad de los estudiantes mediante el impulso al talento; y estableciendo alternativas educativas
jetivo

Estratégico de la
Dependencia
o Entidad:

que respondan a las necesidades de desarrollo social y productivo de la entidad. Mejorar la vinculacion entre el sector educativo y el sector productivo
para aumentar la empleabilidad; fortaleciendo el programa de formacion dual y vincularlo con empresas nacionales e internacionales; y adecuando los
programas con una prospectiva de desarrollo productivo. Formar en los estudiantes una conciencia de ciudadania responsable; fortaleciendo los
programas de servicio social comunitario en los planteles.

Jerarquia de

Resumen

Matriz de Marco Logico

Indicadores de desempefio

objetivos i Medios de verificacién Supuestos
ENELNAD Nombre Férmula

Contribuir a

fortalecer la

relacion de la Porcentaje de . i

. . . . - . Contar con la informacion en
1. Fin escuela con su egresados (Ndmero de egresados incorporados al sector laboral / nimero total de Informacion emitida por la -
) - . . . tiempo y forma.

(Impacto) entorno incorporados al egresados de la generacién mas reciente) * 100. SE-NL

mediante los sector laboral.

comités técnicos

y la vinculacién.

Vincular al .

Colegio con los Porcentaje de Contar con los recursos
2. Proposito convenios Numero de convenios realizados en operacion / Total de convenios . . - .

p sectores que . ( . . p Convenios realizados financieros, humanos y

(Resultados) ; realizados en realizados) * 100 .

integran la i técnicos.

> operacion.
sociedad.
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Matriz de Marco Logico

objetivos Resurpen lufleceloriss O eissanele Medios de verificacion Supuestos
METZENNAD Nombre Férmula
Porcentaje de
1. Programa de seguimiento
e de . - , Contar con los recursos
seguimiento de . (Namero de egresados en seguimiento/ Numero total de egresados de | Informe de planteles / - .
estudiantes N financieros, humanos y
egresados, esa generacion) * 100. Base de datos L
) egresados del técnicos.
implementado. ;
ciclo
correspondiente.
Contar con los recursos
2. Programa de e s (Numero de estudiantes en Cecytenl que participaron en el curso de financieros, humanos y
articulacion gcl:ftlij\ilc(i):diz de induccién / Total de estudiantes inscritos en los planteles de BT del Matricula atendida técnicos. No haya
institucional, : Iy Cecytenl) *100. contingencia alguna.
. vinculacién .
implementado. Informe de plantel en tiempo
y forma
. Contar con los recursos
Porcentaje de - .
3. 3. Programa de . . . . . financieros, humanos y
alumnos que (Numero de estudiantes que cumplen el Servicio Social / Nimero Informe de planteles Carta P
Componentes | Gobernanza, restan su aspirantes a prestar su Servicio Social) * 100 de liberacion técnicos. Informe de plantel
(Productos y implementado. presta . P p ’ en tiempo y forma. No haya
- servicio social : f
Servicios) contingencia alguna.
Porcentaje de asgnadas, con reoursos
4. Programa estudiantes en (Total de estudiantes participantes en el Programa de Participacion en los sighadas,
: h ) financieros, humanos y
Emprendedores, | programas de proyectos / total de estudiantes elegibles de quinto y sexto concursos, muestras y técnicos. No contingencia
operado. Creatividad semestre) * 100 talleres ) gencia.
. Informe de plantel en tiempo
Tecnologica.
y forma
Contar con los recursos
5. Programas de | Porcentaje de financieros, humanos y
vinculacién con eficacia de técnicos. Contar con
!OS sectores que | convenios con (Numero total de convenios activos / Nimero total de convenios Convenios realizados presencia de empresas en
integran la el Sector . " el entorno. No haya
h . establecidos) * 100. . .
sociedad, Productivo y contingencia alguna.
implementado. Social Informe de plantel en tiempo
y forma
(1.1) Realizar Contar con los recursos
0 - :
encuestas de % de alumnos Ndmero de alumnos en 6to semestre encuestados / Total de alumnos Informe de planteles f|paQC|eros, humgn_os y
salida alumnos egresados h : . Encuesta / Plataforma técnicos y electrénicos.
egresados de 6to semestre en el ciclo correspondiente * 100. -
4 en 6to. encuestados. oficial. Informe del plantel en
L mestre. iem forma.
Actividades Semeste tC?)ntZ\c; Zog Ia?ndicacién
(Acciones y oficial, asi como con los
Procesos) (1.2) Encuesta | % de alumnos .

oficial de los
egresados.

egresados en
seguimiento.

Numero de alumnos egresados en seguimiento encuestados / Total de
alumnos egresados en el ciclo correspondiente * 100.

Informe de planteles
Encuesta.

recursos financieros,
humanos y técnicos. Informe
del plantel en tiempo y
forma.
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Resumen Indicadores de desempefio . e
narcati Medios de verificacion Supuestos
D Nombre Férmula
Contar con los recursos

(1.3) Informe de - .

O Informe . financieros, humanos y
aplicacion de . Informe realizado Informe de planteles. P

realizado técnicos. Informe del plantel
encuesta. )
en tiempo y forma.
(2.1) Cursos de % de alumnos Contar con los recursos
induccion atendidos con (Nimero de alumnos atendidos en cursos de induccion / Total Informe de plantel financieros, humanos y
actividades de informacién de de la matricula actual de Cecyte BT) *100. Matricula atendida técnicos. Informe de plantel
vinculacion. vinculacién en tiempo y forma
L ntar con el permi |

(2.2) Promocién Contay con €l permiso de la

i , . ., secundaria, y, contar con los
y Difusién en Informe (Numero de planteles que realizan promocion en escuelas Informe de plantel ) .

. . ; A . ) recursos financieros,

Secundarias. realizado secundarias / Total de planteles del colegio) *100 Matricula obtenida

humanos y técnicos. Informe
de plantel en tiempo y forma

(3.1) Informe de
Alumnos que
prestan su
servicio social.

% de alumnos
prestando su
servicio social.

NUmero de alumnos de 3 y 4 semestres que prestan su servicio social /
Total de alumnos de 3°. y 4°. Semestre * 100.

Informe de plantel
Carta de liberacion

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma

(3.2) Informe de
Alumnos que
realizan sus
Précticas
profesionales.

% de alumnos
realizando sus
practicas

profesionales.

Numero de alumnos que realizan sus précticas profesionales / Total de
alumnos de 5°. y 6°. Semestre * 100.

Informe de plantel
Carta de liberacion

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma

(4.1) Emision de
la convocatoria.

Convocatoria

Convocatoria

Convocatoria

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma

(4.2) Proyectos
trabajados y
presentados.

Elaboracion de
anteproyectos

Numero de proyectos elegidos / Nimero de proyectos presentados en la
muestra local * 100.

Informe de plantel
Proyecto

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma.

(4.3) Concursos
de creatividad
tecnoldgica a
nivel local,
estatal y
nacional.

% de
participacion en
concurso de
creatividad
tecnologica

Numero de proyectos con los que se participé en los concursos de
creatividad tecnoldgica a nivel estatal y nacional / Total de proyectos
presentados en muestra local * 100.

Informe de plantel
Proyecto

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma.
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Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de verificacion

Supuestos

(5.1) Vincular al
Colegio con el
sector
productivo y
social.

% de convenios
realizados

NuUmero total de convenios activos / Nimero total de convenios
establecidos * 100.

Convenios Realizados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma.

(5.2) Visitas a
las empresas e
instituciones por

% de visitas

Numero de visitas realizadas / Numero de visitas programadas * 100.

Formato de registro de

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. No haya

arte de los realizadas visita contingencia alguna.
girectivos Informe de plantel en tiempo
. y forma.
- Contar con los recursos
(5.3) Visitas 0 . - .
técnicas a las % d(_e visitas fmaqmeros, huma_nos y
técnicas y . . . . . o técnicos. Presencia de
empresas y Numero de visitas guiadas realizadas / Total de visitas técnicas . -
culturales . Constancia de visita empresas. No haya
culturales, guiadas programadas * 100. contingencia alguna
i ra | h -
gluu;d:osspa al0s | realizadas. Informe de plantel en tiempo

y forma.

(5.4) Reuniones
con los Comités
Técnicos de
Vinculacion.

% de planteles
con Comités
Técnicos
integrados.

Numero planteles con comités técnicos integrados /Total de planteles
*100.

Acta de reunién

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos. Informe de plantel
en tiempo y forma.
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

06

Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion

INDICADOR DE DESEMPENO

ELEMENTO DE

METAS PROGRAMADAS 2021

PLANEACION e CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\cr ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-} JUL- 1 OCT-
MEDICION ' MAR JUN SEP DIC
FIN
Porcentaje de ((NUmero de egresados
eqresados incorporados al sector
1 ingcor orados al Estratégico Eficacia laboral / nimero total de Anual 1100 | 895 2986 30% 0% 15% 0% 15%
sectopr laboral egresados inscritos en
’ bolsa de trabajo)) * 100
PROPOSITO
(Ndmero total de
Porcentaje de convenios activos /
1 convenios realizados | Estratégico Eficacia NuUmero total de Semestral 75 37 75 50% 0% 25% 0% 25%
en operacion. convenios establecidos)
* 100
COMPONENTES
Porcentaje de (NUumero de egresados
1 seguimiento de Estratégico Eficacia en seguimiento/ Numero Anual 3000 | 1500 | 3000 | 50% | 0% | 0% | 0% | 50%
estudiantes total de egresados)
egresados. 100.
(Namero de estudiantes
e atendidos en cursos de
Proceso de difusion induccién/ Total de
- - _— 0 0 o 0 o
2 dg actlw'd’ades de Estratégico Eficacia estudiantes inscritos en Semestral 8000 | 9100 | 13000 | 70% | 35% 0% 35% 0%
vinculacion. .
planteles BT) *100.
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No. Proyecto Nombre del Proyecto
06 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO ’DE METAS PROGRAMADAS 2021
PLANEACION e CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\cr ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-} JUL- 1 OCT-
MEDICION i MAR JUN SEP DIC
(Numero de estudiantes
Porcentaje de qgue cumplen el Servicio
3 alumnos que prestan | Estratégico Eficacia Social / nmero Semestral 2661 | 2687 | 2986 90% | 20% 25% 20% 25%
su servicio social. aspirantes a prestar su
Servicio Social) * 100.
(Total de estudiantes
Porcentaje de participantes en el
estudiantes en Programa con
4 programas de Estratégico Eficacia proyectos / total Semestral 1650 | 2090 | 2986 70% 0% 35% 0% 35%
Creatividad de estudiantes elegibles
Tecnolégica. de quinto y sexto
semestre) * 100
Porcentaje de (Numero total de
eficacia de convenios activos /
5 convenios con el Estratégico Eficacia Ndmero total de Trimestral 200 40 200 20% 5% 5% 5% 5%
Sector Productivo y acuerdos establecidos)
Social. *100.
ACTIVIDADES
% de alumnos Numero de alumnos 6to.
egresados ‘ o SEM. encuestados / Total
11 encuestados. Gestion Eficacia de alumnos de 6to Anual 3894 | 3894 | 3894 | 100% | 0% 0% 100% 0%
“salida alumnos en 6to. Semestre. semestre
(Primera etapa)”. * 100
Numero de alumnos
% de alumnos egresados en
1.2 egresados en Gestion Eficacia seguimiento encuestados Anual 1947 | 1947 | 3894 | 50% | 0% 0% 25% | 25%
seguimiento. ) / Total de alumnos
Encuesta oficial (segunda etapa)
egresados.
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

06

Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion

ELEMENTO DE

INDICADOR DE DESEMPENO

METAS PROGRAMADAS 2021

PLANEACION e CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA || |\cr ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | META | ENE- | ABR-} JUL- 1 OCT-
MEDICION ) MAR JUN SEP DIC
13 Informe de aplicacion Gestién Cantidad Informe realizado Semestral 1 1 1 100% | 0% 0% 100% 0%
de encuesta.
(Numero de estudiantes
atendidos en los cursos
2.1 Cursos de induccién Gestion Cantidad / Total de estudiantes Semestral 8300 | 7910 | 11300 | 70% | 35% 0% 35% 0%
inscritos en planteles
BT) *100.
(Numero de planteles
Informe Realizado que realizan visitas a Anual
2.2 “Promocion en Gestion Eficacia secundarias / Total de 20 23 34 70% | 35% | 35% 0% 0%
secundarias”. planteles del colegio)
*100
% de alumnos realizan su senicio soti
3.1 prestando su servicio | Gestion Eficacia | | o Trimestral 2600 | 2687 | 2986 | 90% | 10% | 35% 35% | 10%
social / Total de alumnos de 3°.
’ y 4°. Semestre) * 100.
% de alumnos (N“”‘I?m de alumlnqs que
realizando sus - o realizan sus practicas )
3.2 o Gestion Eficacia profesionales / Total de Trimestral 1500 | 1500 | 2986 50% | 10% 15% 10% 15%
préacticas | de 5°. v 6°
rofesionales aumnos de o7 y 0%
P : Semestre) * 100.
4.1 Convocatoria Gestion Cantidad Convocatoria Anual 1 1 1 100% | 0% 100% 0% 0%
(NUmero de estudiantes
% de participacion en p;e(t)rtlcllap:?tc:az 30tc?tal
4.2 creatividad Gestion Eficacia proye : Semestral 1600 | 2000 | 2986 70% 0% 35% 0% 35%
o de estudiantes elegibles
tecnologica. -
de quinto y sexto
semestre) * 100.
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No. Proyecto Nombre del Proyecto
06 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
INDICADOR DE DESEMPENO
ELEMENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021
FANIZACION] NOMBRE CLASIFICACION | DIMENSION FORMULA FRECUENCIA | | \NEA ANUALES CALENDARIZADAS
DE BASE | NUM | DEN. | meTa | ENE- | ABR- -} JUL- | OCT-
MEDICION MAR JUN SEP DIC
(Numero de planteles
que participo en los
concursos de creatividad
4.3 % de participacion. Gestién Eficacia tecnoldgica a nivel local, Trimestral 12 12 17 70% 0% 35% 0% 35%
estatal y nacional / Total
de planteles de BT)
*100.
% de convenios (Ndmero de convenios
5.1 E?Er']'qz;‘i‘gz se Gestién Eficacia i%t;]‘(/oesnfo';'“erzte;glgfﬁ'o‘i)e Trimestral | 200 | 40 | 200 | 20% | 5% | 5% | 5% | 5%
Instituciones)” *100.
% de visitas
realizadas (Ndmero de visitas
5.2 igs'ﬁti ;g‘rf’égspa;e Gestién Eficacia r‘f/?s"if:g%f O/g';':rr:;égge Trimestral 3 3 5 60% | 15% | 15% | 15% | 15%
parte de los *100.
directivos”.
(Numero de planteles
% Visitas técnicas y que realizan visitas
5.3 culturales guiadas Gestion Eficacia técnicas guiadas / Total Semestral 10 10 17 60% 0% 30% 0% 30%
realizadas. de planteles de BT)
* 100.
OC/" de. Qlantgles con (Ndmero planteles con
omités Tecnicos PP
5.4 integrados. Gestion Eficacia _ comites técnicos Trimestral 16 16 17 90% 0% 45% 0% 45%
(reuniones) integrados /Total de
planteles) *100.

MBA Misamy Marely Gutiérrez Pomares

Directora de Vinculacién

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacién y Evaluacion

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
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No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
06 Gobernanza, Gestién Estratégica e Innovacion
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 511.428.04 614,699.42 598.974.00 621.975.36 2,347.076.82
Personales
2000.- Materiales y 10,895.00 13,095.00 12.760.00 13,250.00 50,000.00
Suministro
3000.- Servicios 838.915.00 1,008,315.00 982.520.00 1,020,250.00 | 3,850,000.00
Generales
5000.- Bienes Muebles, i ) i ) )
Inmuebles
Total 1,361,238.04 | 1,636,109.42 | 1,594254.00 | 1,65547536 | 6,247,076.82

MBA Misamy Marely Gutiérrez Pomares
Directora de Vinculacién

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacion y Evaluacioén

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez

Director General




Secretaria de Educacion Publica
_SEP ¢  Programa Anual 2022
EDUCACION I:Ul!LlCA %,lsé Estado Elg Nuevo Leén

ALINEACION CON POLITICA EDUCATIVA

Proyecto: 07 Gestiéon Administrativa

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial (PND 2019-2024)

Contribuir en la dignificacién de las condiciones de la infraestructura fisica instalada proporcionando mantenimientos correctivos y preventivos
necesarios para garantizar el acceso de los jévenes a la educacion en todos los niveles y modalidades, asi como proporcionar materiales y
servicios de calidad a las escuelas del pais, y de igual manera trabajar en la elaboracion de un nuevo marco legal para la ensefianza.

Objetivo Estratégico de la Dependencia o Entidad

Mejorar la gestion del CECyTENL, fortaleciendo los mecanismos de coordinacion, planeacion, informacion, evaluacion de impactos,
transparencia y rendicion de cuentas. Gestionar el incremento de los recursos financieros, para atender las demandas del Colegio. Revisar y
actualizar los Manuales de Organizacion del Colegio para sustentar adecuadamente la operacion. Promover en los planteles la autonomia de
gestion con transparencia y rendicion de cuentas; asegurando el cumplimiento de los criterios de normalidad y estableciendo estandares de
gestion escolar que sirvan de referente para la mejora continua de los planteles. Fortalecer el sistema de gestién e informacion educativa;
manteniendo una eficiente y transparente administracion del presupuesto destinado.
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Secretaria de Educacion Publica

SEP Programa Anual 2022
EDUCACION FUBLICA Estado: E19 Nuevo Ledn
No. de DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto
07 Gestion Administrativa

Fin

Contribuir a la cobertura de Educacion Media Superior, a través de la aplicacién de la normativa para la optimizacion de los recursos y la
transparencia en la rendicién de cuentas, asi como dignificar los espacios educativos del organismo, proporcionando materiales y servicios de
calidad.

Propésito
Mantener procesos de gestion administrativa apegados a las normativas aplicables, eficaces y eficientes, en el Colegio.

Componentes

(D) Servicios personales, adquisicion de materiales y Servicios generales, Implementado.

(2) Atencidén y cobertura a sistemas informaticos, Operado

(3) Realizacion de la Actualizacion del Inventario, Operado

(4) Atencién a requerimientos de Auditorias, Operado

(5) Marco normativo actualizado Operado

(6) Sistema de rendicién de cuentas, transparencia, y atencion a solicitudes de informacién, Implementado

(7) Aplicacion y Operacion del correcto proceso de cargas académicas alineadas al Marco Normativo, en sistema de N6minas
(8) Procesos juridicos, atendidos, Operado

(9) Coordinacién del Programa de conciliacion y validacion de plazas de acuerdo con la Normatividad SEMS, Implementado
(10) Elaboracion, ejecuciéon y seguimiento del Programa Anual, Operado
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Estado: E19 Nuevo Ledn

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Actividades

(1.1) Proceso eficiente del pago de néminas.

(1.2) Atencion y seguimiento a los Requerimientos autorizados de Adquisiciones en Planteles y/o Departamentos.

(1.3) Atencién y seguimiento a los Requerimientos autorizados de Servicios de Mantenimiento de Planteles y/o departamentos.

(2.1) Implementacion del sistema de atencion a solicitudes de servicios de Tecnologias de Informacion

(2.2) Contribuir al control de los procesos Escolares y Académicos

(3.1) Realizaciéon de Inventarios a Mobiliario y Equipo de Planteles y oficinas.

(3.2) Actualizacién, Archivo, Registro, Identificacidén, control, de altas, bajas y traspasos de activos fijos

(4.1) Reporte ejecutivo en fisico y/o Digital del avance de solicitudes de Auditorias atendidas.

(4.2) Archivo fisico y/o Digital con evidencias de Auditorias atendidas

(5.1) Elaboracién, actualizacién e implementacion de Politicas y Procedimientos, Manuales y Reglamento Interno Autorizados del CECyTENL

(6.1) Elaboracion y presentacion de la cuenta publica (trimestral y anual) del CECyTENL.

(6.2) Actualizacién de la pagina de transparencia del Organismo.

(7.1) Aplicacion y Operacion del correcto proceso de cargas académicas alineadas al Marco Normativo, e instrumentos de aplicacién vigentes

(7.2) Actualizacién, Archivo, Registro, Contratos de Personal, Control, de altas, bajas de los expedientes de personal.

(8.1) Atencion de juicios; los procesos administrativos internos.

(8.2) Atencion de la regularizaciéon de predios.

(9.1) Revision de plantillas de estructura Académico-Administrativa propuestas en apego al Analitico de Sueldos y Salarios Vigente
Bachillerato Tecnolégico.

(9.2) Revision de plantillas de estructura Académico-Administrativa propuestas en apego al Analitico de Sueldos y Salarios Vigente
Bachillerato General

(9.3) Validacién de plantillas de estructura Académico-Administrativa finales generadas en apego al Analitico de Sueldos y Salarios Vigente.

(10.1) Elaboracién de los anteproyectos de presupuestos Estatal y Federal

(10.2) Captura de presupuesto por origen de recurso, centro de costos, proyectos y cuentas contables.

(10.3) Elaboracién de los ajustes presupuestales correspondientes Estatal y Federal

(10.4) Aplicacion del presupuesto por origen de recurso, centro de costos, proyectos y cuentas

(10.5) Elaboracion de los avances programaticos presupuestales por trimestre.

(10.6) Elaboracion de informes trimestrales de PBR (RAFFI).

(10.7) Presentacioén de Informes a la H. Junta Directiva del CECyTENL.

(10.8) Contribuir en la elaboracion de los reportes del articulo 39, de la Ley de egresos de la Federacion

(10.9) Elaboracién de los reportes de avances de metas a la Coordinacion Nacional de CECYTES
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SECRETARIA DE
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Datos de Identificacién del programa

Ramo: Secretaria de Educacion Puablica
Unidad

Responsable:
Nombre de la

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Nuevo Ledn

07 gestion Administrativa

Matriz:

Alineacion del PND y sus programas
Eggf;{‘éoico del Contribuir en la dignificacion de las condiciones de la infraestructura fisica instalada proporcionando mantenimientos correctivos y preventivos necesarios
Prograr%a para garantizar el acceso de los jévenes a la educacién en todos los niveles y modalidades, asi como proporcionar materiales y servicios de calidad a las
Sectorial: escuelas del pais, y de igual manera trabajar en la elaboracion de un nuevo marco legal para la ensefianza.

Mejorar la gestion del CECyTENL, fortaleciendo los mecanismos de coordinacion, planeacion, informacion, evaluacién de impactos, transparencia y
Objetivo rendicion de cuentas. Gestionar el incremento de los recursos financieros, para atender las demandas del Colegio. Revisar y actualizar los Manuales de
Estratégico de la | Organizacion del Colegio para sustentar adecuadamente la operacién. Promover en los planteles la autonomia de gestion con transparencia y rendicion
Dependencia de cuentas; asegurando el cumplimiento de los criterios de normalidad y estableciendo estandares de gestion escolar que sirvan de referente para la
o Entidad: mejora continua de los planteles. Fortalecer el sistema de gestion e informacion educativa; manteniendo una eficiente y transparente administracion del
presupuesto destinado.

Matriz de Marco L6gico

Jerarquia de - » -
objetivos Resumen narrativo EISERIEIES G ClEEEmpE i Meqlos _d'e Supuestos
Nombre Férmula verificacion

Contribuir a una gestién % d idades d inf d

1. Fin institucional con ?ast?éancgglm?nigtsr ati?/a (Numero de Actividades del Area Administrativa eficaces cumplidos / total de Sir%:g%sn € Contar con recurso humano

(Impacto) actividades eficaces y ge actividades administrativas del Area Administrativa) * 100. oo capacitado
conforme a la normatividad. | €ficaces. Administrativa.

s Mantener procesos de o (Numero de procesos del Area Administrativa eficientes y apegados a Informes de

(Zhepsrgﬁgggg) gestién administrativa /fegg}c’)?\rg(c:jﬁiﬁ?s?r;iva normatividad cumplidos / Total de procesos Administrativos del Area Direccién g;n:é\irt;gg recurso humano

apegados a la Normativa. 9 ) Administrativa) * 100. Administrativa P
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Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Légico

objetivos Resumen narrativo Lleedois ol desaneie Mg?ios _d'e Supuestos
Nombre Férmula verificacion
aplicable, eficientes, en el eficientes y apegados a
Colegio. normatividad.
Porcentaje de
. cumplimiento de Cumplimiento al convenio de
1.- Servicios Personales, g - - ! . - Documentos e :
o . servicios o (Total de servicios o procedimientos autorizados cumplidos / Total de servicios e colaboracion financiera por
adquisicion de materiales y S S . I . Oficiales y Reportes
- procedimientos o procedimientos programados y autorizados para el ejercicio fiscal) *100 . parte del Estado y
servicios generales. de Sistema L
programados y Federacion
autorizados.
2 - Atencién v cobertura a Porcentaje de (Solicitudes de servicio de Tecnologias de la Informacion solucionadas/ Tickets de servicios Contar con los componentes
" on y cot solicitudes Solicitudes de servicio de tecnologia de la Informacién Solicitudes de servicio | solucionados y (hardware/software)
sistemas informaticos. : : - o . X
solucionadas. de tecnologia de la Informacion recibidas) *100 reporte mensual necesarios
3.- Realizacion de la Porcentaje de . . o .
Actualizacion del cumplimiento en (Total de actualizaciones realizadas/total de actualizaciones programadas) Inve_ntarlos Contar con recurso humano
- . *100 realizados (Actas) capacitado
Inventario. programa de trabajo.
4.- Atencion a Porcentaje de (Total de solicitudes de auditoria atendidas / Total de solicitudes de Auditorias | Reporte ejecutivo de | Informacion eficaz y
requerimientos de cumplimiento de recibidas en el periodo) *100 auditorias atendidas | confiable
Auditorias. Auditorfas atendidas. P
3 Porcentaje de Leyes, Politicas y
C‘ ; 5.- Marco normativo Politicas y (Numero de leyes, politicas y procedimientos autorizados / Total de Procedimientos Aprobacion de la H. Junta
omponen Actualizado. Procedimientos manuales y reglamentos actualizados) *100 Aprobados por la H. Directiva
e;r duct Autorizados. Junta. Directiva
(Pro uctos 6.- Sistema de rendicion de . Péagina de Contar con la informacién en
y Servicios Porcentaje de Cuentas

cuentas, transparencia y
atencion a solicitudes de
informacion.

publicas entregadas en

tiempo y forma.

(Ndmero de Cuentas Publicas presentadas en tiempo y forma/
Numero de Cuentas Publicas comprometidos a entregar) * 100.

transparencia y
oficios enviados a la
SFYTGENL

tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles

7.- Aplicacion y operacién
del correcto proceso de
cargas académicas
(nominas) alineadas al
Marco Normativo, en
Sistema de Nominas.

Porcentaje de la
correcta aplicacion de
las cargas académicas
alineadas a
normatividad.

(Ndmero de Cargas Académicas (nominas) correctas en sistema/ Numero
total de Cargas Académicas (nominas)) * 100.

Reporte de sistema
Mega de Nominas.

Informacion eficaz y
confiable

8.- Procesos juridicos,
atendidos.

Porcentaje de
procesos juridicos
concluidos en el
ejercicio.

(Numero de procesos juridicos concluidos en el ejercicio / Total de procesos
juridicos a principio del ejercicio fiscal + los generados durante el ejercicio) *
100.

Documentos
Oficiales de
Resolucién

Resolucion favorable de los
juzgados

9.- Coordinacion del
Programa de revision y
validacion de plazas de
acuerdo con la
normatividad SEMS.

Programa de revision y
validacion de plazas de

los organismos
descentralizados
estatales.

(Numero de planteles Validados/ Numero total de planteles del CECyTENL)
*100

Plantillas Generadas
por el Sistema de
néminas

Contar con la informacién en
tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles
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Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de
verificacion

Supuestos

10.- Elaboracion, ejecucién
y seguimiento del
Programa Anual.

(1.1) Proceso eficiente del
pago de Néminas.

% de informes
elaborados del
programa anual.

Porcentaje de
solicitudes de
aclaraciones de
néminas solucionadas.

(Numero de informes del Programa Anual elaborados / Total de informes
programados) *100

(Requisiciones cumplidas o solucionadas / Requisiciones autorizadas) *100

Informes generados
por el sistema de
contabilidad
gubernamental,
informes generados
por plataforma
SIREGOB, informe
Programa Anual

Requisiciones
autorizadas surtidas
Isolucionadas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

(1.2) Atencion y
seguimiento a los
Requerimientos
autorizados de
Adquisiciones en Planteles
y/o Departamentos.

Porcentaje de
solicitudes autorizadas
de servicio de
mantenimiento
solucionadas.

(Solicitudes de servicio de mantenimiento solucionadas / Solicitudes de
servicio recibidas de mantenimiento autorizadas) *100

Reportes de Tickets
de servicios
solucionados

Uso Obligatorio del sistema
para solicitar cualquier tipo
de servicio de
mantenimientos. Contar con
los recursos financieros,
humanos y técnicos

(1.3) Atencion y
seguimiento a los
Requerimientos
autorizados de
Adquisiciones en Planteles
y/o Departamentos.

Porcentaje de
solicitudes autorizadas
de servicio de
mantenimiento
solucionadas.

Solicitudes de servicio de mantenimiento solucionadas / Solicitudes de servicio
autorizadas de mantenimiento recibidas) *100

Reportes del
sistema ELE Grp, y
reportes del Area de
Compras

Uso Obligatorio del sistema
para solicitar cualquier tipo
de servicio de
mantenimientos. Contar con
los recursos financieros,
humanos y técnicos

(2.1) Implementacion del
sistema de atencién a
solicitudes de servicios de
Tecnologias de la
Informacion.

Porcentaje de
solicitudes de servicio
de Tecnologias de
Informacion
solucionadas.

(Solicitudes de servicio solucionadas / Solicitudes de servicio recibidas) *100

Reporte de Tickets
de servicios
solucionados

Uso Obligatorio del sistema
para solicitar cualquier tipo
de servicio de Tecnologias
de Informacion

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

(2.2) Contribuir al control
de los procesos escolares y
académicos.

Porcentaje de usuarios
capacitados en las
nuevas funciones
implementadas.

(Numero de Usuarios capacitados / Usuarios registrados) *100

Reporte de
capacitacion
efectuada

Contar con el sistema
implementado y funcional,
Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

84



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de
verificacion

Supuestos

(3.1) Realizacion de
Inventarios a Mobiliario y
Equipo de Planteles y
Oficinas Generales.

Porcentaje de
Cumplimiento de
inventarios realizados.

(Total de Inventarios realizados/Total de Inventarios programados) *100

Actas de Inventarios
Realizadas

Informacion eficaz y
confiable

(3.2) Actualizacion,
Archivo, Registro,
Identificacion, Control, de
altas, bajas y traspasos de
activos fijos

Porcentaje de Actas de
actualizacion de
activos fijos registradas
en sistema

(Actas de actualizacion de activos fijos registradas / Inventarios realizados)
*100

Actas de Inventarios
realizadas y reporte
de sistemas de
bienes muebles

Uso Obligatorio del sistema
para solicitar cualquier tipo
de actualizacién de activos
fijos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

(4.1) Archivo fisico y/o
Digital con evidencias de

Porcentaje de
cumplimiento de

(Total de Auditorias atendidas / Total de Auditorias recibidas en el periodo)

Archivo fisico /

Informacion eficaz y

Auditorias atendidas Auditorias atendidas. *100 digital confiable

(4.2) Reporte ejecutivo en

fisico y/o Digital del avance . . . . Documento Elaborar el Reporte de
de solicitudes de Auditorias Reporte de Auditorias. Reporte Final de Auditorias atendidas Elaborado Auditorias atendidas
atendidas.

(5.1) Elaboracion,

actualizacion e Contar la necesidad de
implementacion de Porcentaje de Politicas actualizar y/o generar
Politicas y Procedimientos y Procedimientos Documentos nuevos reglamentos y/o

del CECyTENL, Manuales
de Politica y Reglamento
Interno autorizados del
CECyTENL.

autorizados,
elaborados y
actualizados.

(Total de Politicas y Procedimientos autorizados / Total de Politicas y
procedimientos elaborados y actualizados del CECyTENL) *100

aprobados por H.
Junta Directiva.

politicas.
Contar con el tiempo con las
aprobaciones de la Junta de
Consejo

(6.1) Elaboracion y

Porcentaje de

S Cuentas Publicas del . L . Informes L
presentacion de la Cuenta (Ndmero de Cuentas Publicas presentadas en tiempo y forma/ Informacion eficaz y
- - CECyTENL p . ; a Presentados por el .
Publica (Trimestral y Anual) Numero de Cuentas Publicas comprometidos a entregar) * 100. confiable
presentados en CECyTENL
del CECyTENL. )
tiempo vy forma.

(6.2) Actualizacion de la
pagina de transparencia del
Organismo.

Porcentaje de
Actualizaciones de la
pagina de
Transparencia en
tiempo y forma.

(Numero de actualizaciones de la pagina de transparencia en tiempo y forma
atendidas/ Numero de actualizaciones de la pagina de transparencia
requeridas) *100

Evaluaciones de la
Comision de Estatal
de Transparencia
Gubernamental

Contar en tiempo y forma e
Informacion eficaz y
confiable de las areas

(7.1) Aplicacion y
Operacion en tiempo del
correcto proceso de cargas
académicas alineadas al
Marco Normativo, e

Porcentaje de cargas
académicas
registradas
correctamente en
sistema de némina en

(Total de cargas académicas operando correctamente en sistema de néminas
/Total de cargas académicas autorizadas recibidas) *100.

Reporte de Cargas
académicas

Contar con la informacién en
tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles
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Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de
verificacion

Supuestos

instrumentos de aplicacion
vigentes.

la primera quincena del
semestre.

(7.2) Actualizacion,
Archivo, Registro,
Contratos de Personal,
Control, de altas, bajas de

Porcentajes de
expedientes de

(Total de expedientes de personal actualizados / Total de expedientes de
personal del CECYTENL)

Resultado del acta
por Auditoria Interna

Contar en tiempo y forma
con la Informacion eficaz y

internos.

ejercicio.

los expedientes del personal actualizados. practicada confiable de las areas
personal.
L S Porcentaje de juicios y
Ej%r?aAnt(je;sulzzc?rZIJ:s@I?) ssy demandas laborales (Numero de procesos de juicios y demandas laborales atendidos / Total de Documentos Resolucion favorable de los
R atendidos y/o juicios y demandas laborales del afio) Oficiales de .
procesos administrativos ) " > . juzgados
Concluidos en el 100. Resolucién

(8.2) Atencion de la
regularizacion de predios.

Porcentaje de predios
regularizados en el
ejercicio.

(Numero de predios regularizados en el ejercicio/ Nimero total de predios
faltantes posibles de regularizar) *100

Escrituras a nombre
de CECYTENL

Contar con requerimientos
necesarios de documentos y
presupuestales

(9.1) Revision de las
Estructura Acad - Admva.
propuestas de bachillerato
tecnoldgico del semestre a
capturar.

% de la revision de las
Estructuras Acad-
Admva. propuestas de
bachillerato
tecnoldgico.

(Numero de Estructuras Acad-Admva. propuestas revisadas / Numero total de
estructuras propuestas de bachillerato tecnoldgico) *100

Estructuras Acad-
Admva. propuestas
y enviadas por
planteles revisados y
Archivo concentrado
de Estructura Acad-
Admva. propuesta
revisados

Contar con la informacion en
tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles

(9.2) Revision de las de
Estructura Acad-Admva.
propuestas de bachillerato
general del semestre a
capturar.

% de la revision de las
Estructuras Acad-
Admva. propuestas de
bachillerato general.

(Numero de Estructuras Acad-Admva. propuestas revisadas / Numero total de
estructuras propuestas de bachillerato general) *100

Estructuras Acad-
Admva. propuestas
y enviadas por
planteles revisados y
Archivo concentrado
de Estructura Acad-
Admva. propuesta
revisados

Contar con la informacion en
tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles

(9.3) Validacion de las
estructuras Académico
administrativas revisadas
de los bachilleratos
tecnolégicos y generales.

% de la validacion de
las estructuras Acad-
Admva de los planteles
del organismo.

(Ndmero planteles con estructura Acad-Admva validada/Numero total de
planteles a validar) *100

Validacién de la
Direccién de
Planeacion y
Evaluacion

Contar con la informacién en
tiempo y forma, y los
recursos humanos
disponibles
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Matriz de Marco Légico

Jerarquia de
objetivos

Indicadores de desempefio Medios de

Resumen narrativo Supuestos

Nombre Férmula verificacion

Reporte de captura

(10.1) Elaboracion de los )
en el sistema

anteproyectos de Anteproyecto Elaboracion del anteproyecto del ejercicio presupuestal 2022 del CECyTENL | SIREGOB de la Contar con la informacion en
presupuestos Estatal y presupuestal 2022. iad tiempo y forma
Federal S_ecretarla e
' Finanzas
(10.2) Captura de Impresion del

presupuesto 2022 por reporte de captura

Anteproyecto

origen de recurso, centro Captura del anteproyecto en el sistema EleGrp de Contabilidad de sistema de Contar con la informacién en
Presupuestal del o -
de costos, proyectos y L Gubernamental del CECyTENL contabilidad tiempo y forma.
ejercicio 2022.
cuentas contables. gubernamental
Elegrp

Anexos de ejecucion
— apoyo financiero

. 2022
0 1
(10.3) Elaboracion de los ée(liAgjLésst; Tes Anexos
ajustes presupuestales gutorigados Estatales (Ndmero ajustes autorizados aplicados ejercicio 2022, elaborados / Total de Modificatorios, Contar con la informacion en
correspondientes Estatal y Federales en el y ajustes autorizados programados ejercicio 2021) *100 Reportes de Ajustes | tiempo y forma.
Federal. D en el sistema de
ejercicio 2022. o
contabilidad
gubernamental
Elegrp
Reportes de
(10.4) Aplicacion del aplcacton al
presupuesto por origen de % Aplicacion del (Informes de aplicacién de los egresos del presupuesto del ejercicio 2022, presup . i
RSP sistema de Contar con la informacion en
recurso, centro de costos, Presupuesto elaborados / Informes de aplicacion de los egresos del presupuesto del - -
) S " contabilidad tiempo y forma
proyectos y cuentas. Autorizado 2022. ejercicio 2022 programados) *100
gubernamental
Elegrp del ejercicio
2022
Informes trimestrales
del avance
programatico
(10.5) Elaboracion de los % de avances . de inf d - les del eiercici presupuestal del
avances programaticos programaticos (Numerzo 2; ”} %rmej e/a_\lyanfgs pr?gramagcos presupuesta es del ejercicio ejercicio 2022, Contar con la informacion en
presupuestales presupuestales 022 elaborados Total de informes de avances programa*tlcos Estado de tiempo y forma
; } presupuestales trimestrales ejercicio 2022 programados) *100
trimestrales. trimestrales. Resultados

trimestral, Reporte
trimestral del gasto
ejercido

87



Jerarquia de
objetivos

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Resumen narrativo

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

Matriz de Marco Légico

Indicadores de desempefio

Nombre

Férmula

Medios de
verificacion

Supuestos

(10.6) Elaboracion de
informes trimestrales de
PBR (RAFFI).

% de informes
trimestrales de PbR.
(RAFFI).

(Ndmero de informes trimestrales de PBR (RAFFI) elaborados / Total de
informes trimestrales de PBR (RAFFI) programados

Reporte trimestral
del PBR (RAFFI)

Contar con la informacién en
tiempo y forma

(10.7) Informes
presentados a la H. Junta
Directiva del CECyTENL.

Porcentaje de Informes
presentados al H.
Junta Directiva del
CECyTENL.

(Nimero de informes presentados a la H. Junta Directiva del CECyTENL /
Numero de informes sesiones la

H. Junta Directiva del CECyTENL) * 100

Actas de H. Junta
Directiva del
CECyTENL

Que se efectlen las Juntas
de Consejo segun los
tiempos indicados

(10.8) Contribuir en la
elaboracion de los reportes
del articulo 39, de la Ley de
egresos de la Federacion.

% de reportes del
articulo 39 de la Ley de
Egresos elaborados.

(Numero de reportes del articulo 39 elaborados / Total de reportes del articulo
39 programados al afio) *100

Reporte del articulo
39 de la Ley de
Egresos entregado

Contar con la informacién en
tiempo y forma

(10.9) Elaboracion de los
reportes de avances de
metas a la Coordinacion
Nacional de CECYTES.

% de avances de
avances de metas.

(Ndmero de reportes trimestrales avances de metas / Total de reportes
trimestrales de avances de metas programados

Reportes enviados a
la Coordinacion
Nacional de
CECyTEs

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnico Contar con la
informacién en tiempo y
forma
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No. Proyecto

Nombre del Proyecto

07

Gestion Administrativa

ELEMENTO DE
PLANEACION

INDICADOR DE DESEMPENO

NOMBRE

CLASIFICACION

DIMENSION

FORMULA

METAS PROGRAMADAS 2022

FRECUENCIA
DE
MEDICION

LINEA
BASE

ANUALES

CALENDARIZADAS

NUM.‘ DEN. | META

ENE-
MAR

ABR-
JUN

JUL-
SEP.

OCT-
DIC

FIN

% de actividades de
gestién administrativas
eficaces.

Estratégico

Eficacia

(Total de servicios o
procedimientos
autorizados cumplidos
/ Total de servicios o
procedimientos
programados y
autorizados para el
ejercicio fiscal) *100

Anual

100%

10 10 100%

0%

0%

0%

100%

PROPOSITO

% de procesos de gestion
administrativa eficaz y
eficiente.

Estratégico

Eficacia

(Numero de procesos
del Area
Administrativa
eficaces y eficientes /
total de procesos
Administrativos del
Area Administrativa) *
100.

Semestral

100%

4733 4733 100%

0%

50%

0%

50%

COMPONENTE

Servicios Personales, de
Materiales y suministros, y
servicios Generales
cumplidos.

Gestién

Eficacia

(Total de servicios o
procedimientos
autorizados cumplidos
/ Total de servicios o
procedimientos
programados y
autorizados para el
ejercicio fiscal) *100

Mensual

100%

1644 1644 100%

25%

25%

25%

25%

Atencion y cobertura a
sistemas informaticos,
operado.

Gestién

Eficacia

(Solicitudes de
servicio de
Tecnologias de la
Informacion
solucionadas/
Solicitudes de servicio
de tecnologia de la
Informacion
Solicitudes de servicio
de tecnologia de la
Informacion recibidas)
*100

Trimestral

100%

920 920 100%

25%

25%

25%

25%

89




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Educaciéon Publica
Programa Anual 2022
Estado: E19 Nuevo Ledn

(Total de
Realizacién de la actualizaciones
3 Actualizacion del Gestion Eficacia realizadas/total de Trimestral 100% 39 39 100% | 25% 25% 25% 25%
Inventario, realizado. actualizaciones
programadas) *100
(Total de solicitudes
de auditoria atendidas
Atencién a requerimientos - | Total de solicitudes
4 d L . . Eficacia - Anual 100% 4 4 100% 0% 0% 0% 100%
e auditorias, cumplido. Gestion de Auditorias
recibidas en el
periodo) *100
(Ndmero de leyes,
politicas y
Marco Normativo actualizado procgdlmlentos .
5 operado Cantidad autorizados  Numero Anual 100% 2 2 100% 0% 0% 0% 100%
’ Gestion de leyes, politicas y
procedimientos
actualizados) *100
(Numero de
Cuentas Publicas
Sistema de rendicién de presentadas en
6 cuentas, transparencia y tiempo —y - forma/ | roociar | 100% | 5 5 100% | 40% | 20% | 20% | 20%
atencion a solicitudes de Gestion Cantidad Numero de Cuentas
informacion, cumplido. Publicas
comprometidos a
entregar) * 100.
(Total de cargas
Aplicacion y Operacion académicas
del correcto proceso de autorizadas recibidas /
7 gﬁ;ge"’;sd:gzcﬁﬂngffos Gestion Eficacia lg;ﬂémicies opgf‘arggz Semestral | 100% | 68 68 100% | 50% | 0% 50% 0%
Normativo, en sistemas correctamente en
de Néminas. sistema de néminas)
*100.
(Ndmero de procesos
juridicos concluidos en
Lo el ejercicio / Total de
Procesos juridicos uridi
8 concluidos en el i Cantidad procesos  juridicos  a Semestral 28% 6 22 30% 0% | 10% 0% 18%
ejercicio. Gestion principio del ejercicio
fiscal + los generados
durante el ejercicio) *
100.
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Coordinacién del

(Ndmero de planteles
Validados/  Numero

9 programa de conciliacién Estratégico Calidad | de bl les del Semestral 100% 34 34 100% | 50% 0% 50% 0%
y validacion de plazas. g);: TeElEJlSn::(LEO%S €
y
Porcentaje de informes (Namero de informes
10 elaborados del programa | ggtratégico Calidad ﬁ:;ﬁ%ggos /'Total de | rmestral | 100% | 20 20 | 100% | 25% | 25% 25% | 25%
anual. programados) *100
ACTIVIDADES
Porcentaje de solicitudes gse?\lllglt : d;ju cionad ;Se/
11 de aclaraciones de Gestion Eficacia s - Trimestral 100% 24 24 100% | 25% 25% 25% 25%
L A Solicitudes de servicio
néminas solucionadas. recibidas) *100
Porcentaje de (Requisiciones
1.2 Requisiciones para. Gestion Eficacia solucionadas/ Trimestral | 100% | 2° | 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Adquisiciones autorizadas Requisiciones 0
solucionadas. autorizadas) *100
(Solicitudes de
servicio de
Porcentaje de solicitudes mantenimiento
13 autorizadas de servicio de | ogig, Eficacia solucionadas - 1 qupeal | 100% | 120 | 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
mantenimiento Solicitudes de servicio
solucionadas. autorizadas de
mantenimiento
recibidas) *100
Porcentaje de solicitudes (Soll_c[tudesI _ dde
de servicio de Tecnologias - o SErvICo solucionadas . 120
2.1 I Gestion Eficacia / Solicitudes de Trimestral 100% 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
de Informacién Iy - 0
solucionadas servicio recibidas)
) *100
Porcentaje de usuarios (Ndmero de Usuarios
2.2 capacitados en las nuevas | Gestion Eficacia registrados / Usuarios Trimestral 100% 800 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
funciones implementadas. Capacitados) *100
. (Total de Inventarios
Porcentaje de realizados/Total de
imi i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
3.1 Cumplimiento de Gestion Eficacia Inventarios Trimestral 100% | 39 39 100% | 25% 25% 25% 25%

inventarios realizados.

programados) *100
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(Solicitudes de
actualizacion de
Porcentaje de solicitudes activos fijos recibidas /
3.2 de actualizacién de Gestion Eficacia Solicitudes de Trimestral 100% 39 39 100% | 25% 25% 25% 25%
activos fijos solucionadas. actualizacion de
activos fijos
solucionadas) *100
Porcentaje de - (Total_ de Auditorias
41 cumplimiento de Gestion Eficacia atendidas / Total de Anual 100% | 4 4 100% | 0% | 0% 0% | 100%
S . Auditorias  recibidas
Auditorias atendidas. en el periodo) *100
4.2 Reporte de Auditorias. Gestion Eficacia Rep_ort(? F|naI_ de Anual 100% 1 1 100% 0% 0% 0% 100%
Auditorias atendidas
(Numero de Leyes,
Porcentaje de Politicas y Gestion E?(nggi?nientos y
5.1 zlg)kfggcrﬂ)lgn;oc?ualizados estio Cantidad autorizados / Total de Semestral 100% 2 2 100% | 0% 50% 0% 50%
’ ’ Leyes, Politicas vy
Procedimientos) *100
(Ndmero de
informes presentados
Porcentaje de Cuentas a la H. Junta Directiva
Publicas del CECyTENL Gestion . deJ CECyTI_ENL /
6.1 presentados en _tiempo Cantidad NUmero de informes Anual 100% 5 5 100% | 40% 20% 20% 20%
y forma presentados a la
’ H. Junta Directiva del
CECyTENL
comprometidos) * 100.
(Ndmero de
actualizaciones de la
pagina de
Porcentaje de transparencia en
6.2 ’;écgi‘ggzjgﬁ’p;fsgzrfncia Gestion Cantidad e o/ dime@ | Trimestral | 100% | 12 | 12 | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
en tiempo y forma. actualizaciones de la
pagina de
transparencia
requeridas) *100
Porcentaje de cargas gca)itg(l-i‘micgg cargas
académicas registradas autorizadas recibidas
7.1 correctamente en sistema | Gestion Eficacia Semestral 100% 34 34 100% | 50% 0% 50% 0%

de némina en la primera
quincena del semestre.

| Total de cargas
académicas
operando
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correctamente en
sistema de nominas)
*100.

(Total de expedientes

Porcentajes de gitualizados /Ql'ec;tsasl r:jael
7.2 expedientes de personal Gestion Eficacia . Trimestral 100% 850 850 100% | 25% 25% 25% 25%
actualizados. expedientes de
personal del
CECYTENL)
(Ndmero de procesos
Porcentaje de juicios y de juicios y demandas
| s | Gesign | Camidsa | 00 s T | a00w | 3|3 | oo | | 0% | o | oo
en el ejercicio. demandas laborales
del afio) * 100.
(Nimero de predios
Porcentaje de predios rggul_ar_lz/aﬁlqs en eII
8.2 regularizados en el Gestis Cantidad ejercicio/ Numero tota Anual 100% | 3 19 16% | 0% | 0% 0% | 25%
ejercicio. estion de _ predios falta_ntes
posibles de regularizar)
*100
(Ndmero de
Estructuras Acad-
Revision de las Estructura Admva.  propuestas
9.1 Qg%‘:&‘:”";‘::iop{gé’#gzgio Gestion Eficacia :g;’;lsaddf é Stm‘éiﬂ‘;g Semestral 17 17 17 | 100% | 0% | 50% | 0% | 50%
del semestre a capturar. propuestas de
bachillerato
tecnoldgico) *100
(Ndmero de
_— Estructuras Acad-
X) Revision de las de
I(Egtructura Acad-Admva. Ad'.“va- propuestas
9.2 propuestas de bachillerato | Gestién Eficacia revisadas / Nimero Semestral 17 17 17 100% 0% 50% 0% 50%
general del semestre a total de estructuras
capturar propuestas de
' bachillerato  general)
*100
validacion de las (Ndmero planteles con
estructuras Académico Zzt;;f;ura hoad:
9.2 administrativas revisadas Gestion Eficacia Semestral 34 34 34 100% 0% 50% 0% 50%

de los bachilleratos
tecnolégicos y generales.

validada/Numero total
de planteles a validar)
*100
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Anteproyecto

Captura del
anteproyecto en el
sistema EleGrp de

10.1 Presupuestal del ejercicio Estratégico Eficacia . Anual 1 1 0 0 0 1
2022 Contabilidad
Gubernamental  del
CECyTENL
Captura y registro de gr?tztur"gl ecto en dz:
Anteproyecto 2022 por sisteFrJnay EleGrp de
10.2 Origen, de recurso, centro | Estratégico Eficacia Contabilidad Anual 1 1 0 0 0 1
de costos, proyectos y
cuentas contables. Gubernamental del
CECyTENL
Numero ajustes
% de Ajustes autorizados aplicados
presupuestales ejercicio 2022,
10.3 autorizados Estatales y Estratégico Eficacia elaborados / Total de Semestral 100% 100% 0 0 25% 75%
Federales en el ejercicio ajustes  autorizados
2022. programados ejercicio
2022) *100
(Informes de aplicacion
de los egresos del
Aplicacion del presupuesto del ejercicio
10.4 Presupuesto Autorizado Gestion Eficacia 2022, elaborados  / Trimestral 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
2022. Informes de aplicacion de
0 los egrespos del
presupuesto del ejercicio
(Namero de informes de
avances  programaticos
presupuestales del
% de avqr;ces ejercicio 2022 elaborados /
10.5 B{ggﬁ)ﬂ:s'tca?zs Gestion Eficacia Total de informes de Trimestral 100% 100% | 25% 25% 25% 25%
. avances  programaticos
trimestrales. presupuestales trimestrales
ejercicio 2022
programados) *100
(Ndmero de informes
trimestrales de PBR
106 Z‘édF?b'gf?gR,if:It)'_'mes"a'es Gestion Eficacia (RAFF elaborados /| rrimestral | 1009 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
trimestrales de PBR
(RAFFI) programados
(Ndmero de
Porcentaje de Informes IanlfgrlT ?]Suﬁigsgi?(teictji?/z
10.7 presentados a la H. Junta Gestién Cantidad deI.CECyTENL/ Anual 100% 100% | 25% 25% 25% 25%

Directivo del CECyTENL.

Numero de informes
sesiones la
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H. Junta Directiva del
CECyTENL) * 100.

10.8

Ley de Egresos de la
Federacion, Articulo 36.

Gestién

Eficacia

(Ndmero de reportes
del articulo 36
elaborados / Total de
reportes del articulo
39 programados al
afio) *100

Trimestral

100%

4 100% | 25%

25%

25%

25%

10.9

% de avances de métas.

Estratégico

Eficacia

(Ndmero de reportes
trimestrales avances
de metas / Total de
reportes trimestrales
de avances de metas
programados

Trimestral

100%

4 100% | 25%

25%

25%

25%

Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal

Directora de Administracion

Dr. Vicente Rodriguez Garcia

Director de Planeacion y Evaluacién

Director General

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
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PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROYECTO
No. de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO
07 Gestion Administrativa
CAPITULO DEL
GASTO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ANUAL
1000.- Servicios 7.249.646.35 | 8713,549.24 | 8490636.75 | 8,816,687.83 | 33,270,520.17
Personales
20008-" Materialesy | 5 na5 37587 | 3.708,398.00 | 3,613528.00 | 3,752,293.69 | 14,159 595.56
uministro
30%?" Servicios 547691650 | 6,582,856.50 | 6414.452.00 | 6660775.00 | 25135,000.00
enerales
5000.- Bienes Muebles, ) i ) i )
Inmuebles
Total 15,811,938.72 | 19,004,803.74 | 18,518,616.75 | 19,229,756.52 | 72,565,115.73

Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal

Directora de Administraciéon

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacion y Evaluacion

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez

Director General
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ANO 2022

Atencioén ala Educaciéon Revalorizacién Fortalecimiento Educacion Gobernanza,
. Demanda, Pertinente y y Desarrollo Gestion Gestién
Capitulo del Gasto - en Integral e P e . TOTAL
Coberturay de Profesional Infraestructura Inclusiva Estratégicae | Administrativa
Equidad Excelencia Docente . X Innovacioén
y Equipamiento
1000.- Servicios
Personales 364,653,362.77 | 7,490,136.43 2,543,311.90 4,929,611.10 1,497,696.44 2,347,076.82 33,270,520.17 416,731,715.63
2000.- Materiales y
Suministro 4,400,000.00 50,000.00 50,000.00 2,100,000.00 1,400,000.00 50,000.00 14,159,595.56 22,209,595.56
3000.- Servicios
Generales 450,000.00 300,000.00 4,300,000.00 7,491,998.98 1,100,000.00 3,850,000.00 25,135,000.00 42,626,998.98
5000.- Bienes
Muebles,
Inmuebles - - - | 3,780,000.00 - - 3,780,000.00
Total 369,503,362.77 | 7,840,136.43 |6,893,311.90 18,301,610.08 3,997,696.44 | 6,247,076.82 72,565,115.73 485,348,310.17

Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal

Directora de Administracion

Dr. Vicente Rodriguez Garcia
Director de Planeacion y Evaluacion

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez

Director General
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacidon del Anteproyecto del Programa Anual
2022, previamente validado por la Coordinacion
Nacional de Organismos  Descentralizados
Estatales de CECyTEs. (Acuerdo 541).

Pagina 287 | 292
nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacién de Nuevo Leén @ @ Q
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

V.XI Presentacion y en su caso, aprobacion del
Calendario de Sesiones Ordinarias de la
H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Ledn
para el 2022.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Calendario de Sesiones Ordinarias de la
H. Junta Directiva para el aino 2022

JUEVES 27 DE ENERO

JUEVES 19 DE MAYO

JUEVES 25 DE AGOSTO

JUEVES 8 DE DICIEMBRE

Pagina 289 | 292

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacion de Nuevo Leén @ @ Q



N L hd a
EDUCACION

AAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Solicitud de Acuerdo:

Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias
de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Leodn
para el 2021. (Acuerdo 542).
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GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

VI. Asuntos Generales.
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NUEVO

NUEVO LEON

FICHA INFORMATIVA CECYTENL 2021-2022.

I.- ANTECEDENTES.

No se ha dado cumplimiento al convenio peso a peso desde 2013 a excepcion de
2020y 2021.

Costo anual operativo del CECyTE asciende a 378 millones anuales, siendo
insostenible el cargo para el Estado y muy por encima del anexo de ejecucion.

Existen prestaciones calculadas en base a sobresueldos.

Las prestaciones crecen mas rapido de lo que lo hacen las aportaciones Federal y
Estatal.

El convenio en general ha beneficiado mas a los sueldos administrativos y no a los
de docentes.

II.- COSTO OPERATIVO CECYTENL 2021.

EJERCICIO 2021

Sueldos Directivos $ 42,803,301.75
Sueldos Administrativos $ 45,125,592.88
Sueldos Docentes $ 79,503,751.60
ISSSTELEON $ 54,418,892.56
Prestaciones $ 150,523,814.76

$

$

$

Prestaciones sindicales 7,954,322.75
Capitulo 2mil y 3mil 6,635,841.20
386,965,517.50

www.cecytenl.edu.mx
Andes 2722, Col. Jardin, 64050, Monterrey, Nuevo Leo6n. | Tel. 81 8151 76 00y 81 47 37 22 75

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn f o o



y

N/

Solicitud de ampliacién presupuestal presentada el 15 de octubre de 2021.

Concepto Monto Observacion
Solicitado $ 107,598,748.51
1a Quincena de noviembre $ 11,453,156.60 Ya ministrada
2a Quincena de noviembre $ 14,500,000.00 Ya ministrada
Materiales y servicios - $  3,474,154.00 No seran requeridos
Ingresos propios - $ 749831852 En cuentadel CECyTENL
Prestaciones no sindicalizables - $  7,803,529.90 Adecuacion al marco legal por instruccion Director Gral.
$

Restante requerido =$ 62,869,589.49 Politica Salarial No incluida ($5,166,258.00)

Concepto
Noémina 1a Quincena dic.
Nomina 2a Quincena dic.
Prestaciones contractuales
Prestaciones Sindicales 2021

11,453,156.60
14,500,000.00
29,112,902.99

7,803,529.90
62,869,589.49

AP B BB




CECYTE G\

NUEVO

NUEVO LEON

Costo por alumno | Matricula

2015 23,460 [ 11,525
2016 23,464 | 12,495
2017 22,722 | 13,681
2018 23,100 | 13,586
2019 23,745 [ 13,601
2020 25,272 | 13,400
2021 29,675 13,040
2022* 23,903 [ 13,040

*2022 son estimados de matricula.

$35,000

$30,000

$20,000

$15,000

$10,000
$5,000
S0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
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