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Orden del Dia

25 DE MAYO DE 2022

l. Bienvenida
II. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
[ll. Lecturay aprobacion del orden del dia.
IV. Lecturay aprobacién del acta de la sesién anterior.
V. Informes:
V.l. Informe de Actividades de la Direcciéon General, enero - marzo 2022.
V.Il. Informe respecto de los Estados financieros de la Cuenta Publica
enero - marzo 2022.
V.III. Informe respecto del Avance Programatico-Presupuestal, enero -
marzo 2022.
V.IV. Informe respecto al Dictamen del despacho de auditores externos.
VI. Asuntos generales.

VIl. Clausura.
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V. Lecturay aprobacioén del acta de la sesion anterior.
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H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn

Primera Sesion Ordinaria 2022

El acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria, llevada a cabo el dia 27
de enero de 2022, se encuentra en proceso de revisién, por parte de la

Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion.
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H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Le6n
Acta de la Primera Sesion Ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2022

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leo6n, siendo las diez con cuatro minutos del
dia 27 de enero de 2022, reunidos en la sala de videoconferencias de la plataforma
Teams, con fundamento en el articulo 7 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Leodn, se integra de manera remota la Cuarta Sesiéon Ordinaria
de la H. Junta Directiva, previa convocatoria con fecha 17 de enero de 2022,
firmada por la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educaciéon del
Estado de Nuevo Le6n y Presidenta de esta H. Junta Directiva.

a)

b)

Lista de Asistencia:

Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca — Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior del Estado de Nuevo Lebén en representacion de la
Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo
Leon y Presidenta de la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leon, Representante del Gobierno del Estado.
Lic. Alejandra Méndez Sanchez — En representacion de la Arq. Margarita Rocio
Serrano Barrios, Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de los
CECyTEs y Representante del Gobierno Federal.

Lic. Marisol Carrizosa Garcia — En representacion de la Mtra. Maricela Margarita
Hernandez Rodriguez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Nuevo Leén, Representante del Gobierno Federal.

Lic. Rosalinda Rodriguez Guerra — En representacion de la Lic. Cecilia Carrillo
Loépez Directora General de COPARMEX, Representante del Sector Productivo.
Lic. Mario Alfonso Parga Montemayor — En representacién del Lic. Guillermo
Dillon Montana, Director General de CAINTRA, Representante del Sector
Productivo.

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez — Director General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn y Secretario Ejecutivo de la
H. Junta Directiva.
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Asistentes extraordinarios:

a) C.P. Ramo6n Gustavo Garcia Cabrales — Comisario Propietario del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leon.

b) Mtra. Hilda Fernandez Garza — Encargada del Despacho de la Direccion
Académica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de Nuevo
Leodn.

c) M.B.A. Misamy Mariely Gutiérrez Pomares — Encargada del Despacho de la
Direcciéon de Vinculacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Leon.

d) M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita — Encargado del Despacho de la Direccién de
Planeacion y Evaluacién del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Leon.

e) Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal — Encargado del Despacho de la Direccion de
Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Nuevo Leon.

II. Una vez que el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leon y Secretario Ejecutivo
de la H. Junta Directiva, confirma que existe el quérum necesario para la realizaciéon
de la sesi6n, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en representacién de la Dra. Sofia Leticia
Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledon y Presidenta de la
H. Junta Directiva del CECyTENL, da la bienvenida a los asistentes e instala la
Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Ledn del ano 2022.

III. La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales
Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leon y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTENL, presenta el orden del dia establecido para esta sesion:

Orden del Dia, 27 de enero de 2022
1. Bienvenida

II. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
III. Lectura y aprobacion del orden del dia.
IV. Lectura y aprobacion del acta de la sesiéon anterior.

i
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V. Informes:
V.I. Informe de Actividades de la Direccién General, octubre - diciembre 2021.
V.II. Informe respecto de los Estados financieros de la Cuenta Publica octubre -
diciembre 2021.
V.III. Informe respecto del Avance Programatico-Presupuestal, octubre
diciembre 2021.
V.IV. Informe respecto de Bajas de Activo Fijo.
V.I. Solicitud de acuerdos:
VI.I. Presentacion y en su caso, aprobacion del Presupuesto de Egresos
Autorizados por parte del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén y su
Programa Anual de Adquisiciones 2022.
VI.II. Presentacién y en su caso, aprobacién de la Actualizacién de Valores
provenientes de Ingresos Propios para el afio 2022.
VII. Asuntos generales.
VIII. Clausura.

IV. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

En uso de la palabra, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representaciéon de la Dra.
Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educaciéon del Estado de Nuevo Ledn y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, solicita la dispensa de la lectura
del Acta de la Sesion Ordinaria del 9 de diciembre de 2021, lo cual es aceptado por los
miembros de la H. Junta Directiva.

V. Informes.

V.I. Informe de Actividades de la Direccion General, octubre - diciembre 2021.
En uso de la palabra, el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del
CECyTE Nuevo Ledén, en cumplimiento del articulo 8 fraccion V de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leon, presenta el informe de actividades del Colegio,
iniciando con los puntos correspondientes a la Direccion General, entre los cuales se
encuentran reuniones de trabajo con: Directores de los Planteles CECyTENL;
Coordinacién de ODES de los CECyTEs; Compania Google Education, para abordar la
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posibilidad de concretar un convenio de colaboracion con CECyTENL, que permita
implementar programas de software avanzados; Legisladores Federales de Nuevo
Leén en la Camara de Diputados y Camara de Senadores, para presentar las
necesidades del Colegio; Participacion en el evento Hackathon de los CECyTEs, el cual
se llevé a cabo en el Estado de Jalisco; Reunion Nacional Extraordinaria de Directoras
y Directores Generales de los CECyTEs 2021 en Valle de Bravo, Estado de México;
Junta de Directores de planteles en CECyTE Apodaca, se establecieron los
lineamientos y directrices que implementaran las direcciones de Planeacion y
Evaluacién, Académico, Administraciéon y Vinculacién, para la operacion ordinaria del
Colegio durante el afio 2022; Reuniéon Nacional de CECyTEs en Saltillo, Coahuila, se
informo a todos los Directores Generales sobre la importancia del Modelo Dual en la
educacion; Instalacion de la comision mixta entre la Direccion General del Colegio y el
SUTCECyTENL; Asistencia a la 4ta. Reuniéon Nacional de Directoras y Directores
Generales de los CECyTEs 2021 en Aguascalientes; Evento Impulso a la inclusion
educativa y laboral para personas con discapacidad entre el CECyTENL y la UT Santa
Catarina; Firma de un convenio laboral que modifica las condiciones colectivas de
trabajo entre el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leon (SUTCECyTENL) y el organismo publico
descentralizado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo
Leén (CECyTENL), por medio del cual, se da certidumbre y viabilidad financiera al
organismo para los siguientes 7 anos; Gestiones para solucionar la falta de recurso
federal y estatal para los planteles Gral. Escobedo Alianza Real, Juarez, Cerralvo y
Dr. Gonzalez, ya que dichos planteles estan autorizados, sin embargo no reciben los
recursos necesarios para su optima operacion, via anexo de ejecucion; entre otros.

Acto seguido el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, cede la palabra a la Mtra. Hilda
Fernandez Garza, Encargada del Despacho de la Direccion Académica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén; quien presenta el
informe de actividades de la Direcciéon Académica, correspondiente al periodo octubre
— diciembre 2021; el cual contiene los siguientes temas: Programa de Formacion
Docente de Educacion Media Superior, el cual conté con 150 participantes en 10
diplomados y 168 participantes en 10 cursos; Programa Institucional de capacitacion
y actualizaciéon docente y directiva CECyTENL, con 382 registrados en el curso de
Ortografia y Redaccién, 382 registrados en cursos de Herramientas basicas de
Microsoft y 38 participantes en la Estrategia de Planeacién de las Rutas de
Aprendizajes y Reforzamiento; Academias Estatales, donde se elabor6 la planeacion
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para en enero 2022; Academias Nacionales, donde se difundié la convocatoria
“Redisenno del Marco Curricular Comun de la EMS”; Estrategia de regreso a clases
presencial y gradual ciclo escolar 2021-2022, contando con un aforo al 65% de alumnos
y al 100% del personal; Programas institucionales de apoyo a estudiantes: Movimiento
contra el abandono escolar: 12,860 alumnos beneficiados, Programa Construye-T: 42
alumnos beneficiados, Programa de tutorias y asesorias académicas CECyTENL:
12,860 beneficiados, Tutorias Aprendamos Juntos: 908 beneficiados, Tutorias
MatematlA: 2,277 beneficiados y Pasaporte al aprendizaje:452 beneficiados; Fomento
a las actividades para el desarrollo del pensamiento cientifico y tecnolégico, donde se
hizo difusién de la Feria nacional de ciencias e ingenieria 2021 y de la Jornada de
conocimiento 2021. Llevandose a cabo conferencias en linea en nuestros planteles;
Supervision académica, donde se dio seguimiento documental a través de OneDrive a
los temas: Resultados de las evaluaciones de unidad, Reuniones de los CTEEMS,
Capacitacion docente y directiva, Informes del Programa curricular con contenidos
esenciales y Reuniones con padres de familia; USICAMM, donde se particip6 en la
valoraciéon de los perfiles, criterios e indicadores de director, docente, supervisor,
subdirector y jefe de departamento; Seguridad y salud escolar, filtros escolares con
apoyo permanente de los Comités participativos de salud escolar, 45% de los
estudiantes registrados para vacunacion, 35% de los estudiantes con una dosis de
vacuna contra el COVID-19; Plan de Mejora Continua (PMC), en donde los 17 Centros
EMSaD y la Direccion Académica participaron en el taller Elaboracion y seguimiento
al logro de metas del PMC, convocado por la DGB; Control Escolar, donde se
entregaron 222 certificados, y se participé en la capacitaciéon para la elaboracion y
expedicién de certificados de generacién, parciales y abrogados, convocada por la
Coordinacion de ODES de los CECyTEs; Centro de Evaluaciones, donde se capturaron
y revisaron 138 examenes en Microsoft Forms de los planteles CECyTE y Centros
EMSaD; estos y otros temas se glosan a la carpeta de la sesiéon y forman parte
integrante de la misma.

Acto seguido, el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del
CECyTENL, cede la palabra a la M.B.A. Misamy Mariely Gutiérrez Pomares,
Encargada del Despacho de la Direcciéon de Vinculaciéon del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén, quien presenta el informe de
actividades de la Direccion de Vinculacién, correspondientes al periodo octubre —
diciembre 2021, el cual incluye los siguientes temas: Restructura de area, pilares y
proceso rector, donde se implemento6 la estrategia de Vinculacién con el objetivo de
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potencializar los acuerdos y convenios con empresas, instituciones, fundaciones y
municipios; Modelo de Formacién Dual, donde se establecié como meta incorporar 250
alumnos para agosto del afio 2022, se realizé una firma de convenio con el apoyo de la
Coordinaciéon de ODES para recibir capacitacion por parte de la Alianza Alemana
(GIZ), se trabajo la rubrica e integraciéon de alumnos a Agroparques en coordinacion
con la SEMSyS NL, en total se integraron 32 alumnos mas, lo cual representa un 12.8%
de avance; Practicas profesionales y servicio social, en donde el 10% de los alumnos de
5° semestre culminaron sus practicas profesionales y 358 estudiantes contintdan
cumpliendo oportunamente, el 21% de los alumnos de 3° y 5° semestres concluyeron
su servicio social, asi mismo, 1,769 estudiantes contintian con su servicio, se planea
formar parte del Programa piloto Sello Nuevo Ledn; Seguimiento a egresados, en donde
se envid encuesta de seguimiento a 3,120 egresados de la generacién 2017-2020 del
bachillerato tecnolégico, obteniendo un porcentaje de respuesta del 99%; Convenios, en
donde al mes de diciembre del ano 2021, se reactivaron 58 convenios, de los cuales 38
son nuevos y se actualizaron 20, equivalente a un 77%, en el altimo trimestre del ano
2021, se dio inicio el trabajo de manera prioritaria en los convenios con: Ternium,
Gobiernos Municipales, MachineCare Education, Linde, Save the Children, y Banorte;
se logr6 gestionar el curso de Administracién de Finanzas para 240 alumnos impartido
por Save The Children; Becas, en donde 12,702 alumnos se beneficiaron con la Beca
Benito Juarez y 71 alumnos se registraron en SEbecas; Promocién Institucional, donde
se solicitd a los planteles un plan de promocién institucional del 100% de secundarias;
Arte y Cultura, donde 2,173 alumnos realizaron alguna actividad que coadyuve a su
formacién integral; Actividades deportivas, se participé en el “XVII Encuentro
Nacional Deportivo de los CECyTEs” donde se obtuvo: 2do. lugar Fuatbol Varonil., 2do.
lugar Futbol Femenil, 3er. lugar Beisbol y 4to. lugar Basquetbol; Asistencia al evento
Hackathon de los CECyTEs, donde se logra la designaciéon de ser la préoxima sede para
el Hackathon 2022; estos y otros temas se glosan a la carpeta de la sesién y forman
parte integrante de la misma.

En uso de la palabra y con la venia de la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca,
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledén, en
representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién del
Estado de Nuevo Ledén y Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL,
interviene el Lic. Mario Alfonso Parga Montemayor, en representaciéon del Lic.
Guillermo Dillon Montania, Director General de CAINTRA; para reafirmar el apoyo a
la institucién con respecto al tema del Modelo Dual, en el cual cuentan con amplia
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experiencia; accion que es agradecida por el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez,
Director General del CECyTENL.

Enseguida, el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del CECyTENL
cede la palabra al M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la
Direccion de Planeacién y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén, quien presenta el informe de actividades de la
Direccién de Planeacion y Evaluacion, correspondiente al periodo octubre — diciembre
2021, el cual incluye los siguientes temas: Fondos de Aportaciones Miultiples (FAM),
en donde se muestran los porcentajes pendientes en los proyectos de los planteles: 2016
(Escobedo y Apodaca), 5%; 2017 (Linares), 5%; 2018 (Salinas Victoria), 1%; y 2021
(Gral. Zuazua y El Carmen, 5%); Programa Escuelas al CIEN: 2016, 10% en General
Escobedo y Garcia II; 2018, 10% pendiente en Apodaca, Garcia y General Escobedo;
Presupuesto Basado en Resultados (P.B.R.) y Sistema de Evaluacién del Desempeno,
Aspectos Susceptibles de Mejora, en donde se detalla que de los 7 aspectos susceptibles
de mejora senalados por la evaluacion practicada a la MIR 2020; 2 estan concluidos, 2
en revision y 3 en proceso de elaboraciéon; Presupuesto 2022, donde se llevd a cabo la
elaboracion y entrega del anteproyecto de presupuesto 2022 ante la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, el cual se estimé en
$485,348,310.16 (cuatrocientos ochenta y cinco millones, trescientos cuarenta y ocho
mil, trescientos diez pesos 16/100 M.N.); Estructura ocupacional, en donde la plantilla
del Colegio en el semestre agosto 2021 — enero 2022, fue de 821 empleados, distribuidos
en 103 plazas directivas, 273 administrativas y 445 docentes; Ampliacion a la
cobertura, con respecto a la ultima gestion realizada en el 2015, se muestra un
incremento en matricula de 1,661 alumnos, y un aumento de 35 grupos, para los cuales
no se recibe presupuesto federal; por lo que se realizaran las gestiones
correspondientes ante la SEMS; Indicadores, donde se muestran graficas sobre la
matricula por ciclo escolar, cantidad de grupos, eficiencia terminal y abandono escolar;
este y otros temas se glosan a la carpeta de la sesién y forman parte integrante de la
misma.

Acto seguido, el Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del
CECyTENL, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccion de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolbgicos del Estado de Nuevo Ledn, quien presenta el informe de actividades de la
Direcciéon de Administrativa, correspondiente al periodo octubre — diciembre 2021, el

’
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cual contiene los siguientes temas: Nominas, donde se dispersé un monto de $92.5 mdp,
cumpliendo en tiempo y forma; Pagos de Prestaciones al Personal, en donde informa
que gracias al cumplimiento en las aportaciones por parte de Tesoreria del Estado, al
cierre de diciembre se liquidaron el total de las prestaciones correspondientes al
convenio firmado entre la Direcciéon General y el SUTCECyTENL por un monto de
$71,201,663.37 (setenta y un millones, doscientos un mil, seiscientos sesenta y tres
pesos 37/100 M.N.); Prestaciones pendientes de pago del ejercicio 2019, por un monto
de poco mas de $24 mdp, por conceptos de retroactivo salarial, retroactivo de apoyo a
guarderia, ayuda para la familia, material didactico, ajuste calendario, dias
econdmicos, puntualidad y asistencia, ayuda para libros y eficiencia en el trabajo; Pago
de impuestos retenidos; Pendiente de pago ISR retenido de los meses de febrero,
septiembre y diciembre del 2017, por un monto sin actualizaciones ni recargos de $18
mdp; Pago de cuotas obrero-patronales al ISSSTELEON, donde a la fecha del informe
se tienen por enterados los pagos de las cuotas obrero-patronales y de seguridad social
al ISSSTELEON correspondientes a las néminas del cuarto trimestre 2021 por un
monto de $12.5 mdp; Gestiones con gobierno del Estado para solicitar ampliacion
presupuestal orientada a regularizar el adeudo del 2017 y 2018 ante el ISSSTELE()N,
que al cierre del tercer trimestre del 2021 haciende a poco mas de $76.2 mdp; Gestion
de la cuenta por cobrar al Gobierno del Estado de Nuevo Leén, y Gobierno Federal, por
los siguientes montos: Federacion $40.76 mdp, Estado $394.17 mdp; Ingresos propios,
donde a partir del 1° de agosto del 2021, se habilité la recepcién de aportaciones
voluntarias y para el semestre agosto 2021-enero 2022, al cierre del tercer trimestre,
se logré recaudar $5.5 mdp, representando el 18% comparado con 2019, afio previo a
la pandemia; Proyeccién Financiera 2021, donde derivado del importante esfuerzo que
hizo la Secretaria de Educacion y a la importante participacion en la ejecucion de la
ministracion de recursos por parte de la Tesoreria del Estado, se logré cubrir el total
de obligaciones contractuales correspondientes al afio corriente por primera vez en 5
anos en tiempo y forma; Valuacién del patrimonio del CECyTENL, en donde en apego
a la normativa de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se acab6 con el
rezago en el registro de activos fijos del Colegio y al dia de la elaboraciéon del presente
informe se conservan los registros actualizados; estos temas se glosan a la carpeta de
la sesion y forman parte integrante de la misma.

En uso de la palabra, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra.
Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén y
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Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, realiza comentarios sobre dos
temas, siendo el primero de ellos la matricula escolar, en donde resalta la importancia
de revertir la tendencia a la baja, de coordinarse para que el efecto de caida y
contraccién de la matricula no sea un efecto negativo para la institucién que agrave el
indicador de abandono escolar; asi mismo, agradece el ofrecimiento de CAINTRA, para
apoyar el Modelo Dual, con lo cual se refrenda el compromiso del Gobierno del Estado
y la Secretaria de Educacion, para el impulso al desarrollo de habilidades para la
empleabilidad y el emprendimiento, que es la linea de politica que el Sr. Gobernador
ha trazado para esta administracién; agrega, sobre lo informado por la Direcciéon de
Vinculacién, con respecto al Proyecto sobre el Modelo Dual en el Sur de Nuevo Leodn,
que si este proyecto se desarrolla como se ha planeado, con la participaciéon de cuatro
instituciones de EMS entre las que esta incluido el CECyTENL, podria poner a Nuevo
Leén como el segundo estado en el pais, que ofrece una modalidad de educacién dual
para estudiantes de zonas rurales.

Acto seguido, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior en Nuevo Leoén, en representacion de la Dra. Sofia Leticia
Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leon y Presidenta de la
H. Junta Directiva del CECyTENL, menciona que por problemas técnicos, el Mtro.
Aram Mario Gonzalez Ramirez, Director General del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén y Secretario Ejecutivo de la H. Junta
Directiva, tendra que abandonar la sesiéon en curso, misma que a partir de este punto
y con la autorizacion de los miembros de la H. Junta Directiva, sera conducida por el
M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direcciéon de
Planeacién y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Nuevo Leon.

V.II. Informe respecto de los Estados financieros de la Cuenta Publica
octubre - diciembre 2021.

El M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direccién de
Planeacién y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Nuevo Leoén, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccion de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leén, menciona que cabe destacar que gracias al
esfuerzo financiero realizado por la Secretaria de Educacién, la Secretaria de Finanzas
y la Tesoreria General del Estado, se pudo obtener una aportaciéon extraordinaria que
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permitié cubrir el pago de las prestaciones contractuales y al mismo tiempo, la
reingenieria financiera que se llevo a cabo, reduce el costo anual en $117 mdp, lo que
le da viabilidad a esta casa de estudios por al menos siete anos, menciona que se
seguira trabajando para darle mas vida, financieramente hablando, al CECyTENL,
siguiendo una estrategia de captacion de ingresos propios. Acto seguido, presenta y
explica el detalle de las tablas relativas a los estados financieros de cuenta publica
correspondientes al periodo octubre — diciembre 2021 y el comparativo de los periodos
enero — diciembre 2020 y enero — diciembre 2021, donde explica en el apartado de
ingresos, la variacién negativa por $0.530 mdp en la recepciéon del recurso federal
respecto al ejercicio 2020, en consecuencia de que la politica salarial del 2021 fue menor
a la del ejercicio 2020; mientras que en la captacion del recurso estatal para el ejercicio
que se reporta, muestra una variacion positiva de $90.7 mdp respecto a lo captado en
el ejercicio 2020, este monto se integra de $30.7 mdp que se otorgaron para pagar
prestaciones devengadas en el ejercicio 2020, asi como $60 mdp que otorgé el Estado
para cumplir con el pago del 100 % por prestaciones al personal devengadas durante
el ejercicio 2021; los ingresos propios disminuyeron $11.6 mdp respecto al ingreso
acumulado al cierre del ejercicio 2020, esto principalmente fue generado por el ejercicio
del recurso propio para gastos operativos y de conservaciéon de planteles durante el
ejercicio 2021. Con respecto a los egresos, en el ejercicio de los recursos para el pago de
la némina se refleja un incremento minimo del 0.41%, esto atin y cuando se pagd el
100% de las prestaciones al personal dentro del ejercicio 2021, resalta que después de
realizar estrategias de reduccion de gasto y adecuamiento al contrato colectivo se logro
por primera vez en mucho tiempo que el incremento de la némina estuviera por debajo
de medio punto porcentual; como referencia, la variacién en el gasto de némina entre
el ejercicio 2019 a 2020 fue de $97.5 mdp; menciona que derivado de la prioridad de
atender urgentemente la infraestructura deteriorada en los planteles se elaboré el
proyecto de rehabilitacion de espacios escolares, con la finalidad de impartir educacién
de calidad en lugares que salvaguarden la integridad y la higiene del alumnado, por lo
que se refleja una variacién positiva de poco mas de $10 mdp en el rubro de gastos de
operacion; agrega que el pago puntal de prestaciones al personal dentro del ejercicio
2021, da como resultado una variacion negativa de $23.3 mdp respecto al ejercicio
2020, mismo que cerr6 con el registro de las provisiones no pagadas al personal en
dicho ejercicio.
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De igual forma, el Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del Despacho de la
Direcciéon de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Leo6n, presenta y explica el detalle de las tablas correspondientes al
balance al 31 de diciembre de 2021, donde en referencia al activo circulante, la
variacion negativa en bancos por $5.6 mdp es en consecuencia del ejercicio de los
recursos destinados para la operatividad del colegio, pago de nominas e impuestos
entre otros; en cumplimiento a la normativa de reconocimiento de cuentas por cobrar,
se reclasifica la cuenta por cobrar por un monto de $231.4 mdp originada del
incumplimiento al anexo de ejecucién apoyo financiero por parte de las anteriores
administraciones Gubernamentales (2013-2015), este monto se reclasifica a la cuenta
de “Cuentas de dificil recuperacion, cuentas de capital”’; con respecto al activo fijo, en
el rubro de bienes muebles se registraron en contabilidad activos que el ICIFED
entregd al Colegio durante los ejercicios 2020 y 2021, asi como la revaloracion actuarial
del patrimonio; en el pasivo a corto plazo, la disminucién del $69.6 mdp se debi6 al
pago de prestaciones del 2020 pagadas en el 2021, y el pago puntual de las provisiones
registradas y devengadas dentro del ejercicio 2021.

Acto seguido, se presenta la tabla del Estado de Resultados presupuestado vs ejercido,
en donde en ingresos la variacion positiva de $5.166 mdp entre el presupuesto estimado
para el cierre del ejercicio 2021 y lo realmente recaudado, deriva de la politica salarial
recibida a finales del mes de diciembre; y en el recurso estatal, la variaciéon negativa
de $17.4 mdp se deriva de que, atin y cuando la presente administracion Estatal realizo
un gran esfuerzo para transferir el 100 % de los gastos registrados en el SIREGOB, no
fue posible alcanzar este requerimiento; sin embargo, si fue de gran ayuda las
ampliaciones presupuestales transferidas al Colegio, ya que gracias a esto se logro
marcar un precedente de realizar el 100% de los pagos por prestaciones devengadas al
personal del CECyTENL; el presupuesto estimado en la captacion de ingresos propios
para el cierre del ejercicio 2021 se super6 por $1.480 mdp; lo anterior, gracias a las
estrategias implementadas para reactivar la recepcion de aportaciones voluntarias que
efectiian los alumnos; en el rubro de egresos, dentro de las estrategias de cumplir con
el pago de prestaciones al personal en tiempo y forma, se realiz6 una adecuacién al
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que se reorden¢ el ejercicio del pago de némina y
prestaciones al cierre del 2021, obteniendo una variaciéon econémica de $87.7 mdp
respecto a la proyeccion del gasto presupuestado, en el sistema de SIREGOB 2021, se
estim6 que se requeria ejercer $50.7 mdp en el rubro de gastos de operacion
especificamente en capitulos 2000 y 3000, asi como la proyeccion mejoras a la

("]
AT
W
Pagina 18 | 70
nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacion de Nuevo Leén @@ QO



N L e
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

infraestructura educativa, actualizacion de equipamiento, maquinas y herramientas
de talleres educativos; sin embargo, no se alcanzé la recepcién del 100% del monto
solicitado en el SIREGOB, por consiguiente, se refleja una disminucién de $27 mdp;
estos temas se glosan a la carpeta de la sesién y forman parte integrante de la misma.

En uso de la palabra, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra.
Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, expresa su reconocimiento a la
Direccion General del CECyTENL, por las gestiones para que por primera vez en
muchos afos, se concluyera un ano con finanzas sanas que permitieron el pago de
sueldos y prestaciones, asi mismo, destaca el trabajo prospectivo realizado para
aumentar el nimero de anos de vida de la institucion, lo que permitira al organismo
en conjunto con esta H. Junta Directiva, planear el futuro del mismo.

V.III. Informe respecto del Avance Programatico-Presupuestal, octubre -
diciembre 2021.

El M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldogicos del Estado
de Nuevo Ledn, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccion de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledn, quien menciona en referencia a la tabla
presentada, que en cuanto al capitulo 1000 se muestra un avance en el ejercicio del
89%, menciona que la diferencia para el total del ejercicio se debe a que en este mes de
enero 2022 se aplicaran las retenciones de ISR y la aparte del retroactivo de la policia
salarial, con lo que este indicador alcanzara el 100%. Acto seguido, presenta y explica
el detalle las tablas relativas a la aplicacion de los recursos presupuestarios con base
en su origen durante el periodo octubre — diciembre 2021 y el acumulado enero —
diciembre 2021, en donde la variacién negativa entre el presupuesto de ingresos
estimado y el ingreso real captado es por $66.3 mdp. por lo que se realizaron estrategias
de disminucién del gasto principalmente en el rubro de némina, con la finalidad de
solventar los pagos a las prestaciones devengadas en el ejercicio 2021 a los empleados
del CECyTENL; asi mismo se pospuso parte del programa de rehabilitacion y
actualizacién de infraestructura educativa en los planteles del Colegio, atendiendo
solamente las necesidades mas prioritarias.
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V.IV. Informe respecto de Bajas de Activo Fijo.

El M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direccién de
Planeacién y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Nuevo Leoén, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccién de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn, quien menciona que actualmente se cuenta
con 429 activos sujetos a baja, de los cuales 280 fueron adquiridos por el CECyTENL
y 149 por el ICIFED y otros; con respecto a lo adquirido por el CECyTENL, fueron
dados de baja 272 bienes, por inutilidad, por obsolescencia o por ser incosteable su
reparacion, teniendo un monto de compra de $2,389,179.86 (dos millones, trescientos
ochenta y nueve mil, ciento setenta y nueve pesos 86/100 M.N.), y 8 bienes fueron dados
de baja por robo, representando un monto de $51,176.88 (cincuenta y un mil, ciento
setenta y seis pesos 88/100 M.N.); mientras que de los bienes adquiridos por ICIFED y
otros, fueron dados de baja 148 bienes, por inutilidad, por obsolescencia o por ser
incosteable su reparacion, y 1 bien fue dado de baja por robo. Agrega que en el caso de
los activos dados de baja por robo, se cuenta con las denuncias correspondientes ante
las autoridades respectivas.

VI. Solicitud de acuerdos.

VI.I. Presentacion y en su caso, aprobacion del Presupuesto de Egresos
Autorizados por parte del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon y su
Programa Anual de Adquisiciones 2022.

El M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direcciéon de
Planeacion y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Nuevo Leon, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccion de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén, quien en cumplimiento a los Articulos 9, 10 y
12 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Nuevo Leén, Articulo 6 Fraccion I, 8 Fracciéon VI, XX y XXIV de la ley que crea el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Ledén, presenta el
presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledén para el
CECyTENL en el ejercicio 2022, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn el dia 23 de diciembre de 2021, el cual asciende a
$267,745,187.00 (doscientos sesenta y siete millones, setecientos cuarenta y cinco mil,
ciento ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), siendo la aportacion del Estado por un monto
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de $106,340,530.00 (ciento seis millones, trescientos cuarenta mil, quinientos treinta
pesos 00/100 M.N.) y la aportacién de la Federacién por un monto de $161,404,657.00
(ciento sesenta y un millones, cuatrocientos cuatro mil, seiscientos cincuenta y siete
pesos 00/100 M.N.); el presupuesto de ingresos 2022, incluye los ingresos diversos por
un monto de $83,225,505.77 (ochenta y tres millones, doscientos veinticinco mil,
quinientos cinco pesos 77/100 M.N.) y la suma de las aportaciones Estatal, Federal y
Propios, asciende a un monto total de $350,970,692.77 (trescientos cincuenta millones,
novecientos setenta mil, seiscientos noventa y dos pesos 77/100 M.N.). El presupuesto
anual de egresos asciende a un monto de $350,970,692.77 (trescientos cincuenta
millones, novecientos setenta mil, seiscientos noventa y dos pesos 77/100 M.N.),
distribuido por capitulos, se la siguiente forma: capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000, con
sus importes: Estatal $155,207,846.55 (ciento cincuenta y cinco millones, doscientos
siete mil, ochocientos cuarenta y seis pesos 55/100 M.N.), Federal $155,207,846.55
(ciento cincuenta y cinco millones, doscientos siete mil, ochocientos cuarenta y seis
pesos 55/100 M.N.) y Propios $40,555,000.00 (cuarenta millones, quinientos cincuenta
y cinco mil pesos 00/100 M.N).

Asi mismo, se glosa en la carpeta correspondiente a la sesién, el Programa Anual de
Adquisiciones para el Ejercicio 2022, por un monto de $6,048,966.84 (seis millones,
cuarenta y ocho mil, novecientos sesenta y seis pesos 84/100 M.N.) para el capitulo
2000, y por $14,474,498.26 (catorce millones, cuatrocientos setenta y cuatro mil,
cuatrocientos noventa y ocho pesos 26/100 M.N.) para el capitulo 3000; sumando un
total de $20,523,465.10 (veinte millones, quinientos veintitrés mil, cuatrocientos
sesenta y cinco pesos 10/100 M.N.) necesarios para la operacion del Colegio en el
ejercicio 2022.

Acuerdo 540. Aprobacion del Presupuesto de Egresos Autorizados por parte
del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén y su Programa Anual de
Adquisiciones 2022.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales
Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTENL, solicita a la H. Junta Directiva la aprobaciéon del
Presupuesto de Egresos Autorizados por parte del H. Congreso del Estado de Nuevo
Leén y su Programa Anual de Adquisiciones 2022. Los integrantes de la H. Junta
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Directiva del CECyTE Nuevo Leoén, con fundamento en el articulo 6 fraccion II de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo Leén, aprueban por unanimidad.

Acto seguido y en uso de la palabra, el Lic. Mario Alfonso Parga Montemayor, en
representacion del Lic. Guillermo Dillon Montana, Director General de CAINTRA,
pregunta el incremento de gastos en cada rubro y cuanto es el cierre del ano pasado
y lo que se esta incrementando en este afno; a lo que el Lic. Jorge Fernando Gutiérrez
Leal, Encargado del Despacho de la Direccién de Administrativa del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn, propone presentar dicha
informacion en la siguiente sesién de esta H. Junta Directiva.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales
Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTENL, solicita que la informacién solicitada por el representante
en esta sesion de CAINTRA, se incluya como un punto del orden de dia para la
siguiente sesidon ordinaria y los datos se incluyan en la carpeta que se entrega a los
miembros para que tengan oportunidad de revisarlo previo a la sesion; solicita también
que de la informacién presentada de los egresos correspondientes al capitulo 2000 y
3000, se incluya un desglose de los conceptos que integran dicho rubro y de ser posible
se incluyan los proveedores e instituciones a las que se realizan las compras y
contrataciones, en aras de una mayor transparencia.

VLII. Presentacion y en su caso, aprobacion de la Actualizacion de Valores
provenientes de Ingresos Propios para el ano 2022.

El M.A.E. Leopoldo A. Rodriguez Ita, Encargado del Despacho de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Nuevo Ledn, cede la palabra al Lic. Jorge Fernando Gutiérrez Leal, Encargado del
Despacho de la Direccion de Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Ledn, quien presenta y explica el detalle de los
valores provenientes de ingresos propios que se propone actualizar en 2022, siendo los
siguientes: Aportacién para mejoramiento del plantel, Certificacién de conclusiéon de
estudios, Duplicado de certificado de estudios, COSDAC y curso inductivo, Copia de
Kardex, Constancia de estudios y Recuperacion de unidad. Se glosa la tabla con el
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detalle de la actualizacién de valores a la presente acta, formando parte integrante
de la misma (Anexo “A”).

Acuerdo 541. Aprobacion de la Actualizacion de Valores provenientes de
Ingresos Propios para el ano 2022.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales
Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén y Presidenta de la H. Junta
Directiva del CECyTENL, somete a consideracion de los miembros de la asamblea la
actualizacién de valores provenientes de ingresos propios para el afio 2022 (Anexo “A”).
Los integrantes de la H. Junta Directiva del CECyTE Nuevo Leén, aprueban por
unanimidad.

VII. Asuntos Generales.

En uso de la palabra y con la venia de la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca,
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledén, en
representacion de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién del
Estado de Nuevo Leon y Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, el Lic.
Mario Alfonso Parga Montemayor, en representacion del Lic. Guillermo Dillon
Montana, Director General de CAINTRA, pregunta sobre la perspectiva que tiene el
Colegio para el regreso presencial, a lo que la Mtra. Hilda Fernandez Garza,
Encargada del Despacho de la Direccion Académica del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Nuevo Lebén, comenta que dentro de la planeacion
realizada con directivos y docentes, se concluyé que existe una mayor pérdida de
alumnos cuando las clases se llevan a distancia o semipresencial, motivo por el cual se
ha estado trabajando con la intencién de retomar las clases presenciales, teniendo un
avance del 65% al 85% de asistencia en el periodo octubre-diciembre 2021 con miras
hacia una asistencia del 100%, continuando con los protocolos marcados por la
Secretaria de Educacion para brindar en los planteles un espacio seguro para los
alumnos.

Acto seguido, la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior en Nuevo Leén, en representacién de la Dra. Sofia Leticia
Morales Garza, Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledon y Presidenta de la
H. Junta Directiva del CECyTENL, solicita que se informe en las préximas sesiones
sobre el avance en la asistencia presencial; agrega que la instrucciéon de la Secretaria
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de Educacién y del Gobernador del Estado es la de impulsar el regreso a clases
presenciales en la totalidad de los estudiantes de manera gradual, asi mismo,
menciona que estan en trabajo coordinado con todas las direcciones generales de
educaciéon media en el Estado, para dar seguimiento diario y semanal, que permita
informar de manera oportuna a las autoridades sobre el tema; agrega que se estara
confirmando la asistencia de los niveles de educacién media superior, hacia el dia 17
de febrero del presente afio, que es la fecha para el regreso a clases; menciona que
actualmente se esta en condiciones ideales para realizar un retorno seguro a clases
debido a que el impulso a la vacunacién en el personal del sector educativo se dio en
dias recientes con una participacion muy importante de la comunidad docente y con el
apoyo del CECyTENL en la coordinacion de este trabajo.

VIII. Clausura.

En uso de la palabra la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior en Nuevo Ledn, en representacion de la Dra.
Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién del Estado de Nuevo Leén y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL, agradece a todos su amable
asistencia y declara el cierre de la sesion, siendo las diez horas con cincuenta y nueve
minutos del dia 27 de enero de 2022.

Anexo “A”. Actualizacion de Valores provenientes de Ingresos Propios para
el ano 2022.

20152016 20172018 20192021 Actual 20222023 Propuesta
CONCEPTO BT BG BT BG BT BG BT BG
, 1560.00 | 1,135.00 159500 | 1117000 1,600.00 1,200.00 | 166500 | 1,250.00
APORTACION PARA MEJORAMIENTO
DEL PLANTEL
CERTIFICACION DE CONCLUSIONDE | 25000 250.00 255.00 255.00 255.00 255.00 265.00 265.00
ESTUDIOS
DUPLICADO DE CERTIFICADO DE 54.00 54.00 57.00 57.00
ESTUDIOS
80.00 80.00 82.00 82.00 200.00 200.00 250.00 250.00
COSDAC Y CURSO INDUCTIVO
25.00 25.00 26.00 26.00 50.00 50.00 55.00 55.00
COPIA DE KARDEX
50.00 50.00 51.00 51.00 50.00 50.00 55.00 55.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS
, 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 27.00 27.00
RECUPERACION DE UNIDAD
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Firmas de Aprobacion de la presente Acta

Representante del Gobierno del Estado

Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior en
Nuevo Ledn, suplente de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,

Secretaria de Educacién del Estado de Nuevo Ledén y
Presidenta de la H. Junta Directiva del CECyTENL

Representantes del Gobierno Federal

Lic. Alejandra Méndez Sanchez Lic. Marisol Carrizosa Garcia
En representacién de la Arq. Margarita Rocio Serrano En representacién de la Mtra. Maricela
Barrios, Coordinadora de Organismos Descentralizados Margarita Hernandez Rodriguez
Estatales de los CECyTEs. Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el

Estado de Nuevo Leon.
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Representante del Sector Productivo

Lic. Rosalinda Rodriguez Guerra Lic. Mario Alfonso Parga Montemayor
En representacion de la Lic. Cecilia Suplente del Lic. Guillermo Dillon Montana,
Carrillo Lopez, Director General de CAINTRA.

Directora General de COPARMEX.

Representante del CECyTENL

Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
Director General del CECyTENL y Secretario
Ejecutivo de la H. Junta Directiva del
CECyTENL
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V. Informes:

V.l. Informe de actividades de la Direccion General,
enero - marzo 2022.
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Informe de Actividades de la Direccidon General
enero — marzo 2022

Contribuimos apoyando en la brigada de vacunacion para el personal
educativo.

Arrancamos el Diplomado “Retos Actuales de la Educacion Media
Superior en el contexto Post COVID-19”. Este diplomado ayud6 a mejorar
las competencias y conocimientos para brindar educaciéon de calidad.

El personal de CECYTENL apoy6 participando en la rehabilitacion de
escuelas para el regreso presencial.

Se llevo a cabo la firma del Convenio de Colaboracion con el Instituto de
Investigacion, Innovacion y Estudios de Posgrado para la Educacion
del Estado de Nuevo Leon (IIIEPE), con el objetivo de formar profesionales
con habilidades y conocimientos necesarios para transformar las practicas
de ensenanza.

Con el objetivo de implementar y fortalecer el sistema educativo digital se
llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracion con el Instituto
Trivium.

Arranque del Proyecto de Transformacion digital, en el Plantel de Allende.

Se llev6 a cabo la entrega del Comedor “Gen Técnico Roberto Rocca” en
el plantel de CECyTE Pesqueria, el cual impactara positivamente a 500
estudiantes y mas de 30 docentes.

Se llevo a cabo la charla “Seguridad en Redes Sociales”, como parte del
programa de Platicas Preventivas de Vinculacion Ciudadana - Fuerza
Civil.
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RUTA”, de la cual formaremos parte para lograr mejorar las condiciones de
vida de todas las personas de nuestro estado.

Arrangue e integracion del Comité Técnico de Vinculacion de CECyTE
Plantel Escobedo, con el objetivo de fortalecer la Educacion Dual.

Directivos de CECYTENL asistieron a la “Reunion de Planeacion de la
Expansiéon de la Educacién Dual en Nuevo Ledn y Capacitacion para
directivos de Educacion Media Superior”, organizado por la Secretaria de
Educacion, con el objetivo de trazar la estrategia estatal para los proyectos
anuales.

Se llevé a cabo una reunién informativa con los Coordinadores de
Vinculacion con la finalidad de aumentar la cantidad de alumnas y alumnos
gue son parte del Sistema de Educacién Dual.

Se llev6 a cabo el arranque del Taller de Formacion Dual para
Instituciones Educativas, impulsado por la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior.

El CECYTENL se reunid con el director del Instituto Estatal de la Juventud,
para reiterar apoyo mutuo y colaboracién para proyectos.

Con el fin de afinar detalles para llevar a cabo la Transformacion Digital el
director general de CECyYTENL se reunidé con el Lic. Jair de la Garza
quien es el Head of Public Education de Google Cloud Latin America.

Directivos de CECyTENL formaron parte de las mesas de trabajo sobre
"Ambientes propicios para el aprendizaje en el estado de Nuevo Ledn”,
organizado por la Secretaria de Educacion.
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Direccidon Académica

1. Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes 2022 (PLANEA).

A. Andlisis de resultados (*) afios 2015, 2016, 2017

COMPARATIVO POR HABILIDAD EN LOS ANOS 2015 A 2017

l”l
L17 M

100

90

85

80

70

60

50
15 M16 M17

L15 L16
EBT B BG M ESTATAL NACIONAL

En el comparativo de los resultados de Planea 2015, 2016 y 2017 se confirma que
la mayoria de nuestros alumnos se ubicaron en los niveles de logro | y Il (dominio
bajo), sin embargo, los niveles de logro deseables Ill y IV (dominio alto) son los
referentes de las estrategias intensivas de recuperacion y nivelacion de
aprendizajes en Lenguaje y Comunicacion y Matematicas, que fueron
implementadas en nuestros planteles.

En Lenguaje y Comunicacion, en el 2015 un 24.8% de estudiantes
alcanzaron los niveles de logro Il y IV (dominio alto), mientras que, en el
2016, el 82.2% se ubicaron en los niveles de logro 1y Il (dominio bajo).

En Matematicas, en el 2015 el 8.4% de estudiantes alcanzaron los niveles de
logro 11l y IV (dominio alto) y en el 2017, el 96.7% de estudiantes se ubicaron
en los niveles de logro | y Il (dominio bajo).

(*) Informacion presentada en atencion a la recomendacion de la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca —
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Nuevo Leén
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Lenguaje y 2015 2016 2017

Comunicacion

Niveles de logro | 75.2% 82.2% 77.1%

y Il (dominio

bajo)

Niveles de logro 24.8% 17.8% 22.9%

'y IV (dominio

alto)

Matematicas 2015 2016 2017

Niveles de logro | 91.6% 92.3% 96.7%

y Il (dominio

bajo)

Niveles de logro 8.4% 7.7% 3.3%

'y IV (dominio

alto)

B. Estrateqias de mejora rumbo a PLANEA 2022.

Con el apoyo de programas estatales y federales los estudiantes tuvieron acceso a:

Cursos en linea de la plataforma Pasaporte al Aprendizaje (SEMS-
COSFAC).

Recursos en linea de la plataforma PruebaT, para la resolucion
electrénica del examen, para la revisién de recursos como guias, videos,
manuales de ejercicios.

Tutorias de comunicacion del programa “Aprendizaje para Todos”, en
plataforma Canvas del Tec de Monterrey, en la segunda quincena de
mayo iniciaran con tutorias de matematicas.

Asi mismo, el CECyTENL.:

Participé en la Evaluacibn Diagnéstica de Aprendizajes 2021
(SEMSySNL).

Atendié las areas y subareas de atencion prioritaria en los campos
disciplinares de lenguaje y comunicacion, matematicas y ciencias
experimentales mediante asesorias académicas de reforzamiento y

il
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nivelacion para contribuir a la mejora de los aprendizajes, apoyados con

el uso de plataformas tecnoldgicas, materiales y recursos didacticos.

Semana de reforzamiento de la Unidad 1 y sesiones sabatinas para

atender contenidos prioritarios rumbo a PLANEA 2022.

Actualmente, continuamos con especial atencion al Programa de

Acompafnamiento a Planteles, al cumplimiento de las metas establecidas

en los Planes de Trabajo derivados de la Diagnostica de Aprendizajes

2021.

2. PISA.

Se solicitd a los planteles con Presidentes de Academias Estatales elaborar
reactivos tipo PISA con el apoyo de docentes lideres de los campos disciplinares de
matematicas, ciencias sociales y ciencias experimentales.

La Direccion Académica validoé los reactivos e integré un manual junto con material
de PISA liberado por la OCDE dirigido a los 4,312 estudiantes del primer grado de
los bachilleratos tecnoldgico y general. Cuenta con 19 ejercicios de competencia
lectora, 52 de competencia matematica y 38 de competencia cientifica, los cuales
fueron trabajados durante 18 semanas bajo la supervision de sus docentes.

En espera de recibir fecha de aplicacion de la evaluacion.

3. Seguimiento de estrategias de mejora y planteamiento de metas rumbo a
evaluacion diagndstica 2022.

A. Andlisis de resultados del 2021

Participacion de alumnos en la Evaluacion Diagndstica

Alumnos Porcentaje del total de
participantes la matricula
CECyTENL 11,600 88.2%
Bachlllgrqto 9.881 850
Tecnoldgico
EMSaD 1,719 15%
0)
(&
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El 88.2% de estudiantes del CECyTENL respondieron la prueba diagnostica que
incluyé las areas y subareas sefaladas en la ruta de reforzamiento de los
aprendizajes esenciales en el nivel medio superior, disefiado por la Iniciativa de
Educacion con Equidad y Calidad del Tec de Monterrey.

Porcentaje promedio de aciertos por afios escolares y por area
disciplinar de los 9,881 estudiantes Bachillerato Tecnoldgico

Ano Participantes Comunicacion Matematicas Ciencias
escolar (%) (%) (%)
lero. 4,351 31.8 38.8 315
2do. 2,791 39.5 47.3 45.4
3ero. 2,739 42.8 40.9 31.2
Total 38% 42% 36%

Estos resultados permitieron identificar diferencias en el porcentaje de aciertos en
las areas disciplinares de comunicacion, matematicas y ciencias para cada afo
escolar, lo que nuestra institucion disefié la estrategia de intervencién remedial
“Programa de acompafiamiento”, estableciéndose un plan de trabajo por plantel que
incluyd estrategias y acciones para la mejora de los aprendizajes esenciales de
mayor atencion.

B. Metas establecidas por plantel

39% —— 60%

Directivos y docentes se comprometieron en mejorar los aprendizajes con el
porcentaje minimo de 60, que refleja en la evaluacion a realizar en el 2022.

C. Plan de trabajo especifico para el logro de metas

Se realizé una reunién informativa en linea con directores de planteles para la
presentacion de resultados de la evaluacion diagndéstica 2021 de la SEMSyYSNL, asi
como la estrategia remedial “Programa de acompafiamiento”.

Implementacion del Programa de acompafnamiento a planteles. Aplicacion de
encuestas en aula, asi como reunion de trabajo colaborativo con el personal

?’K?”"-‘:
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directivo y presidentes de academias de los campos disciplinares matematicas,
comunicacion y ciencias experimentales.

Integracion de las cartas compromiso para el seguimiento a la Evaluacion
Diagndstica, con base en Indicadores por categoria.

Sesidn extraordinaria de las Academias locales en las que se tomaron acuerdos
sobre la participacion y seguimiento de docentes con el perfil en las asignaturas de
las areas disciplinares, en los grupos que imparten, apoyados por otros docentes y
personal del plantel: estructura de operacion del reforzamiento de los aprendizajes
con oportunidad de mejora y elaboracion de materiales didacticos.

Aplicacion a cargo de la Direccion Académica de evaluaciones diagndsticas de
ensayo en linea para todos los grados.

Implementacion de semanas intensivas de asesorias académicas durante la
semana de reforzamiento de la unidad I, para las tres areas disciplinares atendiendo
al total de grupos.

Preparacion para las unidades 2 y 3, rumbo a la Evaluacién diagnéstica Educacion
Media Superior 2022, a cargo de la SEMSySNL.

4. Analisis de los principales resultados de las visitas a planteles.

Se dio seguimiento a:
La participaciéon de alumnos y mentores en las tutorias Aprendamos Juntos
edicién primavera 2022, en los cursos de nivelaciéon de la plataforma Pasaporte
al Aprendizaje rumbo a PLANEA.
Las acciones y metas de mejora, en reunion de trabajo colaborativa integrada
por el asesor acompanante, el director del plantel, el coordinador académico, o
auxiliar y los presidentes de las academias locales de matematicas,
comunicacién y ciencias experimentales.
La seleccion de aprendizajes esenciales prioritarios realizada en trabajo
colegiado de docentes por campo disciplinar.
Los materiales de apoyo elaborados y recursos utilizados.
La participacion y cumplimiento de docentes y directivos en cursos y
diplomados.
La participacion en el programa de docentes partner.
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A. Encuesta a
estudiantes

De 789 estudiantes
encuestados

El 70% respondieron que los docentes conocen y
dominan la materia, dan instrucciones detalladas
acerca de lo que debemos realizar, asisten
puntualmente a clases, son tolerantes vy
respetuosos, valoran el esfuerzo, participacion,
cumplimiento y atencion de sus alumnos, y
entregan en tiempo resultados de los trabajos,
informes y examenes

B. Encuesta a
directores

De 32 directivos
encuestados

El 100% participaron en al menos en un curso
ofertado por la SEMS-COSFAC y por nuestra
institucion. ElI 98% integraron el Comité de
Responsabilidad Social, realizaron seguimiento al
cumplimiento de las metas del Plan de Mejora
Continua, llevaron a cabo la primera reunion de
padres de familia del semestre actual.

C.Encuesta a
docentes

De 32 docentes
encuestados

El 100% participaron en al menos un curso
ofertado por la SEMS-COSFAC y por nuestra
institucién. Expresaron que se mantienen activos
en la utilizacion de Microsoft Teams y en el uso de
recursos educativos digitales en linea.

D. Encuesta
Asesor

acompafnante

“Visita aulica
sobre el

desempeioy

avance
programéatico
de
contenidos
esenciales”

De 32 visitas aulicas a
cargo de asesores
acompafantes de la
Direccién Académica.

En las que se observd el desempefio de 32
docentes en el aula, se tuvo como resultado, que
el 90.63% de los maestros imparten su clase en 50
min., mas del 90% cuentan con planeacion
didactica, dominan los contenidos disciplinares y
profesionales, ademas cuentan con el material de
apoyo didactico impreso.

Jl:
0
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5. Seguimiento al programa de consolidacion y escalamiento del Sistema de
Educacion Dual en México.

En el modelo dual el CECYTENL da seguimiento a 171 estudiantes de las
carreras de corte industrial, administrativo y de servicios de 13 planteles.
A. Taller de formacién dual para instituciones educativas con bachillerato
tecnoldgico y EMSaD.
Se llevo a cabo los dias 22 y 23 de marzo de 2022, a cargo del grupo
consultor GOPA y Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional
GIZ e iniciativa de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior y dirigido a directores, coordinadores académicos Yy
coordinadores de vinculacion.
B. Meta estatal anual (2023), compromiso de 600 estudiantes del
bachillerato tecnoldgico y centros EMSaD, lo que representa el 5.1% del
total de la matricula

6. Plan de Mejora Continua 2021 — 2022.

Se realizaron ajustes al Plan de Mejora Continua 2021-2022, principalmente en

las siguientes categorias:

1. Lideres educativos, como resultado de la implementacién de estrategias de
seguimiento a los docentes en las aulas.

2. Gestion y liderazgo directivo, mediante el diagndstico para implementar:

- Proyecto de Transformacion Digital — Trivium-Google de
actividades académicas,
Proyectos relacionados a ingresos propios
Establecimiento de vinculos con empresas para imparticion del
Tipo Medio Superior mediante la opcién de Educacién Dual.
Desarrollo de proyectos de emprendimiento.
Colaboracion interinstitucional para la atencién de problemas
socioemocionales.
Colaboracion interinstitucional para la prevencién de la violencia y
garantizar la seguridad escolar de los estudiantes.

3. Indicadores académicos. Se hicieron ajustes en las lineas de accion para la
mejora de los indicadores de abandono escolar, reprobacion y el indicador
de logro (PLANEA).

4. Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar. Se
hicieron ajustes derivados de los elementos que se trabajaron en la ruta de
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los aprendizajes imprescindibles a la cual fueron convocados por la SEMSyS,

los presidentes y secretarios de las academias estatales por campo
disciplinar.

5. Programa de Seguridad Escolar ante riesgos. Se atendieron y se dio
seguimiento a los protocolos de salud y proteccion civil.
A. Indicador de retencién: matricula inscrita, tomando en cuenta las bajas al
cierre de marzo. Presencialidad en planteles.
Del 31 de marzo Matricula
al 07 de abril . . Asistencia Porcentaje
inscrita
Bachillerato
Tecnoldgico - 9926 8837 89.0%
CECyTE
Del 31 de Matricula
marzo al 07 de . . Asistencia Porcentaje
i inscrita
abril
EMSaD 1677 1329 79.3%
B. Indicadores de aprobacion y reprobacién
Centro |Aprobacion|Reprobacion| Plantel Qgéﬁﬁﬁecrgro‘ %Z%rhoiﬁgrcé?g
EMSaD EMSaD EMSaD CECyTE L . ;.
Tecnoldgico | Tecnoldgico
Raices 98 2 Aramberri 96 4
Miery
Noriega 96 4 Garcia ll 93 7
Los
Ramones 92 8 Linares 92 8
Agualeguas 89 11 Garcia 91 9
Cerralvo 86 14 Allende 90 10
Santa Gral.
Catarina 85 15 Zuazua 89 11

il
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Rayones 83 17 Estanzuela 89 11
Gral.
Escobedo
Alianza
Villaldama 83 17 Real 88 12
Lampazos Salinas
de Naranjo 82 18 Victoria 88 12
Mina 81 19 El Carmen 87 13
Bustamante 81 19 Juarez 87 13
Sabinas
Zaragoza 79 21 Hidalgo 85 15
Iturbide 79 21 Cadereyta 84 16
Gral. Bravo 76 24 Apodaca 84 16
Gral.
Abasolo 74 26 Escobedo 84 16
Dr.
Gonzalez 71 29 Pesqueria 84 16
Hualahuises 61 39 Marin 80 20
EMSaD 82.11% 17.89% CECyTE 87.70% 12.3%
Reprobacion EMSaD CECyTE
CECYTE NUEVO 17.89% 12.3%
LEON
CECYTEs 10.72% 19.56%
MEDIA NACIONAL 13.20%
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Direccion de Vinculacion

Vinculacién con los Sectores Productivo y Social.

La Direccion de Vinculacion de CECYTENL, es la instancia que de modo estratégico
mantiene contacto con la realidad social, econdémica y laboral para fomentar el
desarrollo integral de la comunidad en su conjunto a través de iniciativas, acciones
y programas concretos, en este sentido durante el primer trimestre del afio se ha
trabajado en lo siguiente:

Educacion Dual.

Con la intencién de fortalecer la formacion de habilidades para la empleabilidad y
emprendimiento en la Educacion Media Superior y Superior de NL, se llevo a cabo
las actividades en beneficio de nuestros alumnos que participan en el Modelo Dual.

El 3 de febrero se realiz6 la reunion de seguimiento Dual CECYTENL — CAINTRA
con la Lic. Karen Mier, con el objetivo de revisar temas y estrategias a seguir para
el impulso de este programa. Posteriormente, el viernes 4 de marzo, se efectu6 una
reunion de gestion para fortalecer el modelo Dual.

A partir del 15 de marzo, se participa en la Jornada de Capacitacion Dual
Vinculadores de los CECyYTEs, lo anterior a invitacion de la Coordinacion Nacional
de ODES, esto como parte de la formacion Dual y el nuevo decreto 020222 que
marca los lineamientos para dicho programa, la capacitaciéon se lleva a cabo
mediante Zoom, participando los 17 Coordinadores de Vinculacién y personal de
esta direccion.

Con la finalidad de crear espacios de reflexion y andlisis sobre el tema de modelo
DUAL, los dias 22 y 23 de marzo se particip0 en la capacitacion sobre el Programa
de Consolidacion y Escalamiento del Sistema de Educacion Dual en México,
impulsado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion, la capacitacion estuvo a cargo de GOPA Worldwide
Consultants, a dicho evento asistieron los directores de los planteles BT,
coordinadores de vinculacién y académicos, ademas del personal de la Direccion
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de Vinculacién. En esta actividad, se firmo por parte de los planteles el compromiso
para integrar 600 alumnos de formacion dual en las empresas.

Por otra parte, se efectué una visita a plantel Garcia Il donde se desarroll6 una
platica a los alumnos impartida por la empresa Rhurpumpen, estando actualmente
en proceso de entrevista a candidatos para el modelo Dual.

Con el objetivo de impulsar el modelo dual en las empresas para la colocacion de
alumnos en este modelo, se ha mantenido contacto de manera virtual y presencial
con 37 -empresas, como son: DENSO, Hellermann Tyton, EMMSA,
CONDUCTORES DEL NORTE, Mexicana de Arroz, TSCMEX, KIA, Villarreal
Division y Equipos, Transportacion y Logistica de la Cruz, Hotel Sheraton
Ambassador y Hotel Marriot, entre otras. Asimismo, 3 cluster. Herramentales,
Automotriz y Aerocluster, de la misma manera con 3 cdmaras empresariales:
CANADEVI, Camara Suizo — Mexicana de Industria y Comercio y CAINTRA.

Al mes de marzo, contamos con 22 alumnos de los planteles: Apodaca, Aramberri,
Garcia y Garcia Il que participan en ese modelo educativo.

Practicas Profesionales.

Con relacién a practicas profesionales de los 2,790 alumnos de 6to semestre, 487
han cumplido con las horas, 906 se encuentran realizando las practicas y 1,338
alumnos estan pendientes de iniciar.

Précticas Profesionales Generacion 2019 — 2022- Alumnos en sexto semestre

Practicas Profesionales Matricula | Porcentaje
Carta liberada 487 18 %
Realizando 906 33 %
Pendientes 1,338 49%
il
0)
(@
Pagina 40 | 70

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacion de Nuevo Leén @@ QO



N L B
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL
NUEVO LEON
Servicio Social.
Con respecto al servicio social, de 2,790 alumnos de 6to semestre, 1,890
cumplieron con las horas de servicio social, actualmente 514 alumnos estan
realizando el servicio y 386 se encuentran pendientes de cumplir con el programa.

Servicio Social Matricula Porcentaje
Carta liberada 1,890 68 %
Realizando 514 18 %
Pendientes 386 14 %

Sello Nuevo Leon.
En el mes de febrero, se inicié con el proyecto Sello Nuevo Ledn, implementado por
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, en colaboracion con el
ICET y el CECATI, el cual consta en dos programas de capacitacion:
1. Capacitacion compensatoria para alumnos egresados durante la pandemia
2. La capacitacion complementaria que esta dirigido a alumnos que cursan el
6to semestre.
Ambos programas se llevaran a cabo en el plantel Apodaca. A la fecha, cerca de
120 alumnos de 6to semestre han iniciado con dicho programa de capacitacion.

Convenios.

Con apoyo del departamento juridico del CECyTE, se elabord y validé los convenios
marco para el modelo dual, asi como, los acuerdos de apoyo y colaboracién de
practicas profesionales con el sector empresarial y publico.
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Becas Elisa Acufia.

Se dio atencion y seguimiento al registro de estudiantes ante la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC).

De igual manera, se dio asistencia para la Capacitacion a los enlaces de las Becas
Elisa Acuiia — CECyYTES.

Beca Universal para estudiantes de Educacion Media Superior, Benito Juarez.
Con lo que respecta a este rubro, se atendid y dio seguimiento a lo siguiente:
Aviso de calendario de pagos.
Segundo periodo de atencion y entrega de BUEMS.
Actualizacién del mecanismo de reasignacion de atencion para los becarios
gue reciben sus apoyos a través de la Institucion Liquidadora Banco Azteca.
Envio del listado nominal de los alumnos NO Incorporados al Programa
S311.
Informe sobre la causal de baja numero 2.
Actividades para el tercer periodo de atencion y entrega de apoyos a
beneficiarios rezagados.
Mecanismo y las fechas en las que se generara la actualizacion y
verificacion de matriculas escolares.

Promocién y Difusion | Redes Sociales.
Se disefia, redacta y edita las fotografias, notas, gréaficos, para la difusiéon y
promocion de las actividades que realiza los 34 planteles y oficinas centrales.

Se redactaron los dialogos para la elaboracion del comic titulado “Rayito”, lo
anterior, con la intencion de promocionar la oferta educativa de los CECyTE,
asimismo se recopilé informacion de casos de éxito de alumnos y exalumnos para
la difusion en redes sociales.

Arte y Cultura.

Se recibi6 el programa semestral de trabajo de los asesores de cada modalidad:
Ajedrez, Canto, Danza, Pintura, Escultura, Oratoria, Declamacion, Poesia, Cuento
corto y Fotografia.
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Para ello, se inicio en planteles las actividades para incorporar alumnos a los talleres
que se imparten en las mencionadas modalidades.

El 33 % de los alumnos, esto es, 3,286 realizaron durante este trimestre alguna
actividad que coadyuve a su formacion integral.

Creatividad Tecnoldgica.

Los alumnos de 6to. semestre se encuentran preparando los proyectos
correspondientes a las categorias de: Tecnoldgico, Informético, Investigacion y
Ecoldgico, que seran presentados en el evento local que se realiza en cada colegio,
los seleccionados representaran a su plantel en el evento Estatal.

Deportes y Actividades Civicas.

En el mes de enero se llevo a cabo, la reunion de trabajo con personal de esta
direccion y René Cardenas jefe de Activacion Fisica del INDE, con la finalidad de
efectuar actividades en conjunto, asi como la posibilidad de signar un Convenio de
Colaboracion con el Instituto.

En ese mismo mes, se asisti6 a las Brigadas de Igualdad a invitacion de la
Secretaria de Igualdad e Inclusion del Gobierno del Estado, en los municipios de:
lturbide, Hualahuises y General Teran, con el apoyo del personal de los planteles
de esos municipios, quienes realizaron la promocion Institucional sobre la oferta
educativa de nuestro Colegio.

Por otra parte, se participé en la Ceremonia de Homenaje a la Bandera y
abanderamiento de planteles educativos, el dia 24 de febrero en la Explanada del
Palacio de Gobierno, asistiendo a este evento las Escoltas de Bandera de los
planteles, Apodaca, Linares, Gracia Il y Zuazua.

El martes 1 de marzo, personal de la coordinacion de deportes, asistio al plantel
Estanzuela a la entrega de medallas y reconocimientos a los alumnos que
obtuvieron el segundo lugar en futbol varonil y femenil en el pasado Encuentro
Nacional Deportivo de los CECYTES en la Ciudad de Aguascalientes.
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Convocatorias, Cursos y Talleres.

Se dio atencion y seguimiento a las siguientes actividades y programas:
Alianza NEO “Taller Pasaporte al Exito”.
Premio Docentes Extraordinarios: National Teacher Prize México 2021.
Asociacion Save the Children. Taller “Caminando hacia el Futuro”
Lideres del Mafiana.
Somos el Cambio Joven.

Actividades Generales.
Durante el pasado mes de enero, se realizo la reunion con los coordinadores de
vinculacién para definir las actividades a realizarse durante el presente semestre.

Del 12 al 14 de enero se apoy0 con la logistica y coordinacion para desarrollar la
campafa de vacunacién contra COVID-19, para el personal de instituciones
educativas del Estado, teniendo como sede el estadio de los borregos del TEC de
Monterrey.

El 28 de marzo, se acudi6 a la reunién convocada por el DIF Nuevo Ledn, con el
objetivo de revisar la participacion de instituciones en la celebracién del dia del nifio
a desarrollarse en el Parque Fundidora.

Se realizo la visita al plantel Pesqueria por parte del personal de esta direccion, con
la finalidad de recibir por parte de la empresa Steel Technologies, donacién de
material de acero para que los alumnos del Taller de Soldadura realicen practicas
en los laboratorios.

Como parte del programa de asesor acompafante, durante el mes de marzo
personal de la direccidn visito los diferentes planteles con la intencion de monitorear
y dar seguimiento a las actividades relacionadas con vinculacion.

Se atendi6 la reunion de seguimiento para alumnas y alumnos Dual con el plantel
Garcia y Banorte, la cual se realiza el Ultimo martes de cada mes.

;ﬁwi‘f"
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Promoviendo la interaccion entre los diferentes actores de la comunidad, sean de
tipo publico o privado mediante los Comité Técnico de Vinculacion de cada plantel
educativo, en el mes de marzo se integro el comité en el que participan los planteles
de Escobedo y Escobedo Alianza.
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Direccion de Planeacion y Evaluacion

Control y Seguimiento de Estadisticas
Integracion y revision de las estadisticas internas de los planteles correspondiente
a los semestres agosto 2021- enero 2022 (FIN), febrero — julio 2022 (INICIO).

MATRICULA FIN SEMESTRE AGOSTO 2021 — ENERO 2022

BACHILLERATO MAT. FIN AGO 2021 - EMSaD MAT. FIN AGO 2021 -
TECNOLOGICO ENE 2022 ENE 2022
Apodaca 1,435 %13.0 gg?cigse de 167 %9.0
Garcia 1,218 %11.1 Hualahuises 165 % 8.9
Gral. Escobedo 1,124 %10.2 Gral. Zaragoza 164 % 8.8
Garcialll 936 % 8.5 Los Ramones 163 % 8.8
Cadereyta Jiménez 867 % 7.9 Santa Catarina 141 % 7.6
Salinas Victoria 782 % 7.1 Bustamante 118 % 6.3
Gral. Zuazua 740 %6.7 hi’:‘aﬁgos de 115 % 6.2
Pesqueria 608 % 5.5 Gral. Bravo 113 % 6.1
Linares 601 % 5.5 Dr. Gonzalez 108 % 5.8
Marin 480 % 4.4 Mina 108 % 5.8
Sabinas Hidalgo 420 % 3.8 Cerralvo 93 % 5.0
Allende 405 % 3.7 Iturbide 80 % 4.3
Escobedo Alianza Real 391 % 3.6 Abasolo 77 % 4.1
Estanzuela 317 % 2.9 Agualeguas 77 % 4.1
El Carmen 294 % 2.7 Mier y Noriega 69 % 3.7
Aramberri 204 % 1.9 Villaldama 53 % 2.9
Juarez 179 % 1.6 Rayones 48 % 2.6
?ggﬁO?%%Té%ERATO 11,001 SUMA EMSAD 1,859

TOTAL GENERAL 12,860
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Escobedo, Garcia Il y Cadereyta.
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El 50% del alumnado de BT se encuentra en los planteles Apodaca, Garcia, Gral.

El 50% del alumnado de EMSaD se encuentra en los planteles Raices, Hualahuises,
Zaragoza, Los Ramones, Santa Catarina y Bustamante.

MATRICULA FIN POR CARRERAS

SEMESTRE AGOSTO 2021 — ENERO 2022

ALUMNOS POR CARRERA ALUMNOS POR CARRERA

BT TOTAL EMSaD TOTAL

Programacion 1,828 %16.6 Electricidad residencial y 141 % 7.6
soldadura

Logistica 1,569 %14.3 | Soporte técnico 52 % 2.8

Mantenimiento industrial 1,526 %13.9

Electromecanica 630 % 5.7

Mecatrénica 545 % 5.0

Electrénica 524 % 4.8

Maquinas herramienta 506 % 4.6

Ofimatica 366 % 3.3

Servicios de hoteleria 346 % 3.1

Gestion administrativa 212 % 1.9

Contabilidad 147 % 1.3

eF:Iri?ndeunctgisn industrial de 138 % 1.3

Electricidad 99 % 0.9

Instrumentacion industrial 94 % 0.9

Ventas 79 % 0.7

I

El 52% del alumnado de BT se encuentra en las carreras de Procesos de gestion
administrativa, Programacion y Logistica.

El 89% del alumnado de EMSaD se encuentra en la capacitacion de Tecnologias
de la informacion y comunicacion.
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MATRICULA FIN POR GENERO EN CARRERAS
SEMESTRE AGOSTO 2021 — ENERO 2022

ALUMNOS

ALUMNOS POR POR

CARRERA BT H M TOTAL CARRERA H M TOTAL
EMSaD

Tecnologias de
693 | 1,631 | 2,324 |lainformaciony | 758 908 1,666
la comunicacion

Procesos de gestion
administrativa

Electricidad
Programacion 886 942 1,828 |residencial y 135 6 141
soldadura
Logistica 518 | 1,051 | 1,569 |Soportetécnico | 24 28 52
Mantenimiento industrial 1,175 | 351 1,526 |TOTAL 917 942 1859
Electromecanica 558 72 630 |GENERAL %49.3 | %50.7 | '
Mecatrénica 439 106 545
Electronica 456 68 524
Maquinas herramienta 433 73 506
Ofimatica 146 220 366
Servicios de hoteleria 92 254 346
Gestion administrativa 107 105 212
Contabilidad 56 91 147
zlri:)ndeunct((:)lsn industrial de 30 108 138
Electricidad 50 49 99
Instrumentacion industrial 71 23 94
Ventas 17 62 79

Fundicién de metales y

acabados industriales 41 27 68

TOTAL GENERAL 9 || S 700 11,001

%52.4 | %47.6

En Bachillerato tecnoldgico, el 52.4% del alumnado son hombres y 47.6% son
mujeres.
En EMSaD el 49.3% son hombre y 50.7 son mujeres.
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MATRICULA INICIO SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2022

BACHILLERATO MAT. INICIO FEB- EMSaD MAT. INICIO

TECNOLOGICO JUL 2022 FEB-JUL 2022
Apodaca 1,435 %13.0 |San José de Raices 167 % 9.0
Garcia 1,218 %11.1 |Hualahuises 165 % 8.9
Gral. Escobedo 1,124 %10.2 | Gral. Zaragoza 164 % 8.8
Garcia ll 936 % 8.5 |Los Ramones 163 % 8.8
Cadereyta Jiménez 867 % 7.9 |Santa Catarina 141 % 7.6
Salinas Victoria 782 % 7.1 |Bustamante 118 % 6.3
Gral. Zuazua 740 % 6.7 | Lampazos de Naranjo 115 % 6.2
Pesqueria 608 % 5.5 |Gral. Bravo 113 % 6.1
Linares 601 % 5.5 |Dr. Gonzalez 108 % 5.8
Marin 480 % 4.4 | Mina 108 % 5.8
Sabinas Hidalgo 420 % 3.8 |Cerralvo 93 % 5.0
Allende 405 % 3.7 |lturbide 80 % 4.3
Escobedo Alianza Real 391 % 3.6 |Abasolo 77 % 4.1
Estanzuela 317 % 2.9 | Agualeguas 77 % 4.1
El Carmen 294 % 2.7 | Mier y Noriega 69 % 3.7
Aramberri 204 % 1.9 |Villaldama 53 % 2.9
Juarez 179 % 1.6 |Rayones 48 % 2.6
SUMA
BACHILLERATO 11,001 SUMA EMSaD 1,859
TECNOLOGICO

| TOTAL GENERAL 12,860

El 50% del alumnado de BT se encuentra en los planteles Apodaca, Garcia, Gral.
Escobedo, Garcia Il y Cadereyta.

El 49% del alumnado de EMSaD se encuentra en los planteles Raices, Hualahuises,
Zaragoza, Los Ramones, Santa Catarina y Bustamante.
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MATRICULA INICIO POR CARRERAS
SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2022
ALUMNOS POR CARRERA BT TOTAL ALUMNOS POR CARRERA EMSaD TOTAL
Procesos de gestién administrativa 2,344 | %23.4 Tecnolpgia_s: de la informacion y la 1,529 | %86.4
comunicacion

Programacion 1,708 | %17.0 |Electricidad residencial y soldadura 194 | %11.0
Logistica 1,450 | %14.5 |Soporte técnico 46 | % 2.6
Mantenimiento industrial 1,407 | %14.0

Electromecénica 523 % 5.2

Electrénica 493 % 4.9

Mecatrénica 486 % 4.9

Maquinas herramienta 462 % 4.6

Ofimatica 292 % 2.9

Servicios de hoteleria 273 % 2.7

Contabilidad 151 % 1.5

Produccién industrial de alimentos 135 % 1.3

Electricidad 83 % 0.8

Instrumentacién industrial 78 % 0.8

Ventas 75 % 0.7

E\%ﬁilti:glr:a ge metales y acabados 59 % 0.6

El 54% del alumnado de BT se encuentra en las carreras de Procesos de gestion

administrativa, Programacion y Logistica.

El 86% del alumnado de EMSaD se encuentra en la capacitacién de Tecnologias

de la informacion y comunicacion.
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MATRICULA INICIO POR GENERO EN CARRERA
SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2022

ALUMNOS POR
H M TOTAL |CARRERA H M | TOTAL
EMSaD

Tecnologias de la
1,688 | 656 2,344 |informaciény la 848 681 | 1,529
comunicacion

ALUMNOS POR
CARRERA BT

Procesos de gestion
administrativa

Electricidad
Programacion 900 | 808 1,708 |residencial y 25 169 194
soldadura
Logistica 983 | 467 1,450 | Soporte técnico 23 23 46
Mantenimiento industrial 273 | 1,134 1,407 |TOTAL 896 873 1769
Electromecanica 65 | 458 523 |GENERAL %50.7 | %49.3|
Electronica 66 427 493
Mecatrénica 86 400 486
Maquinas herramienta 69 393 462
Ofimatica 187 105 292
Servicios de hoteleria 205 68 273
Contabilidad 96 55 151
eF:Iri?ndeunctglsn industrial de 86 49 135
Electricidad 23 60 83
Instrumentacion industrial 20 58 78
Ventas 55 20 75

Fundicién de metales y

acabados industriales 24 35 59

TOTAL GENERAL 4,826 | 5193 10,019
%48.2 | %51.8 ’

En Bachillerato tecnoldgico, el 48.2% del alumnado son hombres y 51.8% son
mujeres.
En EMSaD el 50.7% son hombre y 49.3% son mujeres.
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BAJAS POR CAMBIO DE SEMESTRE
AGOSTO 2021 - ENERO 2022 Y FEBRERO - JULIO 2022

H M | TOTAL H | M TOTAL
. Alumnos por
Alumnos por género género
clerre semestre agosto | 5 765 5 533 11,001 | cierre semestre 917|942 | 1,859
2021 - enero 2022
Bachillerato Tecnolégico agosto 2021 - enero
2022 EMSaD
Alumnos por género Alél:]r:rr:)os por
inicio febrero - julio 2022 | 4,826 |5,193| 10,019 gen feb Ul 896|873| 1,769
Bachillerato Tecnolégico INICIO TE0TEro - JUllo
2022 EMSaD
BAJAS 942 40 982 |BAJAS 21 | 69 90
En el cambio de semestre se tuvo 8.9% de bajas en Bachillerato Tecnolédgico y 4.8%
en EMSaD.
HISTORICO DE MATRICULA DE INICIO FEBRERO — JULIO
M Bachillerato Tecnolégico  m EMSaD
14,000
12000 g 7es
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

2020 2021 2022

La matricula de Bachillerato Tecnoldgico muestra recuperacién en comparacion del
afio 2021.

La matricula de inicio se ha mantenido menor al 5% en los 2 Ultimos afos en
comparaciéon con el 2020.
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Fondos de Aportaciones Multiples (FAM).

Los proyectos pertenecientes a los Fondos de aportaciones multiples 2016 a 2021,
se encuentran concluidos casi en su totalidad. Continlian pendientes de concluir por
parte del ICIFED, los siguientes: 2016, 5% pendiente (General Escobedo y
Apodaca); 2017, 5% pendiente (Linares); 2018, 1% pendiente (Salinas Victoria) y
2021, 5% pendiente (Gral. Zuazua y El Carmen).

Programa Escuelas al CIEN.

Los proyectos pertenecientes a los Escuelas al CIEN, se encuentran concluidos casi
en su totalidad. Contindan pendientes de concluir por parte del ICIFED, los
siguientes: 2016, 10% pendiente (Gral. Escobedo y Garcia Il); 2018, 10% pendiente
(Apodaca, Garcia, Gral. Escobedo).

Calendario Escolar.

Se llevo a cabo la realizacion e integracion de las actividades programadas de las
Direcciones de Administracion, Planeacion y Evaluacion, Vinculacion y Académico,
para el semestre febrero — julio 2022.

Grupos autorizados y cargas académicas.

En base a los datos de matricula de fin de semestre, se determind la cantidad de
grupos autorizados para el semestre febrero — julio 2022. En colaboracion con la
Direccion Académica se llevd a cabo la revision de cargas académicas y se
asignaron las claves de consecutivo del personal directivo, administrativo y docente,
para el semestre en curso; en apego a los lineamientos marcados por PROCODES.

Transparencia Gubernamental.

Se capturo la informacion correspondiente al primer trimestre del 2022 en referencia
a las fracciones que le fueron asignadas a la Direccion de Planeacion y Evaluacién
del CECyTENL.

Plataforma UIENL COVID -19, Regreso a Clases Presenciales.

Con la Finalidad de llevar control de la variacion de la Matricula de alumnado y
trabajadores y a su vez monitorear las incidencias de casos positivos 0 sospechosos
de COVID-19, la Secretaria de Educacién ofrecié una capacitacion para el manejo
de la plataforma UIENL COVID-19, la cual a su vez fue impartida a los directores de
planteles o encargados del manejo de la misma, llevando una frecuencia semanal
para el llenado de informacion.
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NUEVO LEON
Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio.
Se atendio los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de las reuniones con la
Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, en lo correspondiente a los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Programa Anual.

Se solicit6 a las Direcciones de area, los indicadores de desempefio
correspondientes al primer trimestre de 2021, con la finalidad de atender el reporte
de avance de metas del PA 2022 y los procesos de publicacién de la cuenta publica,
en el portal de transparencia.

Actas de sesion de la H. Junta Directiva del CECyTENL.

El dia 27 de enero de 2022, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria de la H.
Junta Directiva, en la cual la Direccion de Planeacion y Evaluacion, apoyo en la
elaboracion de carpeta y presentacion, asi como, en la coordinacion de la sesion
via zoom. El estatus de las actas de las sesiones recientes es el siguiente:

Sesion Fecha Estatus

Segunda

o 1 diciembre 2021 | En proceso de firmas, Secretaria de Educacion.
extraordinaria

Cuarta ordinaria 9 diciembre 2021 | En proceso de firmas, Secretaria de Educacién

Primera ordinaria 27 enero 2022 En proceso de revision, Secretaria de Educacion
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Direccidon Administrativa

Nominas.

Gracias al apoyo economico y el esfuerzo que realizaron la Secretaria de
Educacion, y la Tesoreria General del Estado, por primera vez en 5 afios se inicia
el ejercicio 2022 sin pasivos laborales; ya que fueron dispersados en tiempo y forma
los pagos de las nébminas del primer trimestre de 2022.

Pago de Prestaciones al Personal.
Se efectud en tiempo y forma el pago de la prestacion al personal “Apoyo para la
familia del mes de marzo” por un importe de poco mas de $ 1.4 mdp.

Las prestaciones pendientes de pago al personal correspondientes al ejercicio 2019
suman poco mas de $ 24 mdp, siendo estas las que a continuacion se enumeran:
retroactivo 10.5 meses, retroactivo de apoyo a guarderia 11 meses, ayuda para la
familia, material didactico, ajuste calendario, dias econdmicos, puntualidad y
asistencia, ayuda para libros y eficiencia en el trabajo.

Pago de Impuestos Retenidos.
El pago de las retenciones de ISR correspondientes al trimestre que se reporta se
ha realizado en tiempo y forma.

Continta pendiente de pago el ISR retenido de los meses de febrero, septiembre y
diciembre del 2017, por un monto sin actualizaciones ni recargos de $18 mdp. A
esta fecha, el Servicio de Administracion Tributaria ya se pronuncio al respecto, sin
embargo no se ha determinado el crédito fiscal correspondiente.

Pago de cuotas obrero-patronales al ISSSTELEON.

A la fecha del informe se tienen por enterados los pagos de las cuotas obrero-
patronales y de seguridad social al ISSSTELEON correspondientes a las néminas
del primer trimestre 2022.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Continban las gestiones con gobierno del Estado para solicitar ampliacion
presupuestal orientada a regularizar el adeudo del 2017 y 2018 ante el
ISSSTELEON, que al cierre del primer trimestre del 2022 haciende a $ 77.5 mdp.

Gestion de la cuenta por cobrar al Gobierno del Estado de Nuevo Leén, y
Gobierno Federal.

Integracion de Cuenta por Cobrar proveniente de subsidios, Cifras en MDP

Transparencia y Rendicion de Cuentas.
En forma frecuente y constante se actualiza la informacién correspondiente al portal
de transparencia conforme a las obligaciones de publicacion sefialadas en la Ley
correspondiente, asi como en el portal de Entrega-Recepcion.

. Global asignacion por convenio Global recaudado Cta. X cobrar
i Federacion Estado Federacion Estado  |Federacion Estado

2013 S 128.58 | $ 128.58 128.58 66.16 S 6242

2014 S 14519 | § 145.19( S 14471 7]31|S 0485 65.88

2015 S 158.50 | $ 158.50 | $ 143.93 7043|5 1457|$ 88.07

2016 S 166.16 | $ 166.16 | S 165.01 13535)S  115]S 30.80

2017} S 150.34 | S 150.34 | $ 125.78 69.74] S 2456 |5 80.60

2018 5 13718 | $ 137.18| S 137.18 103.78) $ S 33.39

2015‘5 144.77 | § 144775 144.77 11.77) § S 33.01

Sumas S 1,030.71 § 1,030.71 | S 989.96 636.55| 5 4076 S 394.17
$ 43492

Referente al Seméforo de Transparencia de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacién (COTAI) es meritorio mencionar que la calificacién obtenida en la
evaluacion del primer trimestre para enero fue de 96.68 y febrero 95.58, respecto al
mes de marzo aun no se cuenta con el resultado de la evaluacion.
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Aud

itorias.

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

A continuacién se presenta un resumen de las observaciones en proceso de
solventacion:

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Situacién de la
Numero de auditoria 0> Titulo de la observaci6n UL 0 i en Materia de R
obs, descarga :
1= I |=| correctiva |. I
> UAG-AOR-147-2019 NL-ODES- 5 |5-Pagos improcedentes (prestaciones no s 3107811613 | ResPuestaen | e de la recomendacin correctiva
0 CECYTENL autorizadas) A analisis
1 gég;:%’;f“’zmg NL-ODES- 4 4.-Pagos improcedentes (plazas no autorizadas) $ 1,113,524.14 | Solventa Parcial |En andlisis de la recomendacién correctiva
8
UAG-AOR-147-2019 NL-ODES- 3 3. -Pagos improcedentes (pagos excedentes al maximo $ 6.753,578.14 Resp\fevs‘ta en £ analisis de la recomendacion correctiva
CECYTENL permitido en el tabulador) anélisis
UAG-AOR-147-2019 NL-ODES- I rPagosrwmp‘rocedenles (Pagos a personal que no $ 252,077.16 | Solventa Parcial |En caso de no desvirtuar la irregularidad
CECYTENL asistencia a su centro de trabajo)
UAG-AOR-147-2019 NL-ODES- 2 2 -ngos \mpmcgdenles (Pagos a personal $ 3,204,696.16 No Solventa  |Se requiere evidenciar
CECYTENL a
| | 5 [ $42,601,991.73 [
2
2 UAG-AOR-018-2020-19-ODES 2 ‘Comprobacion y destino del gasto 30,042,281.80 Solventa Parcial ~|Se requiere evidenciar
9
[ I I 1 [ $30,042,281.80 |
UAG-AOR-151-2021-19-U006/02 > 2.- Adfmmstracnén de transferer'n?\as (Depésitos no $ 1,852,700.00 Reﬁpues&a en En andlisis la documentacién soporte enviada a la SFP
2 CECYTEN.L. identificados en cuentas andlisis
0 UAG-AOR-151-2021-19-U006/03 3 |2-Comprobacion y destino del gasto (Prestaciones, | ¢ 49.128,600,00 | RESPUesta en £n andlisis a documentacion soporte enviada a la SFP
2 CECYTEN.L. plazas y salarios no andlisis
0 UAG-AOR-151-2021-19-U006/04 4.- de y Respuesta en . "
CECYTEN.L. 4 senvicios (sin aplicar la norma federal) $ 6,056,600.00 analisis En andlisis la documentacion soporte enviada a la SFP
| | | 3 [ $57,037,900.00 [
AUDITORIA SUPERIOR FEDERAL
Situacién de la
" No. i Total del 1t o N
2 Namero de auditoria ° Titulo de la observacion ° QDRI en Materia de
0 obs. descarga k
1 correctiva
8 Correspondientes a los capitulos 2000,3000 y 5000 Respuesta en
2018 A 19000 19 1107 03 001 1 de los recursos ejercidos con participaciones 40,108,500.00 P Al En caso de no desvirtuar la irregularidad
i P analisis
Federales correspondientes a la Cuenta Publica 2018
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Total del monto que no | Situacion de la
2 Numero de auditoria Titulo de la observaci6n o i en Materia de R
descarga :
0 correctiva
2 33 Obs:
0
ASENL-OPR-AEGE-APO5- [ 12 y14no Dz Respuestaen |=" alas de las
AF213/2021-TE 2 analisis fas ne
9 $ 451,643,161.00 solventadas y econdmicas.
3 $ 23,444,802.00
$ 475,087,963.00

‘ Suma Montos observados| $ 644,878,636.53

Ingresos Propios.

Se continuaran realizando estrategias mediante la generacién de

servicios

tecnologicos y el seguimiento a la recepcion de las aportaciones voluntarias que
efectian los alumnos; ya que solo se ha logrado captar el 20% ($ 16.5 mdp), del
total de los recursos propios estimados para el ejercicio 2022.

Pagina 57 | 70

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038 Fracc. Industrial Lincoln, 64310 Monterrey, Nuevo Leon. | Tel. 812020.5001 y 02
Secretaria de Educacion de Nuevo Leén @@ QO



N L B
EDUCACION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON
Dictamen Estados Financieros 2021.
Los auditores independientes del despacho de la Paz Costemalle DFK, revisaron,
evaluaron y dictaminaron al Colegio los Estados Presupuestales y Programaticos al
31 de diciembre del 2021, emitiendo una opinion positiva y sin salvedades a los
mismos; cumpliendo asi los requerimientos normativos gubernamentales a los
cuales esta sujetos el Organismo.

Proyeccién Financiera 2022.
Apoyados por el importante esfuerzo que realiza la Secretaria de Educaciéon y la

importante participacion en la ejecucion de la ministracion de recursos por parte del
Tesoreria del Estado, respecto al cumplimiento al Anexo de Ejecucion por cada una
de las partes; asi como, el haber logrado realizar una sinergia con el Sindicato
(SUTCECYTENL) para ordenar y alinear las prestaciones al personal, mas el
mejoramiento en la recaudacion de ingresos propios; se estima que para el cierre
del ejercicio 2022, se lograra contar con el flujo minimo requerido para solventar las
obligaciones nominales y operativas del Colegio por primera vez en 5 afios en
tiempo y forma.
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V.Il. Informe respecto de los Estados financieros de
la Cuenta Publica enero - marzo 2022.
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Estados Financieros de Cuenta Publica
enero a marzo 2022

ESTADO DE RESULTADOS
ENE-MZO 22 ENE-MZO 21 VARIACION %

FEDERAL 33,826,402.00 - 33,826,402.00 100.00%
ESTATAL 87,707,844.48 92,052,291.73 -4,344,447.25 -4.72%
PROPIOS 14,500,079.50 37,292.00 14,462,787.50 38,782.55%
OTROS 37,609.58 18,374.23 19,235.35 104.69%
TOTAL INGRESOS  $136,071,935.56  $92,107,957.96  $43,963,977.60 32.31%
NOMINA 57,099,044.25 91,770,039.98 -34,670,995.73 -37.78%
OPERACION 6,541,057.75 2,214,733.51 4,326,324.24 195.34%
OTROS GASTOS
PROVISIONES Y 28,542,521.41 1,559,489.10 26,983,032.31  1,730.25%
DEPRECIACIONES
TOTAL EGRESOS $92,182,623.41  $95,544,262.59 $-3,361,639.18 -3.65%
VARIACION $43,889,312.15 $-3,436,304.63  $47,325,616.78 36%

Ingresos

La variacion positiva del 100% en los ingresos Federales respecto al mismo
trimestre pero del ejercicio 2021, se debe a que la aportacion federal en el
2021 se recibi6 hasta el mes de mayo y en el presente ejercicio fue ministrada
a partir de febrero 2022.

Los ingresos Estatales reflejan una variacion negativa de 4.72%, ya que en
el 2021, se solicitdé una recalendarizacion mayor a la requerida para este
primer trimestre de 2022.

La gran variacion positiva de los ingresos propios del presente trimestre,
respecto al mismo periodo del 2021, es gracias a la reactivacion de recibir
aportaciones voluntarias por conceptos de servicios escolares; ya que por
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acatar la instruccion del Exgobernador de no recaudar colegiaturas o
aportaciones a los alumnos durante el ler. trimestre del 2021, afect6é en gran
medida la operatividad y la calidad en el sostenimiento de la infraestructura
y mantenimiento en los planteles del Colegio.

Es preciso mencionar que los ingresos propios aun no se han logrado
alcanzar las cifras obtenidas en afos anteriores.

Egresos

La variacion negativa de 37.78% en el rubro de nédmina, se debe a que el
gasto fue mayor en el 2021 en relacidén con el primer trimestre del 2022, ya
gue se pagaron prestaciones del ejercicio 2020.

Los gastos de operacion se incrementaron al regresar la presencialidad
educativa en los planteles, dando como resultado mayor consumo en los
servicios basicos, mantenimientos y los gastos relacionados de materiales y
suministros requeridos para la operatividad.

El reconocimiento de los pasivos laborales como lo son las provisiones para
el futuro pago de prestaciones, asi como el registro de las depreciaciones,
da como resultado un incremento en la variacidn positiva en provisiones y
depreciaciones
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Balance

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CUENTAS POR COBRAR

ESTIMACION POR
PERDIDA O DETERIORO
DE ACTIVOS

AL 31 MZO 2022

102,565,085.55
171,005,013.86

-5,799.58

AL 31 DIC 2021

74,434,905.03
170,943,199.86

-5,799.58

VARIACION

28,130,180.52
61,814.00

0.00

%

137.79%
0.036%

0.00%

SUMA ACTIVO
CIRCULANTE

ACTIVO FIJO
INMUEBLES
MUEBLES
DEPRECIACION

$ 273,564,299.83

228,206,433.01
77,212,779.41
-106,823,418.18

$ 245,372,305.31

228,206,433.01
76,035,379.41
-103,692,449.33

$28,191,994.52

0.00
1,177,400.00
-3,130,968.85

10.31%

0.00%
1.52%
3.02%

SUMA ACTIVO FIJO

$ 198,595,794.24

$ 200,549,363.09

$-1,953,568.85

-0.98%

SUMA ACTIVO

$472,160,094.07

$ 445,921,668.40

$ 26,238,425.67

5.56%

PASIVO CTO. PLAZO
PASIVO LGO. PLAZO
CAPITAL

177,735,285.95
27,142,664.45
267,282,143.67

195,501,594.74
27,168,745.14
223,251,328.52

-17,766,308.79
-26,080.69
44,030,815.15

-9.09%
-0.10%
19.72%

SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 472,160,094.07

Activo circulante
La variacién positiva en bancos por respecto al mismo periodo del 2021, se debe a
la captacion del recurso Estatal calendarizado.

$ 445,921,668.40
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Activo fijo
La variacion del 1.52% positiva en el rubro de bienes inmuebles, se debe a la
adquisicion de entre otros activos la de un Software necesario para el registro
correcto, el control y el archivo de la informacion académica de la poblacion
estudiantil del Colegio.

Pasivo a corto plazo
El iniciar el ejercicio 2022 sin cargas financieras de pasivos por servicios personales
y prestaciones del ejercicio 2021, dio como resultado una disminucion del $ 17.7
mdp en el pasivo a corto plazo.
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V.III. Informe respecto del Avance Programatico-
Presupuestal, enero - marzo 2022,
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Avance Programatico - Presupuestal Acumulado
a marzo 2022

ORIGEN DEL
RECURSO

FEDERAL
ESTATAL
PROPIOS

TOTAL INGRESOS

NOMINA
OPERACION
OTROS GASTOS

TOTAL EGRESOS

ENE-MZO 22

RECAUDADO /

EJERCIDO A
MZO 2022

33,826,402.00
87,707,844.48

14,537,689.08

$
136,071,935.56

82,510,596.81
6,541,057.75

3,130,968.85

$
92,182,623.41

ENE-DIC 2021

PRESUPUESTO A

$

DIC 2022

161,404,657.00
106,340,530.00
83,225,505.97

$ 350,970,692.97

289,892,228.00
57,225,582.10
3,852,882.87

350,970,692.97

VARIACION

-127,578,255.00
-18,632,685.52
-68,687,816.89

$-14,898,757.41

-207,381,631.19
-50,684,524.35
-721,914.02

$ -58,788,069.56

%

79.04%
17.52%
82.53%

61%

71.54%
88.57%
18.74%

73.73%

VARIACION

Ingresos presupuestados.

$ 43,889,312.15

$0.00

$ 43,889,312.15

-32.25%

Se ha captado el 39% ($136 mdp) del recurso anual presupuestado en lo que

va del primer trimestre del 2022.

Egresos presupuestados.

En relacion con el ejercicio de los recursos se ha erogado el 26.3% ($92.2
mdp) respecto al egreso total del gasto presupuestado para el ejercicio 2022.
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V.IV. Informe respecto al Dictamen del despacho de
auditores externos.
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Dictamen del despacho de auditores externos
2021

Los auditores independientes del despacho de la Paz Costemalle DFK,
revisaron, evaluaron y dictaminaron al Colegio los Estados
Presupuestales y Programaticos al 31 de diciembre del 2021, emitiendo
una opinién positiva y sin salvedades a los mismos; cumpliendo asi los
requerimientos normativos gubernamentales a los cuales esta sujetos el

Organismo.
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VI. Asuntos Generales.
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Asuntos Generales

Se le informa a la presente H. Junta Directiva, que para la expedicion de los Titulos
de Educacion Media Superior de los alumnos que culminan sus estudios de
Bachillerato Tecnolégico en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Nuevo Ledn, se tenia autorizado un costo de $1,200.00 (mil doscientos
pesos 00/100 M.N.); ahora bien, conscientes de la situacion econémica actual, que
priva al Estado y principalmente a la mayoria de las familias de los alumnos del
Colegio, asi como a la simplificacion de procesos y el beneficio que contrajo los
tramites en linea respecto a la expedicion del titulo por parte de la Direccion General
de Profesiones (DGP), se realizé un estudio sobre los costos que implican en la
actualidad los trdmites, los recursos materiales y humanos implicitos para la
validacion, registro y control ante la DGP; obteniendo un ajuste a la baja para que
el costo del tramite sea una “Cuota de Recuperacion” de $355.00 (trescientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Dicho costo representa un monto econémico dentro del estandar que cobran otras
instituciones de Educacion.
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VIl. Clausura.
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